@

o =
—

) iIrauraei Berriczen

)

——
J elLKdrrexKinesKuaLbeqaerdaLpaczen

Iraurgi Berritzen 2030
AGENDAREKIN BAT

ow

Borondatezko txostena, Garapen
Jasangarriaren Helburuel
egindako ekarpenari buruzkoa

2021




AURKIBIDEA

AURKEZPENA . ...
UROLA ERDIA ..o s
IRAURGI BERRITZEN, 2030 GARAPEN JASANGARRIKO HELBURUEN AURREAN..................
GARAPEN IRAUNKORREKO HELBURUEI LAGUNTZEA.......cociiiiiiiiiiiniiicincie e,
ETORKIZUNEKO KONPROMISOAK ......ccuiiitiiiiiiiiiiiic i

A A o

IRAURGI BERRITZEN, 2022eko otsaila

AZPEITIA AZKOITIA:

Sindikatu Zaharra, Intsausti Jauregia,
Enparan kalea 1 - 3 Julio Urkijo etorbidea 25
(20730) (20720)

Tel. 943 02 60 69 Tel. 943 85 11 00

www.iraurgiberritzen.eus

(2

] info@iraurgiberritzen.eus

Mamia: Dokumentu hau ADOS Sostenibilidad y Clima, S.L.-ren laguntzarekin egin
da.



= AURKEZPENA

Iraurgi Berritzen Urola Erdiko garapen eta berrikuntza agentzia da. Agentzia eskualdeko
sustapen sozioekonomikorako politika eta estrategia publikoak garatzeaz arduratzen da,
tokiko udalekin lankidetzan.

"Elkarrekin Eskualdea eraldatuz" esloganak bere lan-filosofiaren hiru printzipio nagusiak
laburbiltzen ditu:

ELKARREKIN."Elkarrekin" hitzak eragileekin lankidetza estuan lan egiteko eta haiekin
elkarreragiteko nahia adierazten du. Horren adibide dira agentziak eragileen arteko
lankidetza sustatzeko asmoz sortutako lankidetza-sareak eta partaidetza-guneak.

ERALDATU."Eraldatu" aditzak eragileen jarreretan eta gaitasunetan lan egiteko nahia
islatzen du. Agentziak horiei lagundu nahi die eraldaketa-prozesuetan.

ESKUALDEA."Eskualde" hitzak, era berean, eskualdeko jarduera-eremua zehazten du.
Iraurgi Berritzen jarduera Urola Erdia eskualdeko 6 udalerrietara zuzentzen da.

Jarduera honako eremu hauetan egituratzen da:

LURRALDE GARAPENA[RVeT[

Garapenaren arloaren helburua
eskualdeko eremu o
sozioekonomikoan estrategia eta
politika komunak bultzatzea da, A
proiektu estrategikoak eta ingurune CEE&

My,
YUy,
W,
Y,
3 a
o -

berritzaileak sortzeko udalen arteko i i3

. . B MERKATARITZA HEZKUNTZA 3
lankidetzaren bidez.
ANLETEnpresa-arloaren :
helburua  eskualdeko  enpresen a s, | b

. Z | PRESTAKUNTZA S
lehiakortasuna, garapena eta i e

ERAGILEAK R I.M!GA?ET?AK

eraldaketa bulltzat.zea da, enpresen gy, {8 S
beharretan oinarritutako proiektuak ERITEALETER

garatuz.

o | VA U\ Iv4d:\Hezkuntza arloaren

helburua gizartearen egungo eta etorkizuneko erronkei aurre egiteko ingurune egokia
sortzea da. Horretarako, prestakuntza-zentroen beharrak asetzeko, berrikuntza- eta
eraldaketa-proiektuak garatzen dira. Sail honen jarduera DBHra eta Batxilergora
zuzentzen da.



Enpleguaren arloaren helburua da eskualdean langabezia murriztea eta
herritarren enplegurako prestakuntza bultzatzea, tokiko enplegu-politiken bidez: pertsonei
arreta pertsonalizatua eskainiz, eskualdeko langabeen kolektiboei egokitutako ekintzak
hezurmamituz, eta hainbat enplegu-eragilerekin lankidetzan, herritarren eskura enplegu
eta prestakuntzarako eskaintza bateratu eta eguneratua jarriz.

SN S 3 P4\ Ekintzailetzaren  arloaren azken  helburua  eskualde-mailako
erreferentzia bihurtzea da, ekintzaileei laguntzeko. Horretarako, beharrezkoak diren
baliabide guztiak eskaintzen ditu, eta ekintzailetzaren ibilbide osoan laguntza ematen du.

VLN Iv4 \Merkataritza arloaren helburua da behar diren ekintza guztiak garatzea
eta merkataritza txikiaren lehiakortasun-maila ziurtatzeko baliabideak ematea, arlo
horretan lan egiten duten eragileen lankidetzan eta koordinazioan oinarrituta.

Turismo arloaren helburua helmuga turistiko erakargarri bat antolatzea da,
non banakako bisitariek etatrade turistek produktu, zerbitzu eta baliabide turistikoak
kontsumitu ahal izango dituzten, eskualdeko sektore turistikoaren garapena bilatuz,
kontsumo honen bidez sortutako errenten bitartez.

Agentziaren antolaketa-eredua lankidetza publiko-pribatuan oinarritzen da, eta lurraldeko
eragileak biltzen diren lan-espazio egonkorrak daude.



= UROLA ERDIA

Urola Erdia eskualdea Gipuzkoako erdialdean dago, Euskal Herrian, Euskal Autonomia
Erkidegoko hiru hiriburuen erdibidean. Urola ibaiak eskualde osoa zeharkatzen du itsasorako
bidean, Zumaian itsasoratu arte. Sei udalerrik osatzen dute eskualdea: Aizarnazabal, Azkoitia,
Azpeitia, Beizama, Errezil eta Zestoa. Landa-herriak industrian eta zerbitzuen sektorean
diharduten udalerri garrantzitsuekin batera bizi dira.

Hauek dira eskualdeko datu batzuk:

00 %
i
Manem

Biztanleria:
30.000 biztanle

Biztanleriaren
% 82
euskaldunak

EMAKUMEZKOEN bizi-itxaropena: 86 urte

GIZONEZKOEN bizi-itxaropena: 80 urte




= IRAURGI BERRITZEN, 2030
GARAPEN JASANGARRIKO
HELBURUEN AURREAN

Gobernantza-ereduak, agentziaren izaerak eta gure izatasunak erreferentzia-esparru
argia dute 2030 Agendan. 2030 Agendak ahaleginak batu nahi ditu lurralde-maila
guztietan eta hainbat eragileren artean Garapen Jasangarriko Helburu berberak lortzeko,
eta Euskadik 2030 Agendaren aurrean egindako apustu argiak hobeto ezagutarazi digu
2030 Agendaren aurrean dugun eginkizuna, eta gure kudeaketa-plana berrikusi dugu,
Garapen Iraunkorrerako Helburuekin bat egiteko.

e EUSKADI 2030 GUNEA &

GUIA PRACTICA

Agenda 2030 LOCAL PARA ORGANIZACIONES VASCAS
Camo abordar las Objetivos de Desarrello Cémo Implementar 1a Agenda 2030 y contribulr
Soutenible dusde sl imbite locd # los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Guln précticn

2030 AGENDA LOKALA. Nola heldu Garapen | EUSKAL ERAKUNDEENTZAKO GIDA PRAKTIKOA. Nola
Jasangarriko Helburuei toki-eremutik. Gida | ezarri 2030 Agenda eta nola lagundu Garapen Jasangarriko
praktikoa, Ihobek (Udalsarea 2030ko Idazkaritza | Helburuei, 2020an Eusko Jaurlaritzako Lehendakaritzaren
Teknikoa) 2019an argitaratua Kanpo Harremanetarako Arloak argitaratua

Bi erreferente horiek 2030 Agendari gure testuinguruan heltzeko moduaren ikuspegi osagarri
eta koherentea eskaintzen digute.



UDALSAREA 2030ek
Urola Erdia eskualdeko
agentzia gisa bultzatutako
gidaren kasuan, Udalsarea
2030 sareak hainbat
baliabide eskaintzen
dizkigu, eta horien artean,
txosten hau egiteko,
GJHek egituratutako
Tokiko Garapen
Iraunkorrerako Adierazleen
eskuragarritasuna
nabarmentzen dugu.

& OBJETIVOS sosteniaie

AL CONTEXTO DE LA CAPV

ADMINISTRACION SUPRAMUNICIPAL:
GORERNO VASCO, DIPUTACIONES ¥ CAPITALES

ADMINISTRACION
LOCAL-MUNICIPIOS

T oy 20 Agenda

Multinivel

autonémica, foraly
capitaies vascos

TERRITORIALIZACION DE LAS METAS DE LA AGENDA 2030 UNIVERSAL

ORGANIZACIONES VASCAS

llustrazioa12030 Agenda unibertsalaren

helburuak EAEren testuingurura eta lurraldera ekarrita.

Iturria: EUSKAL ERAKUNDEENTZAKO GIDA PRAKTIKOA. Nola
ezarri 2030 Agenda eta nola lagundu Garapen Jasangarriaren
Helburuei (Eusko Jaurlaritza).

Nazio Batuen 2030 Agendak 169 jomuga ditu bere 17 helburuen bidez.

Euskadiko erakundeentzat
egokitutako eta
testuinguruan kokatutako
gidak, hainbat euskal
erakunderen (Euskadi
2030 Gunea) arteko
lankidetzatik abiatuta,
aukera eman digu gure
jarduera Nazio Batuen
Helburu eta Jomugen
multzoan kokatzeko eta
erronka berriak
planteatzeko.

Euskal

erakundeentzako gida praktikoak euskal erakundeentzat zentzua duten 84 jomugako aldez
aurreko hautaketa eskaintzen digu, eta horietatik 28 Agenda 2030 erreferentzia-esparru
estrategiko gisa hartzen duen edozein erakunderen oinarrizko lerro gisa planteatzen ditu.

28 helburu horiek ondo orekatzen dituzte garapen iraunkorraren berezko eremuak:
ekonomikoa, ingurumenekoa eta soziala.

Gure Kudeaketa Plana 2030 Agendarekin lerrokatzeko prozesuan 40 jomuga identifikatu
ditugu, Garapen Iraunkorreko 17 Helburuetatik 12tan sartuta daudenak. Horietatik: Gidan
proposatutako helburu komunei erantzuten diete 28k (22ri erantzuten zitzaien jada, eta 5

etorkizuneko konpromiso gisa sartu dira), eta 12 jomuga sektorialak dira.



Garapen Iraunkorreko Helburuei dagokienez, Iraurgi Berritzen-ek bereziki laguntzen du:

13 12 HELBURU - 40 JOMUGA

iraurci serriczen

1 HELBURUAK
LORTZEKD
ITUNAK

Eta, modu osagarrian, honako hauek ere laguntzen ditu:

e B 102,
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*Azterketan 18. GIH HIZKUNTZA ETA KULTUR ANIZTASUNA sartu da. Ekimen hori Euskadin
sustatu da, euskarari eta euskal kultura-ondareari lotutako gaiak aintzat hartzeko.

Iraurgi Berritzen-ek laguntzen dituen edo lagun ditzakeen jomugak aztertzerakoan, jarduera
hartu da bereziki kontuan, baina, kasu batzuetan, barne antolakuntza mailan egin daitekeen
papera ere kontuan hartu da.



4- GARAPEN IRAUNKORREKO
HELBURUEI LAGUNTZEA

Iraurgi Berritzen-ek laguntzen dituen Garapen Iraunkorreko 12 Helburuak honela
kokatzen dira lan-egituran:
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L3 ERAGILEAK LANGABETUAK




2021eko Kudeaketa Planari dagokionez, proiektu mailako ekarpena honako hau da:

0A. TOKIKO GARAPENA

10 1 12 13 14 15 16 17

KTUAK
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RA ASANG, O HELBURU

PEN JAS

Tokiko Garapena Arloa

Tokiko Garapena Gunea

Silver Economy

Ueskuartzen - Urola Erdiko Eskualdea Elkarrekin Suspertzen
IB Sarea

UrGobernatzen Il

Garapen Behatokia

Tokiko Agenda 2030

Energia

UrEkozituz Il

1A. ENPRESA

Enpresa Arloa

Enpresa Gunea

Kapazitazioa

Ikasiz Programa

Ikasiz Lan Taldeak

IkasEkin Proiektuak
Lehiakortasuna

Estrategia

Industria 4.0 eta Digitalizazioa
Fabrikazio Prozesuen Optimi:
Fabrikazio Produkzioaren kudeaketa - KANBAN
Diru Laguntzen Bitartekaritza
Hazinnova

2A.HEZKUNTZA

Hezkuntza Arloa
Ikastetxeen Gunea
Elkarrekin Eraikitzen
ZTIM Urola Erdian
IA - Gerolan

IA - Izan Ekintzaile
IB Harremanak
Hezkuntza 4.0
STEAM Sare
Gamifikazioa

3A.ENPLEGUA

Enplegu Arloa

Enplegu Gunea

UE - ElkarEkinez lanean
Enplegu Zentroa

Orientazio Zerbitzua
Enplegu Kalitatearen Sustapena
Bidelan

Ikaslan

Lan Munduratze programak
Hazilan

KAP kudeaketa

Lehen Aukera

Hazilan Express

T m

4A.EKINTZAILETZA

Ekintzailetza arloa
Ekintzailetza Eragileen Gunea
Ekintzail ileen Lanki
Aholkularitza zerbitzua
Lanzituz OP1
Lehiakortasuna_ Eskualdatzea
Eskualdatzea

KLINK

Klink Bide

Klink Atari

Klink Gune

Proiektuak

5A. TURISMOA

Turismo arloa
Ignaziotar urtea
Euskara turismoan
Lehiakortasun turistikoa
Aztarna prehistorikoak
Marketing turistikoa
Urola Gustagarri

Natur turismoa

Familia turismoa
Inaziotar Lurraldea
Inaziotar bidea

MICE Turismo
Sustapena eta merkaturatzea
Turismo Bulegoa
Behatokia

0 0 3 1 0 0 1 0

6A.
MERKAT
ARITZA

Merkataritza Arloa
Merkataritza Gunea
Lankidetza Proiektuak

|
.
3 1
10

0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
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Guztira 88 inpaktu gauzatzen dira ekintza eta proiektu desberdien bidez:

1%




Jarraian, ekarpen hori aurkezten da Garapen Iraunkorreko Helburuen ikuspegitik:

Kalitatezko hezkuntza inklusiboa eta ekitatiboa
bermatzea eta pertsona guztientzako etengabeko
ikaskuntzarako aukerak sustatzea

4.3. Kalitatezko prestakuntza teknikoa, profesionala eta goragokoa, unibertsitateko irakaskuntza
barne, berdintasunez eskuratzea ziurtatzea.

4.4. Enplegua, lan txukuna eta ekintzailetza lortzeko beharrezko gaitasunak dituzten gazte eta
helduen kopurua nabarmen handitzea.

'4.a. lkaskuntza-ingurune seguruak, indarkeriarik gabekoak, inklusiboak eta eraginkorrak
eraikitzea eta egokitzea, bizitza osoko ikaskuntza-inguruneak kontuan hartuta.

Ikasleek ekintzailetzarako balioak eta gaitasunak eskura ditzaten,
Elkarrekin eskualdeko errealitate sozioekonomikoa ezagut dezaten eta
Eraikitzen irakasleei irakaskuntza-metodologia berritzaileak lantzeko eta
aplikatzeko aukera eman diezaieten sustatzeko proiektua.

Ezagutza zientifikoak eta teknologikoak ikastetxeei eta irakasleei
ZTIM Urola transferitzea, haien beharretara egokitutako proiektu pilotuak

Erdian hezurmamituz.
Proiektuaren helburua ikasleen orientazio akademikoa indartzea
02 da: orientazio mapa bat sortzea eskualdeko errealitate
ag; IA - Gerolan |sozioekonomikoa ezagutarazteko, eskualdeko eragileei bisitak
HEZKUNTZA antolatzea eta Iraurgi Berritzeneko enplegu eta orientazio

zentroetako teknikarien bisitak ikasgeletan.

Proiektu honen helburuak: ikasleek hainbat ekintzaileren bizipenak
IA - Izan hurbiletik ezagutzea eta beharrezko gaitasunei buruz hausnartzea,
Ekintzaile! irakasleei irakaskuntza-metodologiak aplikatzen laguntzea eta
eskualdeko jarduera ekintzailea ikusaraztea eta gizarteratzea.

Innobasque buru duen proiektu pilotuaren bidez hainbat ekintza

STEAM esperimental abian jartzea. MCC, MU, IMH eta Azaro
Sarea Fundazioarekin elkarlanerako espazioak partekatzea eta elkarrekin

ikastea
IKASEKIN Enpresetan pertsonak behar zehatzen arabera sentsibilizatzeko eta
e proiektu gaitzeko proiektu pilotu zehatzak aplikatzea. Proiektuaren helburua
¢lal pilotua bakoitzaren esperientzia besteekin partekatzea ere bada.
ENPRESA Egindakoak: salmentak, Ekoizpena, Pertsonak eta 5S metodologia.

1 Letra lodiz, EUSKAL ERAKUNDEETARAKO GIDA PRAKTIKOAN proposatutako PARTEKATUTAKO
JOMUGAK nabarmentzen dira. Nola inplementatu 2030 Agenda eta nola lagundu Garapen Jasangarriaren Helburuei.
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| s Testuinguruaren adierazleak

Adierazlea 2015 2016 2017 2018
Gutxienez bigarren mailako ikasketak gainditu
dituzten pertsonak [ehunekoa]
Gutxienez bigarren mailako ikasketak gainditu dituzten pertsonen 47,43 49,01 48,18 51,96
ehunekoa, ebaluatutako urteko urtarrilaren 1ean 16 urte edo
gehiagoko guztizko biztanleriari dagokionez
Emakumezkoak 51,60 52,65 49,52 53,64
Gizonezkoak 45,00 47,00 47,00 51,00
Unibertsitate-ikasketak dituzten pertsonak
[Ehunekoa] 1448 | 1585 | 14,46 | 16,64
Unibertsitate-ikasketak dituzten pertsonen ehunekoa, 18 urte edo
gehiagoko guztizko biztanleriarekiko
Emakumezkoak 18,97 21,09 17,83 20,84
Gizonezkoak 10,70 7,51 11,16 12,85

f“r\‘ Jardueraren adierazleak

Adierazlea 2021
IBk bultzatutako proiektuetan aktiboki parte hartzen duten ikasleak 400
Enpresa eremuan aktibatutako focus group taldeak 4
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LM T Pertsona  guztientzako iraupenezko
BN hazkunde ekonomiko inklusiboa eta
/\/" iraunkorra, enplegu osoa eta produktiboa

eta lan duina sustatzea

Erreferentziazko helburuak Iraurgi Berritzen-entzat

8.2. Produktibitate ekonomikoa hobetzea dibertsifikazioaren, modernizazio teknologikoaren eta
berrikuntzaren bidez.

8.3. Lanpostu duinak, ekintzailetza, sormena eta berrikuntza sustatzea.

8.4. Baliabideen ekoizpena eta kontsumo eraginkorra hobetzea, eta hazkunde ekonomikoa eta
MUrumenaren degradazioa elkarrengandik bereiztea

8.5. Pertsona guztientzako enplegu duina eta balio bereko lanagatiko ordainsari-berdintasuna lortzea.
8.6. Enplegatuta eta ikasketarik egiten ez duten gazteen proportzioa murriztea.

8.9. Lanpostuak sortuko dituen eta tokiko kultura eta produktuak sustatuko dituen turismo iraunkorra
sustatzea.

‘2021 an egindako proiektu eta lan-ildo aipagarriak:

QZ Eskualdeko enpresen antolaketan, marketinean eta

Hazinnova merkaturatzean berrikuntza bultzatzea.
ENPRESA

Urola Erdian enplegu bila aktiboki ari den edonori enpleguari eta
prestakuntzari buruzko informazioa, orientazioa eta aholkularitza

Enplegu- eskaintzea, eskualdeko enpresen enplegu-eskaintzak kudeatzea
zentroa eta eta laneratze-tasaren jarraipena egitea. Eskualdeko enpleguaren
orientazio- kalitatea sustatzea, langabeei eskaintzen zaien prestakuntza
zerbitzua sustatuz eta enplegua lortzeko edo lan-egoera hobetzeko aukera
emanez.
. Parte-hartzaileen gaitasun pertsonalak eta profesionalak lantzea,
Bidelan enpleguan eta prestakuntzan bide berri bat sortzeko.
Langabeei enplegu-aukerak eskainiko dizkieten prestakuntza-
Q Ikaslan beharrak identifikatzea, dauden eskaintzetara bideratzea edo
ENPLEGUA ETA beste eragile batzuekin lankidetzan ikastaroak antolatzea.
PRESTAKUNTZA 20 eta 44 urte bitarteko Urola Erdiko langabezian dauden
. pertsona kualifikatuak laneratzea, lana bilatzeko ibilbide osoan
Hazilan laguntzeko, zeharkako gaitasun sozio-profesionalak

ahalduntzeko eta hobetzeko.

Eskualdeko gazteen talentua inguruko enpresetara erakartzea,
KAP profil kualifikatuen beharrak asetzeko.

Euskal enpresek kontratatzeko laguntzen oinarriak ezartzea eta
laguntzak arautzea gazte langabeak kontratatzeko, —titulazioa
Lehen Aukera |edo prestakuntza duten gazteak eta beren titulazioarekin lotutako
lanetan esperientzia gutxi edo batere ez dutenak kontratatzeko —

@ Ekintzailetza sustatzea prestakuntza-moduluen bidez, eta taldean
Lanzituz elkarrekin elkartuta ekiten duten pertsonei laguntza eta

e aholkularitza ematea, gizarte-ekonomia bereziki azpimarratuz.
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Eskualdatzea

Eskualdatze-egoeran dauden enpresak identifikatzea eta haien
prozesuan laguntzea, itxiera saihesteko.

Eraikuntzan

Eraikuntzako gremioak sentsibilizatzeko ekintzekin jarraitzea,
Ikuspegi publikotik eta eskualdatzearen ikuspegitik.

Ekintzaileei beren ibilbidean laguntzea.

ﬁml.( Bide eta Ekintzaileak ikusarazteko ekintzak planifikatzea, dinamizatzea eta
il hezurmamitzea.
. Turismo-familiarentzako turismo-produktua artikulatzea, garatzea
Familia . " . ;
. eta sustatzea, eta Euskadiko familia-turismoa proiektuan
Turismoa

txertatzea.

MICE Turismoa

IBko enpresa-arloari aholkularitza eta lankidetza ematea
eskualdeko industria-enpresek MICE turismoaren arloan dituzten
beharrak identifikatu eta ateratzeko.

© Sustapena eta Merkatu-segmentu_ ggokletara blderat_utako turismo-eskaintza
TURISMOA Merkaturat (produktuak, baliabideak eta zerbitzuak) sustatzea eta
LG Ak merkaturatzea, unean-unean kanal egokienak erabiliz.
Urte osoan zehar eskualdeko turismo bulegoaren zerbitzua
. bermatzea (Loiolako Santutegia); bisitariei harrera, arreta eta
Turismo . ; . o .
Bul informazioa emateko zerbitzua, produktu, baliabide eta zerbitzu
ulegoa turistikoen sustapena eta salmenta, eta eskualdeko jarduera
turistikoaren zabalkunde lana.
Merkataritza
l_;f Sentsibilizazio |Eskualdeko merkataritza balioesteko kanpainak garatzea.
merkaTariza | K@npainak
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| s Testuinguruaren adierazleak

Adierazlea 2015 2016 2017 2018 2019
Batez besteko errenta pertsonala [€]
- 19.282,67 | 20.825,83 - -
18 urte edo gehiagoko pertsonen errenta osoa
Emakumezkoak - 14.128,17 | 15.665,83 - -
Gizonezkoak - 23.706,00 | 25.418,67 - -
Langabezia-tasa [Ehunekoa]
14,70 14,23 9,20 8,73 8,20
Biztanleria aktibo langabearen ehunekoa
Emakumezkoak 14,95 16,63 11,50 11,77 10,50
Gizonezkoak 15,62 12,38 7,20 6,63 6,30
Gazteak (16-24 urte) 11,69 6,02 - 5,25 -
Bere udalerriko establezimenduetan Ilan
egiten duten pertsonak [Pertsona kopurua]
Beren udalerrietako establezimenduetan lanaldi osoan n.rn 11.970 112.319,00| 12.873 12.899
diharduten enplegatuen guztizko kopurua, urte bakoitzeko
alten, bajen eta mantendutakoen kopurua kontuan hartuta

fT\ Jardueraren adierazleak

Adierazlea 2021
Urtean zehar kudeatutako enplegu-eskaintzen kopurua 356
Lan munduratze programetan parte hartu duten pertsonen kopurua 101
Turismo Bulegoko bisitari / interakzio kopurua 8.447
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‘Erreferentziazko helburuak Iraurgi Berritzen-entzat

9.4. Industriak birmoldatzea jasangarriak izan daitezen, baliabideak eraginkortasun handiagoz erabil
ditzaten eta teknologia garbien erabilera susta dezaten.

Azpiegitura sendoak eta malguak eraikitzea,
industrializazio inklusiboa eta jasangarria
sustatzea eta berrikuntza sustatzea

9.5. Industria-sektoreen gaitasun teknologikoa hobetzea berrikuntzaren eta ikerketaren bidez.

2021an burututako proiektu eta lan-ildo aipagarriak

Eskualdearen garapen sozioekonomikoa eta jasangarritasuna
bultzatzea, etorkizuneko aukeren eta ekonomia zirkularraren

ENPRESA

UrEkoziTuz Il | inguruko joera berriak identifikatuz, enpresen arteko lankidetzaz eta
sare-lanaz gain, eskualdearen izaera industriala eta gaitasunak
kontuan hartuz.

4.0 teknologia industrialak erakartzea Urola Erdiko enpresa txiki eta

UrolTek 4.0 11 - | grtainen lehiakortasuna hobetzeko, haien interesak ezagutzea eta

UrolDIG enpresa bakoitzarentzat ekintza-plan pertsonalizatuak egitea

HE Fabrikazio "Fabrikazio Prozesuen Optimizazioa" Beharren araberako proiektu pilotu
¢ln Prozesuen baten aplikazioa, enpresetako pertsonen kapazitazio eta gaitasunetan

Optimizazioa

eraginez, hobekuntza eraginkorrak lortzea.

Fabrikazio
Produkzioaren
kudeaketa -
KANBAN

"Fabrikazio Prozesuaren Kudeaketa - KANBAN Agility". Beharren
araberako proiektu pilotu baten aplikazioa, enpresetako pertsonen
kapazitazio eta gaitasunetan eraginez, hobekuntza eraginkorrak lortzea

| ~» Indicadores de contexto

Indicador 2016 2017 2018 2019
Ingurumen-kudeaketako eta ekodiseinuko

ziurtagiriak dituzten enpresen kopurua (pribatuak eta

publikoak),... . . . 5

Enpresa pribatuetako, erakunde publikoetako eta Udalak kudeatzen
ez dituen beste erakunde batzuetako ingurumen-ziurtagirien kopurua
(EMAS, Ekoscan, ISO 14006, UNE 150301...).
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KP\ Jarduera adierazleak

Adierazlea

2021

IBk bultzatutako proiektuetan parte hartzen duten eragileen kopurua 158

1 HELBURUAK
LORTZEKO
ITUNAK

‘Erreferentziazko helburuak Iraurgi Berritzen-entzat

17.2. Garapen bidean dauden herrialdeen garapenerako laguntza ofizialera % 0,7 bideratzea

Garapen Iraunkorrerako Mundu Aliantza
ezartzeko eta biziberritzeko bitartekoak
indartzea

17.16. Ezagutza, espezializazioa, gaitasunaren sorrera, teknologia eta finantza-baliabideak
mobilizatzen eta trukatzen dituzten interesdun askoren arteko aliantzak, Garapen
Jasangarriaren Helburuak lortzen laguntzeko.

17.17. Aliantza eraginkorrak eratzea arlo publikoan, publiko-pribatuan eta gizarte zibilean.

Tokiko Garapen
Gunea

17.19. Garapen iraunkorraren arloan egindako aurrerapenak neurtzeko adierazleak sortzea.

2021an burututako proiektu eta lan-ildo aipagarriak

Iraurgi Berritzenen parte diren eskualdeko udalen arteko elkarlana
sustatu, udal ikuspegitik arlo sozioekonomikoan proiektu
estrategikoak aztertu, adostu, garatu eta kudeatzeko. Horretarako,
udal ordezkarien arteko bilerak sustatuz, eskualdearen bisioa
amankomuna eta proiektu estrategikoak definitu eta garatzeko
adostasuna lortuz.

Silver Economy

Silver economy arloan gure eskualdearentzat aukerak identifikatu eta
zabaldu.

&
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E IB Sarea

Iraurgi Berritzenek helburu duen gobernantza eredua eta elkarlan
publiko pribatuaren gauzapenerako erramintak, espazioak eta
erabakitze organuak kudeatu. Enpresa, Hezkuntza, Enplegu eragile
eta erakundeen arteko bisio amankomuna, elkarlana eta estrategia
konpartituak adosteko kontseiluaren eta topaketen dinamikak
aktibatuz.

UrGobernatzen
1l

Gipuzkoako Eskualde arteko Mahaiarekin artikulatua egongo den
Urola Erdiko Eskualde Mahaia abian jartzea. Horretarako, adostu eta
abian jarri beharko dira, espazioak, prozedurak, rolak eta
arduradunak. Batetik eskauldeko gobernantza eredua indartuko duen
ekintza plana garatuz eta bestetik lurralde mahaiarekin artikulatzeko
prozesua burutuz
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Tokiko Agenda
2030

okiko Eremutik nola heldu Garapan Jasangarriaren helburuei, eta
Tokiko Garapenetik bultzatzen ari garen hainbat ekintzekin nola
lerrokatzen den aztertu, neurri helburuei erantzuna nola ematen ari
garen neurtzeko lanketa eginez.

¢ mﬂ

ENPRESA

Enpresa Gunea

Eskualdeko enpresa ordezkariek osaturiko elkarlan gunearen
espazioa dinamizatu eta kudeatu, enpresen ikuspegitik behar
amankomunen arabera proiektuak aztertu eta garatzeko.

Kapazitazioa

Eskualdeko enpresen lehiakortasuna kapazitazioaren bitartez
sustatu, ezagutzak konpartitzeko egitasmo desberdinen bitartez:
sensibilizazio jardunaldiak adituekin, enpresen esperientzia onen
elkartrukea, ekintzara bideratutako prestakuntza, perfilezkako lan
taldeak, etab.

Ikasiz
Programa

Sareko enpresen arteko ezagutza eta esperientzien elkartrukea eta
partekatzea.

lkasiz Lan

taldeak

artxan diren lan taldeen kontsolidazioa batetik (Pertsonaleko Ard.) eta
sortuko diren berrien egituraketa eta kontsolidazioa bestetik
(Produkzio Ard., Enpresa Txikien dinamika, IKT Ard., .... ) Kasu
bakoitzean sortzen diren beharren araberako sentsibilizazio saioa
kolektiboak eta esperientzia desberdinen inguruko elkartrukaketa,
kasuan kasu dagokion eragile edo adituren dinamizaziopean.
Konfidantzazko harrenen sorrera eta sendotzea.

HEZKUNTZA

Ikastetxeen
Gunea

kastetxe eta hauetako zuzendarien artean elkarlanerako espazioak
dinamizatzea. Behar amankomunak identifikatu elkarlan proiektuak
definitu eta adostea. Etorkizunera begirako erronken iguruko
hausnarketarako espazioa.

IB Harremanak

Bailarako Hezkuntza eta eragile sozioekomiko desberdinen arteko
harremanak indartzea kontextu berriak sortzen joateko ikuspegi
desberdinetatik: Ekintza konkretuak adostu, elkarren errealitateak
hobeto ezagutu, ikasleen orientazio alternatibak lantzeko,
esperimentatzen jarraitzeko, perfil desberdineko pertsonen harteko
harremanak lantzeko.

Hezkuntza 4.0

Eskuartean ditugun proiektuei balio erantsia ezarriko dieten espazio
eta eragileak identifiaktu eta aukera berriak lantzea. Aliatu klabeak
identifikatu eta proiektu pilotu posibleak garatzeko aukerak sortzea.
Esperimentazio guneak bilatu eta sortutako ezagutza berriak
geureganatzea.

Q

ENPLEGUA ETA
PRESTAKUNTZA

Enplegu Gunea

Eskualdeko enplegu eta prestakuntza ordezkariek osaturiko
Urolanprest elkarlan gunea dinamizatu, eragileen ikuspegitik behar
amankomunen arabera proiektuak garatzeko.

EKINTZAILETZA

KLINK Gunea

Ekintzaileei bideratutako sustapen eta ekintza desberdinen
dinamizazioa eta koordinazioa.

TURISMOA

Inaziotar Bidea

Inaziotar Bidea dinamizatzeko eta bultzatzeko sortu diren erakundeen
arteko lan-mahaietan parte hartzea eta horien ondoriozko ekintzen
plangintzan eta gauzatzean parte hartzea.

Behatoki
Turistikoa

Eskualdeko  jarduera  turistikoa bisitari-fluxuaz haragoko
parametroetan neurtzeko adierazleak definitzea (jasangarritasun
turistikoan oinarritutako parametroak).
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o Merkataritza Eskualdeko merkataritza lehiakorragoa bihurtzea, elkarteen arteko
MERKATARITZA |Gunea lankidetza sustatuz.

Adierazlea 2021
Eskualdeko enpresen artean lankidetzara eta esperientziak trukatzera bideratutako 92
| programetan parte hartzen duten enpresen kopurua

Eskualdeko merkatari elkarteekin elkarlanean garatutako lankidetza proiektuak 2
Ekintzailetzara bideratutako ekintzetan parte hartu duten eragileen kopurua 193
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Pobreziari amaiera ematea bere forma guztietan eta
mundu osoan

Erreferentziazko helburuak Iraurgi Berritzen-entzat

1.2. Pobrezia-egoeran bizi diren pertsonak erdira murriztea.

10 sivommnzre

A

=) Herrialdeetako eta haien arteko desberdintasuna
v murriztea

Erreferentziazko helburuak Iraurgi Berritzen-entzat

10.2. Pertsona guztien gizarteratzea eta inklusio ekonomiko-politikoa bultzatzea eta
sustatzea.

10.3. Pertsona guztiei aukera-berdintasuna bermatzea.

10.7. Migrazio eta mugikortasun ordenatua, segurua, erregularra eta pertsonen ardura
hartzen duena erraztea.

2021an burututako proiektu eta lan-ildo aipagarriak:

UROLA ERDIAN GIZARTE BAZTERKERIA EDO ARRISKUAN
DAUDEN PERTSONEN GIZARTERATZE ETA LANERATZE

Urola Erdian | pROIEKTUA : Urola Erdian gaur egun arrisku edota gizarte-
ElkarEkin  Eraginez- | pazterketako egoerak bizi dituzten pertsona helduekin prestakuntza- eta
UE3 enplegu-prozesu  berriak  sustatzea da  helburua,  haien

enplegagarritasuna hobetuz, eskualdeko gizarte-kohesioa hobetzeko.
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7.1. Energia-zerbitzu eskuragarri, fidagarri eta modernoetarako sarbidea bermatzea.

13 KivedBovaa

L3 4

Klima-aldaketari eta haren ondorioei aurre egiteko
premiazko neurriak hartzea

Erreferentziazko helburuak Iraurgi Berritzen-entzat

13.2. Klima-aldaketari buruzko neurriak hartzea (leuntzeko eta egokitzeko)

2021an burututako proiektu eta lan-ildo aipagarriak:

Energia

Eskualdeko Energia Mahaiaren koordinazioa eta bertan zehazten diren
proiektuak hezurmamitzeko beharrezkoak diren baliabideak bideratzea.

Euronet 50/50

Proiektu honen helburu nagusia ikastetxeen energia-kontsumoa
murriztea da, Euronet 50/50 metodologiaren bidez, lortutako aurrezki
ekonomikoak ikastetxeekin partekatuz eta eskola-komunitateak
energiaren arloan duen sentsibilizazioa areagotuz.
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Hiriak eta giza kokalekuak inklusiboak, seguruak,
ﬁEé‘ sendoak, malguak eta iraunkorrak izan daitezen
= lortzea

Erreferentziazko helburuak Iraurgi Berritzen-entzat

11.2. Garraiobide jasangarrietarako sarbidea sustatzea.

11.4. Kultura- eta natura-ondarea babestea eta babestea.

11.6. Hiri eta herrien ingurumen-inpaktu negatiboa murriztea, airearen kalitateari eta
hondakinen kudeaketari arreta berezia eskainiz.

2021an burututako proiektu eta lan-ildo aipagarriak:

Loiolako Santutegiaren (Urola Erdia), Antiko Ermitaren (Urola Garaia) eta
Arantzazuko Santutegiaren (Debagoiena) arteko ibilbidea osatzen duen
lurralde-eremuan turismo kultural, erlijioso eta erromesaldiko segmentuaren
turismo-eskaintza integrala egituratzea, garatzea eta bultzatzea.

Inaziotar Lurraldea

Kontsumo eta ekoizpen iraunkorreko aukerak
bermatzea

Erreferentziazko helburuak Iraurgi Berritzen-entzat

12.2. Baliabide naturalen kudeaketa iraunkorra eta erabilera eraginkorra lortzea.

12.6. Erakundeetan jardunbide iraunkorrak hartzea eta iraunkortasunari buruzko informazioa
publiko egitea.

12.7. Erosketa publiko iraunkorreko praktikak ezartzea.

12.b. Garapen jasangarrian ondorioak zaintzeko tresnak prestatzea eta aplikatzea, lanpostuak
sortuko dituen eta tokiko kultura eta produktuak sustatuko dituen turismo iraunkorra lortzeko.

2021an burututako proiektu eta lan-ildo aipagarriak:
Urola Gustagarri - Ptu
Turistiko

Gastronomikoa

Urola Erdiko produktu turistiko gastronomikoa egituratzea, garatzea eta
sustatzea, tokiko produktuetan eta gastronomian oinarrituta.

& Barne-antolaketari dagokionez

Hondakinak Hondakinak sailkatzeko edukiontzi bereiziak IBen bulego guztietan

Erosketa arduratsua | Eskualdeko hornitzaileei ahal den neurrian erostea.
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15 LEHORREKD

EKOSISTEMETAKD
BIZITZA

~
~
“"
1
—

Lurreko ekosistemen erabilera iraunkorra babestu,
berrezarri eta sustatzea, basoak modu iraunkorrean
kudeatzea, basamortu bihurtzearen aurka
borrokatzea, lurren degradazioa gelditu eta atzera
bidean jartzea eta biodibertsitatearen galera gelditzea

Erreferentziazko helburuak Iraurgi Berritzen-entzat

15.9. Ekosistemen balioak eta biodibertsitatea eta horien zerbitzuak plangintzan integratzea.

2021an burututako proiektu eta lan-ildo aipagarriak:

Natur Turismoa

Eskualdeko natur baliabideen inguruan aisialdi eta turismorako eskaintza
hezurmamitu.

'HIZKUNTZA
T

Hizkuntza- eta kultura-aniztasuna sustatzea.

Proiektu eta lan-ildo aipagarriak:

Euskara turismoan

Euskara turismo-jardueraren erdigunean jartzea, herritarren hizkuntza-
eskubideak bermatzeko eta euskarak turismo-jardueraren antolaketari eman
diezaiokeen balio erantsia aprobetxatzeko.
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x ETORKIZUNEKO
KONPROMISOAK

EUSKAL ERAKUNDEETARAKO GIDA PRAKTIKOAK proposatutako HELBURU

KOMUNETAN oinarrituta. Nola ezarri 2030 Agenda eta nola lagundu Garapen Jasangarriko
Helburuei. Iraurgi Berritzen-ek ondorengo helburuak identifikatu ditu konpromiso hauen bidez

erantzuteko:

HELBURUA

¢

JOMUGA

5.2 Emakume eta neskatxa guztien
aurkako indarkeria mota guztiak
ezabatzea.

‘ KONPROMISOA

Jazarpenaren eta indarkeria
matxistaren aurkako barne-
protokolo bat garatzea eta ezartzea.

11.2 Garraiobide jasangarrietarako

sarbidea sustatzea. Eskualdeko enpresetan
inpaktu  negatiboa  murriztea, | laguntza eta informazioa
airearen kalitateari eta hondakinen | €skaintzea.

kudeaketari arreta berezia eskainiz.

12.2 Baliabide naturalen kudeaketa | Iraurgi  Berritzen-ek  sustatutako

iraunkorra eta erabilera eraginkorra
lortzea.

bulego eta ekitaldietan iturriko

uraren kontsumoa sustatzea.

12.6  Erakundeetan jardunbide
iraunkorrak hartzea eta
iraunkortasunari buruzko
informazioa publiko egitea.

Urteko memorietan sartzea
Garapen Jasangarriko Helburuei
egiten diegun ekarpena.

14.1 Itsasoko kutsadura
prebenitzea eta murriztea, bereziki
lehorrean  egindako  jarduerek

eragindakoa.

“Plastiko 0’ barne-politika
sustatzea, IBn erabilera bakarra
duten plastikozko ontzien erabilera
pixkanaka desagertzea sustatuz.

Artxibatutako dokumentazioa
suntsitu ondoren, plastikozko zorro
“multitaladroak” berrerabiltzea.

1 HELBURUAK
LORTZEKO
ITUNAK

17.2 Garapen bidean dauden
herrialdeen garapenerako laguntza
ofizialera % 0,7 bideratzea.

Bakoitzak egiten dituen ekintzak
bateratzeko eta partekatzeko gune
bat sortzea. Zaharkitutako ekipoak
elkarteren bati ematea.
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