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GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA 

EKONOMIA SUSTAPENEKO, TURISMOKO  
ETA LANDA INGURUNEKO DEPARTAMENTUA 

Gi puz koa ko enpresa-ehunean eta ekosistema sozioe-
konomikoan enpleguaren kalitatea susta tze ko progra-
maren di ru la gun tzen 2023ko deialdia onestea.  
 

Diputatuen Kon tsei luak honako erabaki hau hartu du 2023ko 
urtarrilaren 31n: 

Europan desberdintasun maila txi kiena duen per tso na ko-
munitatea izan nahi du Gi puz koak. 

Ildo horretan, lurralde aurrerapeneko eredu bat sustatuko 
da, enpresen lehiakortasuna hobe tzen duten eta lurraldearen 
beraren bal din tza sozialak eta ekonomikoak hobe tzen lagun tzen 
duten politika eta jardunbide operatiboetan oinarritua, garapen 
ekonomikoa, soziala eta ingurumenekoa elkarren artean lotutako 
elementu tzat hartuta, eta Gi puz koa ko herritarren etorkizuneko 
ongizatean eragina dutela ulertuta. 

Egoe ra honetan, gizarte bakoi tzak modu endogenoan egin 
dezakeenari ematen zaion pisua handi tzen ari da; izan ere, en-
plegu hobea eta kalitatezkoa lor tze ko bal din tzak sortu behar 
dira, ingurune ekonomiko eta sozial inklusiboan oinarrituta. In-
gurune horrek ikasteko prest dauden per tso nak behar ditu, eta 
malguak izan behar dute errealitatea interpreta tze ko orduan, 
eta, beraz, baita etorkizunean inplika tze ko, konpromisoa har tze -
ko eta enpresa proiektuak gara tze ko duten gaitasunean ere. Ho-
rrek guztiak esan nahi du etorkizunean sortuko den enpleguan 
eragina izango dutela kanpoko faktoreek, joerek eta joera nagu-
siek, baina, gainera, erabakigarriak izango direla gizarte bakoi -
tzak, per tso nen, enpresen eta osa tzen duten lurraldearen beraren 
etorkizunari dagokionez, ezarriko dituen erronkak. 

Horregatik, Gi puz koa ko definizio sozioekonomikoa bere osa-
gai endogenoetan oinarrituko da gehienbat, lehiakortasun posi-
zio jasangarria zehazten duten faktoreak nabarmenduta.  
 

Hala ere, etorkizuneko enpleguaren inguruneek aurre egin 
beharko diete eraldaketa handi bati, balio berriei, aukera berriei 
eta enpresa eredu berriei. Gaitasun intelektual handiagoak di-
tuzten enpleguak ikusten dira, ezinbestean hiru tran tsi zioekin 
lotutako trebetasunekin konbinatuta (teknologiko-digitala, ener-
getiko-klimatikoa eta osasun eta gizarte arlokoa). Horietan, bizi -
tza osoko ikaskun tza erronka jasangarria izango da per tso nen -
tzat eta enpresen tzat.  
 

Alde horretatik, enplegua, zehazki, kalitatezko enplegua izan 
behar da elementu nagusietako bat; alde batetik, egun gizarte 
kohesio handiagoa lor tze ko, eta, bestetik, errenten aurrebana-
keta susta tze ko, pre ben tzi oaren bidez gizarte kohesio txi kiagoko 
egoe rak saihesteko. 

Horregatik, Gi puz koan kalitatezko enpleguaren aldeko kon-
promisoak berekin dakar honako alderdi hauen aldeko apustua 
egitea: enpresetan ikaskun tza bidera tzea, tran tsi zio handietatik 
eratorritako aukerak txe rta tzeko, per tso nen egoki tze ko gaitasuna 

DIPUTACIÓN FORAL DE GIPUZKOA 

DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN ECONÓMICA, 
TURISMO Y MEDIO RURAL 

Aprobación de la convocatoria 2023 de las subven-
ciones del programa para promover la calidad del em-
pleo en el tejido empresarial y el ecosistema socio-
económico en Gi puz koa. 

El Consejo de Gobierno Foral ha adoptado el siguiente acuerdo 
en su reunión de 31 de enero de 2023: 

Gipuzkoa quiere ser la comunidad de personas con meno-
res niveles de desigualdad de Europa. 

En este sentido, se promoverá un modelo de progreso terri-
torial basado en políticas y prácticas operativas que mejoren la 
competitividad de las empresas y que contribuyan a la mejora 
de las condiciones sociales y económicas del propio territorio, 
entendiendo el de sa rro llo económico, social y medioambiental 
como elementos interrelacionados que tienen su impacto en el 
bie nestar futuro de la ciudadanía guipuzcoana. 

En un escenario en el que se está incrementando el peso 
otorgado a lo que cada sociedad puede hacer de forma endóge-
na: crear las condiciones para un empleo mejor y de calidad, 
apoyado en un entorno económico y social inclusivo, que requie-
re de personas dispuestas a aprender, flexibles en su interpre-
tación de la realidad y, por lo tanto, en su capacidad de implica-
ción, compromiso y de sa rro llo de proyectos empresariales; su-
pone que el empleo que se cree en el futuro estará influenciado 
no sólo de los factores, tendencias y megatendencias externas, 
sino que serán determinantes los retos que se marque cada so-
ciedad con respecto del futuro de las personas, empresas y el 
propio territorio que la conforman.  
 

Es por ello que la definición socio-económica de Gi puz koa 
se basará en mayor medida en sus componentes endógenos, 
destacando los factores que determinan una posición competitiva 
sostenible. 

Sin embargo, se es consciente de que los entornos del em -
pleo del futuro van a enfrentarse a una transformación importante, 
nuevos valores, nuevas oportunidades y nuevos modelos em-
presariales. Se visualizan unos empleos con mayores capacidades 
intelectuales combinadas necesariamente con habilidades rela-
cionadas con las tres transiciones (la tecnológico-digital, la ener-
gético-climática y la sanitaria y social), donde el aprendizaje a lo 
largo de toda la vida será un reto permanente para las personas 
y para las empresas. 

En este sentido, el empleo, y en concreto, el empleo de calidad 
debe ser unos de los principales elementos para, por un lado, 
conseguir una mayor cohesión social actual; y, por otro lado, pro-
mover una predistribución de las rentas de modo que eviten, a 
través de la prevención, escenarios de menor cohesión social. 

Es por ello, que el compromiso por el empleo de calidad en 
Gi puz koa, supone apostar por la orientación del aprendizaje en 
las empresas para incorporar las oportunidades derivadas de 
las grandes transiciones, favoreciendo la capacidad de adapta-
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erraztuz; per tso nek enpresetan duten parte har tze maila bul tza -
tzea; lan ingurune berrietan lan denbora eta prestazioaren jarduna 
berriro defini tzea, ingurune horiek digitalizazioak eta teknologiak 
marka tzen baitituzte; lan bizi tza ren eta bizi tza per tso nalaren arteko 
kon tzi liazioak lan egi te ko modu berriak ahalbide tzea, gizonen eta 
emakumeen artean modu orekatuan erabiliz; laneko aniztasuna 
kudea tze ko eta lan ingurune berriak langileen adin eta osasun 
baldin tze tara egoki tze ko neurriak susta tzea; lana eta lan harre-
manak kudea tze ko modu berriak susta tzea, langileen oina rriz ko 
eskubideen erabileran oinarritu daitezen, betiere modu negozia-
tuan, orekatuan eta gardenean buru tze aldera. Eta, hori guztia, 
ekosistema eta testuinguru mesedegarri batekin.  
 
 
 

Kalitatezko enpleguaren aldeko konpromiso horretan, fun -
tsez koak izan behar duten bi alderdi hartu nahi dira kontuan: 
enplegagarritasuna, per tso nari zuzendutakoa (bere inguruabar 
profesionalak eta per tso nalak lan merkatuaren aukeretara egoki -
tze ko gaitasuna); eta okupazio maila, testuinguruari zuzenduta-
koa (per tso na batek lan merkatuan sar tze ko duen probabilitate 
maila). 

Gi puz koa ko Foru Aldundiak bere gain har tzen du gobernan -
tza ko eredu berriak antola tze ko eginkizuna. Eredu horiek eko-
nomia, gizarte eta lurralde eragile guztiak hartuko dituzte bar-
nean, eta kalitatezko enpleguan oinarritutako garapen sozioe-
konomikoaren ereduaren aldeko testuinguruak eraikiko dira. 

Gizarte eta lurralde eraldaketa sustatu nahi da, per tso nak, 
enpresak, gizartea eta lurraldea lerroka tze ko, eta kalitatezko en-
pleguaren inguruan gizarte eta lurralde balio partekatua ahalbide -
tze ko. Garapen jasangarriaren helburuetara argi eta garbi orien-
tatuta. 

Hala, jarduera lerro ba tzuk proposa tzen dira, kalitatezko en-
plegua susta tze ra bideratutako palankak identifika tze ko. Ildo 
horien osagarri, ekin tza rako ezagu tza erraztuko duen atal espe-
zifiko bat izango da, eta, ber tan, ezagu tza sistema, eragile so-
zioekonomikoak eta berrikun tza irekia dira fun tsez ko eragileak.

 

Susta tzen diren jarduera lerroak honako hau ek dira: 

— Lantoki eralda tza ileak, jasangarriak eta per tso nekiko eta 
lurraldearekiko konpromisoa dutenak gara tzea. 

— Per tso nen enpresetako parte har tze a susta tzea. 

— Enpresetan bizialdi osoko ikaskun tza ren bidez enplegaga-
rritasunerako gaitasunak eta konpeten tzi ak susta tzea.  
 

— Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna eta kon tzi -
liazio eran tzu nkidea txe rta tzea. 

— Etorkizuneko enplegurako antolaketa alda tzea. 

— Gi puz koan bizialdi osoko ikaskun tza rako sistemaren rola 
eta enplegagarritasuna indar tzea. 

— Gi puz koa ko ekosistema sozioekonomikoan ezagu tza sortu, 
transferitu eta parteka tzea. 

Gi puz koa ko enpresa ehunean eta ekosistema sozio-ekonomi-
koan enpleguaren kalitatea susta tze ko dirulagun tza programaren 
oinarri arau tzai leak, 2021eko irailaren 7ko Diputatuen Kon tsei -
luaren erabakiaz one tsi ziren eta 2022ko maia tza ren 3ko Di pu -
tatuen Kon tsei luko erabakiaren bidez aldatu ziren.  
 

Dirulagun tza hau ek Gi puz koa ko Foru Aldundiaren 2020-2023 
Di ru la gun tzen Plan Estrategikoan jasota daude. Hala ere, Gi puz -
koa ko Lurralde Historikoaren 2023. urteko Aurrekontu Orokorrak 
onar tzen dituen aben dua ren 23ko 6/2022 Foru Arauaren ara-
bera eguneratu ahal izango da.  
 

Ondorioz, Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa In-
guruneko Departamentuko foru diputatuak proposatuta, eta ez-
tabaidatu ondoren, Diputatuen Kon tsei luak 

ción de las personas; por impulsar mayores niveles de participa-
ción de las personas en las empresas; por redefinir el tiempo de 
trabajo y el desempeño de la prestación en los nuevos entornos 
laborales, marcados por la digitalización y la incorporación y pre-
sencia tecnológicas; por favorecer que la conciliación entre vida 
laboral y personal pueda permitir las nuevas formas de trabajo, 
utilizadas de manera equilibrada entre hombres y mujeres; por 
impulsar medidas de gestión de la diversidad en el trabajo y de 
adaptación de los nuevos entornos laborales a las condiciones 
de edad y de salud de las y los trabajadores; por promover que 
las nuevas formas de gestión del trabajo y de las relaciones la-
borales se basen en el ejercicio de derechos fundamentales de 
las y los trabajadores, llevándose a cabo de forma negociada, 
equilibrada y transparente. Y, todo ello con un ecosistema y con-
textos que los favorezcan. 

En este compromiso por el empleo de calidad se quieren te-
ner en cuenta dos aspectos que deben ser fundamentales: la 
empleabilidad, enfocada a la persona (la capacidad de adaptar 
sus circunstancias tanto profesionales como personales a las 
oportunidades del mercado laboral); y la ocupabilidad, enfocada 
al contexto (grado de probabilidad que tiene una persona para 
acceder al mercado de trabajo). 

La Diputación Foral de Gi puz koa asume su papel para arti-
cular nuevos modelos de gobernanza que incorporen a todos 
los agentes económicos, sociales y territoriales y se construyan 
contextos favorables a un modelo de de sa rro llo socio-económi-
co basado en el empleo de calidad. 

Se trata de promover la transformación social y territorial 
como fórmula para alinear personas, empresas, sociedad y te-
rritorio; y de posibilitar el valor social y territorial compartido en 
torno al empleo de calidad. Con una orientación clara a los obje-
tivos de de sa rro llo sostenible. 

Así, se proponen una serie de líneas de actuación que iden-
tifican aquellas palancas orientadas a promover el empleo de 
calidad, que se ve complementado con un apartado específico 
a favorecer el conocimiento para la acción y donde el sistema 
de conocimiento, los propios agentes socio-económicos y la in-
novación abierta son los agentes esenciales. 

Las líneas de actuación que se promueven, son: 

— De sa rro llar lugares de trabajo transformadores, sostenibles 
y con compromiso de y con las personas y el territorio. 

— Impulsar la participación de las personas en las empresas. 

— Promover las capacidades y competencias para la emplea-
bilidad a través del aprendizaje a lo largo de toda la vida en las 
empresas. 

— Integrar la igualdad entre mujeres y hombres y la concilia-
ción corresponsable. 

— Transformar la organización para el empleo del futuro. 

— Fortalecer el rol del sistema de aprendizaje a lo largo de 
toda la vida y la empleabilidad en Gi puz koa. 

— Generar, transferir y compartir conocimiento en el ecosis-
tema socio-económico de Gi puz koa. 

Las bases reguladoras de las ayudas del programa para pro-
mover la calidad del empleo en el tejido empresarial y el ecosis-
tema socio-económico en Gi puz koa, fueron aprobadas por 
acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de fecha 7 de septiembre 
de 2021, siendo modificadas por acuerdo del Consejo de Go-
bierno Foral de 3 de mayo de 2022. 

Estas subvenciones se encuentran incluidas en el Plan Es-
tratégico de Subvenciones 2020-2023 (PES) de la Diputación 
Foral de Gi puz koa, sin perjuicio de su actualización conforme a 
la Norma Foral 6/2022, de 23 de diciembre, por la que se aprue-
ban los Presupuestos Generales del Territorio Histórico de Gi -
puz koa para el año 2023. 

En consecuencia, a propuesta del diputado foral del Depar-
tamento de Promoción Económica, Turismo y Medio Rural y pre-
via deliberación, el Consejo del Gobierno Foral 
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ERABAKI TZEN DU 

Lehenengo.    Onestea Gi puz koa ko enpresa-ehunean eta eko-
sistema sozioekonomikoan enpleguaren kalitatea susta tze ko 
programaren lagun tzen 2023ko deialdia, erabaki honekin batera 
eranskin gisa doana. 

Bigarren.    2023ko ekitaldiko deialdiari aurre egi te ko 
4.144.631,00 euroko gastua baimen tze a aurrekontu sail hauen 
arabera: 

a)    Milioi bat eta berrehun mila euro (1.200.000,00 €), lan-
toki eralda tza ileak, jasangarriak eta per tso nekiko eta lurraldea-
rekiko konpromisoa dutenak gara tze ko proiektuak finan tza tzeko 
(2021eko irailaren 7ko Diputatuen Kon tsei luaren erabakiaren 
II. eranskina): 

1.0410.100.470.00.24.2023: 560.000,00. 
1.0410.100.481.00.20.2023: 140.000,00. 
5.0410.100.470.00.24.2024: 400.000,00. 
5.0410.100.481.00.20.2024: 100.000,00. 

b)    Zor tzi ehun eta berrogeita hamar mila euro (850.000,00 
€) per tso nen enpresetako parte har tze a bul tza tzeko proiektuak 
finan tza tzeko (2021eko irailaren 7ko Diputatuen Kon tsei luaren 
erabakiaren III. eranskina): 

1.0410.100.470.00.15.2023: 422.660,00. 
1.0410.100.481.00.01.2023: 87.340,00. 
5.0410.100.470.00.15.2024: 285.487,00. 
5.0410.100.481.00.01.2024: 54.513,00. 

c)    Zazpiehun eta hiru mila bedera tzi ehun eta berrogeita 
bat euro (703.941,00 €) enpresetan bizialdi osoko ikaskun tza -
ren bidez enplegagarritasunerako gaitasunak eta konpeten tzi ak 
susta tze ko proiektuak finan tza tzeko (2021eko irailaren 7ko Di-
putatuen Kon tsei luaren erabakiaren IV. eranskina):  
 

1.0410.100.470.00.26.2023: 241.892,00. 
1.0410.100.481.00.23.2023: 60.473,00. 
5.0410.100.470.00.26.2024: 321.261,00. 
5.0410.100.481.00.23.2024: 80.315,00. 

d)    Berrehun eta hogeita lau mila seiehun eta hogeita hamar 
euro (224.630,00 €) emakumeen eta gizonen arteko berdinta-
suna eta kon tzi liazio eran tzu nkidea integra tze ko proiektuak finan -
tza tzeko (2021eko irailaren 7ko Diputatuen Kon tsei luaren era-
bakiaren V. eranskina): 

1.0410.100.470.00.01.2023: 134.778,00. 
5.0410.100.470.00.01.2024: 89.852,00. 

e)    Hirurehun eta berrogeita hamar mila euro (350.000,00 €) 
etorkizuneko enplegurako antolamendua alda tze ko proiektuak 
finan tza tzeko (2021eko irailaren 7ko Diputatuen Kon tsei luaren 
erabakiaren VI. eranskina): 

1.0410.100.470.00.07.2023: 160.000,00. 
1.0410.100.481.00.24.2023: 40.000,00. 
5.0410.100.470.00.07.2024: 120.000,00. 
5.0410.100.481.00.24.2024: 30.000,00. 

f)    Hirurehun eta hamasei mila eta hirurogei euro 
(316.060,00 €) Gi puz koan bizialdi osoko ikaskun tza rako siste-
maren rola eta enplegagarritasuna indar tze ko proiektuak finan -
tza tzeko (2021eko irailaren 7ko Diputatuen Kon tsei luaren era-
bakiaren VII. eranskina): 

1.0410.100.440.09.01.2023: 63.212,00. 
1.0410.100.445.00.03.2023: 63.212,00. 
1.0410.100.481.00.22.2023: 63.212,00. 
5.0410.100.440.09.01.2024: 42.141,00. 
5.0410.100.445.00.03.2024: 42.141,00. 
5.0410.100.481.00.22.2024: 42.142,00. 

ACUERDA 

Primero.    Aprobar la convocatoria 2023 de las subvencio-
nes del programa para promover la calidad del empleo en el te-
jido empresarial y el ecosistema socio-económico en Gi puz koa, 
que se adjunta como anexo al presente acuerdo. 

Segundo.    Autorizar un gasto por importe de 4.144.631,00 
euros para hacer frente a la convocatoria del ejercicio 2023 dis-
tribuidos entre los siguientes ámbitos de actuación y partidas: 

a)    Un millón doscientos mil euros (1.200.000,00 €), para 
la financiación de proyectos para de sa rro llar lugares de trabajo 
transformadores, sostenibles y con compromiso de y con las per-
sonas y el territorio (anexo II del acuerdo del Consejo de Gobierno 
Foral de fecha 7 de septiembre de 2021): 

1.0410.100.470.00.24.2023: 560.000,00. 
1.0410.100.481.00.20.2023: 140.000,00. 
5.0410.100.470.00.24.2024: 400.000,00. 
5.0410.100.481.00.20.2024: 100.000,00. 

b)    Ochocientos cincuenta mil euros (850.000,00 €) para 
la financiación de proyectos para impulsar la participación de 
las personas en las empresas (anexo III del acuerdo del Consejo 
de Gobierno Foral de fecha 7 de septiembre de 2021): 

1.0410.100.470.00.15.2023: 422.660,00. 
1.0410.100.481.00.01.2023: 87.340,00. 
5.0410.100.470.00.15.2024: 285.487,00. 
5.0410.100.481.00.01.2024: 54.513,00. 

c)    Setecientos tres mil novecientos cuarenta y un euros 
(703.941,00 €) para la financiación de proyectos para promover 
las capacidades y competencias para la empleabilidad a través 
del aprendizaje a lo largo de toda la vida en las empresas (anexo 
IV del acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de fecha 7 de sep-
tiembre de 2021): 

1.0410.100.470.00.26.2023: 241.892,00. 
1.0410.100.481.00.23.2023: 60.473,00. 
5.0410.100.470.00.26.2024: 321.261,00. 
5.0410.100.481.00.23.2024: 80.315,00. 

d)    Doscientos veinticuatro mil seiscientos treinta euros 
(224.630,00 €) para la financiación de proyectos para integrar 
la igualdad entre mujeres y hombres y la conciliación correspon-
sable (anexo V del acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de 
fecha 7 de septiembre de 2021): 

1.0410.100.470.00.01.2023: 134.778,00. 
5.0410.100.470.00.01.2024: 89.852,00. 

e)    Trescientos cincuenta mil euros (350.000,00 €) para la 
financiación de proyectos para transformar la organización para 
el empleo del futuro (anexo VI del acuerdo del Consejo de Go-
bierno Foral de fecha 7 de septiembre de 2021): 

1.0410.100.470.00.07.2023: 160.000,00. 
1.0410.100.481.00.24.2023: 40.000,00. 
5.0410.100.470.00.07.2024: 120.000,00. 
5.0410.100.481.00.24.2024: 30.000,00. 

f)    Trescientos dieciséis mil sesenta euros (316.060,00 €) 
para la financiación de proyectos para fortalecer el rol del siste-
ma de aprendizaje a lo largo de toda la vida y la empleabilidad 
en Gi puz koa (anexo VII del acuerdo del Consejo de Gobierno 
Foral de fecha 7 de septiembre de 2021): 

1.0410.100.440.09.01.2023: 63.212,00. 
1.0410.100.445.00.03.2023: 63.212,00. 
1.0410.100.481.00.22.2023: 63.212,00. 
5.0410.100.440.09.01.2024: 42.141,00. 
5.0410.100.445.00.03.2024: 42.141,00. 
5.0410.100.481.00.22.2024: 42.142,00. 
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g)    Bostehun mila euro (500.000,00 €) Gi puz koa ko ekosis-
tema sozioekonomikoan ezagu tza sortu, transferitu eta parteka -
tze ko proiektuak finan tza tzeko (2021eko irailaren 7ko Diputa-
tuen Kon tsei luaren erabakiaren VIII. eranskina): 

1.0410.100.745.00.04.2023: 83.334,00. 
1.0410.100.770.00.06.2023: 83.333,00. 
1.0410.100.781.00.04.2023: 83.333,00. 
5.0410.100.745.00.04.2024: 83.334,00. 
5.0410.100.770.00.06.2024: 83.333,00. 
5.0410.100.781.00.04.2024: 83.333,00. 

Aurkeztutako eskaerak eba tzi aurretik, aldaketaren zenbate-
koaren arabera eskumena duen organoak onartutako gastuaren 
zenbatekoa handitu ahal izango du, deialdi berri bat egin gabe.  
 
 

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Erabaki honen aurka, administrazioarekiko auzi 
erre kur tso a aurkez dezakete interesatuek, zuzenean, Donostiako 
Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabateko epean, ar-
gitalpenaren biharamunetik hasita. 

Hala ere, aldez aurretik, aukerako berraz ter tze ko erre kur tso a 
aurkeztu ahalko diote Diputatuen Kon tsei luari, hilabeteko epean, 
argitalpenaren biharamunetik hasita. Kasu horretan, ezingo da 
administrazioarekiko auzi-errekur tso rik aurkeztu berraz ter tze ko 
erre kur tso ari espresuki eran tzun arte edo ustezko ezestea gertatu 
arte. Horrez guztiaz gain, egoki tzat jotako beste errekur tso oro 
aurkeztu ahalko da.  
 

Donostia, 2023ko otsai laren 6a.—Segundo Díez Molinero, 
Departamentuko idazkari teknikoa. (796) 

ERANSKINA 

Gi puz koa ko enpresa ehunean eta ekosistema sozio-
ekonomikoan enpleguaren kalitatea susta tze ko diru -
lagun tza programaren 2023ko deialdia. 

1.    Oinarri araul tza ileak. 
Gi puz koa ko enpresa ehunean eta ekosistema sozio-ekono-

mikoan enpleguaren kalitatea susta tze ko dirulagun tza programa-
ren oinarri arau tzai leak, 2021eko irailaren 7ko Diputatuen Kon -
tsei luaren erabakiaz one tsi takoak dira (Gi puz koa ko ALDIZKARI 
OFIZIALEAN 177 zk, 2021eko irailaren 15ekoa), Diputatuen Kon -
tsei luak 2022ko maia tza ren 3ko akordioaren bitartez aldatuak 
(Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN 85 zk, 2022ko maia tza ren 6ekoa).

 

2.    Eskaerak aurkeztea. 
1.1.    Eranskin gisa ja so tzen den eskaera aurkeztu ahal 

izango dute 2021eko irailaren 7ko Diputatuen Kon tsei luaren 
erabakiaren II., III., IV., V. VI., VII. eta VIII. eranskinetako 2. oinarrian 
aurreikusitako bal din tzak bete tzen dituzten entitateek. 

1.2.    Eskaerak aurkezteko epea deialdi hau Gi puz koa ko AL-
DIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunean hasiko da, eta 
2023ko mar txoa ren 21ean, goizeko 12:00etan amaituko da.  
 

3.    Jarduerak gauza tze ko epea. 
Dirulagun tza ren xede diren jarduerak dirulagun tza eskatu 

ondoren hasiko dira, urte naturalaren barruan, eta 2024ko maia -
tza ren 31rako amaitu beharko dira. 

4.    Ebazpena jakinarazteko bidea. 
Dirulagun tza emateko, edo kasua balitz, uka tze ko ebazpena 

entitate eska tzai le bakoi tza ri jakinaraziko zaio. Dena dela, Gi puz -
koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ere argitaratuko dira, Gi puz koa ko Lu-
rralde Historikoko dirulagun tze i buruzko mar txoa ren 27ko 3/2007 
Foru Arauko 17. artikuluari jarraikiz. 

g)    Quinientos mil euros (500.000,00 €) para la financiación 
de proyectos para generar, transferir y compartir conocimiento en 
el ecosistema socio-económico de Gi puz koa (anexo VIII del acuerdo 
del Consejo de Gobierno Foral de fecha 7 de septiembre de 2021): 

1.0410.100.745.00.04.2023: 83.334,00. 
1.0410.100.770.00.06.2023: 83.333,00. 
1.0410.100.781.00.04.2023: 83.333,00. 
5.0410.100.745.00.04.2024: 83.334,00. 
5.0410.100.770.00.06.2024: 83.333,00. 
5.0410.100.781.00.04.2024: 83.333,00. 

El importe del gasto autorizado podrá ser incrementado, con 
carácter previo a la resolución de las solicitudes presentadas, 
por el órgano que tenga atribuida la competencia por razón de 
la cuantía de la modificación, sin que ello dé lugar a una nueva 
convocatoria. 

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa. 
Las personas interesadas podrán interponer directamente con-
tra él recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de 
lo Contencioso-Administrativo de San Sebastián en el plazo de 
dos meses a partir del día siguiente al de su publicación. 

No obstante, con carácter previo, podrán interponer recurso 
potestativo de reposición ante el Consejo de Gobierno Foral, en 
el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación. 
En este caso, no se podrá interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente el de reposición 
o se haya producido su desestimación presunta. Todo ello, sin 
perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que se es-
time pertinente. 

San Sebastián, a 6 de febrero de 2023.—El secretario técni-
co del Departamento, Segundo Díez Molinero. (796) 

ANEXO 

Convocatoria 2023 de las ayudas del programa para 
promover la calidad del empleo en el tejido empresa-
rial y el ecosistema socio-económico en Gi puz koa. 

1.    Bases reguladoras. 
Las bases reguladoras de las ayudas del programa para pro-

mover la calidad del empleo en el tejido empresarial y el ecosis-
tema socio-económico en Gi puz koa, son las aprobadas por 
acuerdo de Consejo de Gobierno Foral de 7 de septiembre de 
2021, (BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa n.º 177, de 15 de septiembre 
2021) y modificadas por el acuerdo del Consejo de Gobierno 
Foral de fecha 3 de mayo de 2022 (BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa 
n.º 85, de 6 de mayo de 2022). 

2.    Presentación de solicitudes a la convocatoria. 
1.1.    Podrán presentar solicitud, conforme al modelo que se 

adjunta, aquellas entidades que cumplan los requisitos previstos 
en la base 2.ª de los anexos II, III, IV V, VI, VII y VIII del acuerdo de 
Consejo de Gobierno Foral de 7 de septiembre de 2021. 

1.2.    El plazo de presentación de las solicitudes se iniciará 
el día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria 
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y finalizará el 21 de marzo de 
2023 a las 12:00. 

3.    Plazo de ejecución de las actuaciones. 
Las actuaciones objeto de subvención deben iniciarse con 

posterioridad a la solicitud de la ayuda, dentro del año natural y 
deberán concluir para el 31 de mayo de 2024. 

4.    Medio de notificación de la resolución. 
La resolución de concesión o, en su caso denegación, se no-

tificará individualmente a cada entidad solicitante, sin perjuicio 
de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa en los térmi-
nos del artículo 17 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, 
de subvenciones del Territorio Histórico de Gi puz koa. 
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5.    Finan tza keta. 
Deialdi honen bidez emango diren di ru la gun tzen zenbateko 

osoa 4.144.631,00 euro da. Zenbateko hori Gi puz koa ko Lurral-
de Historikoko 2023ko aurrekontu orokorreko honako kontu sai-
letan eta jarduera eremuetan banatuko da: 

a)    Milioi bat eta berrehun mila euro (1.200.000,00 €), lan-
toki eralda tza ileak, jasangarriak eta per tso nekiko eta lurraldea-
rekiko konpromisoa dutenak gara tze ko proiektuak finan tza tzeko 
(II. eranskina):  
 

1.0410.100.470.00.24.2023: 560.000,00. 
1.0410.100.481.00.20.2023: 140.000,00. 
5.0410.100.470.00.24.2024: 400.000,00. 
5.0410.100.481.00.20.2024: 100.000,00. 

b)    Zor tzi ehun eta berrogeita hamar mila euro (850.000,00 
€) per tso nen enpresetako parte har tze a bul tza tzeko proiektuak 
finan tza tzeko (III. eranskina): 

1.0410.100.470.00.15.2023: 422.660,00. 
1.0410.100.481.00.01.2023: 87.340,00. 
5.0410.100.470.00.15.2024: 285.487,00. 
5.0410.100.481.00.01.2024: 54.513,00. 

c)    Zazpiehun eta hiru mila bedera tzi ehun eta berrogeita 
bat euro (703.941,00 €) enpresetan bizialdi osoko ikaskun tza -
ren bidez enplegagarritasunerako gaitasunak eta konpeten tzi ak 
susta tze ko proiektuak finan tza tzeko (IV. eranskina): 

1.0410.100.470.00.26.2023: 241.892,00. 
1.0410.100.481.00.23.2023: 60.473,00. 
5.0410.100.470.00.26.2024: 321.261,00. 
5.0410.100.481.00.23.2024: 80.315,00. 

d)    Berrehun eta hogeita lau mila seiehun eta hogeita hamar 
euro (224.630,00 €) emakumeen eta gizonen arteko berdinta-
suna eta kon tzi liazio eran tzu nkidea integra tze ko proiektuak finan -
tza tzeko (V. eranskina): 

1.0410.100.470.00.01.2023: 134.778,00. 
5.0410.100.470.00.01.2024: 89.852,00. 
e)    Hirurehun eta berrogeita hamar mila euro (350.000,00 

€) etorkizuneko enplegurako antolamendua alda tze ko proiek-
tuak finan tza tzeko (VI. eranskina): 

1.0410.100.470.00.07.2023: 160.000,00. 
1.0410.100.481.00.24.2023: 40.000,00. 
5.0410.100.470.00.07.2024: 120.000,00. 
5.0410.100.481.00.24.2024: 30.000,00. 

f)    Hirurehun eta hamasei mila eta hirurogei euro 
(316.060,00 €) Gi puz koan bizialdi osoko ikaskun tza rako siste-
maren rola eta enplegagarritasuna indar tze ko proiektuak finan -
tza tzeko (VII. eranskina): 

1.0410.100.440.09.01.2023: 63.212,00. 
1.0410.100.445.00.03.2023: 63.212,00. 
1.0410.100.481.00.22.2023: 63.212,00. 
5.0410.100.440.09.01.2024: 42.141,00. 
5.0410.100.445.00.03.2024: 42.141,00. 
5.0410.100.481.00.22.2024: 42.142,00. 

g)    Bostehun mila euro (500.000,00 €) Gi puz koa ko ekosis-
tema sozioekonomikoan ezagu tza sortu, transferitu eta parteka -
tze ko proiektuak finan tza tzeko (VIII. eranskina): 

1.0410.100.745.00.04.2023: 83.334,00. 
1.0410.100.770.00.06.2023: 83.333,00. 
1.0410.100.781.00.04.2023: 83.333,00. 
5.0410.100.745.00.04.2024: 83.334,00. 
5.0410.100.770.00.06.2024: 83.333,00. 
5.0410.100.781.00.04.2024: 83.333,00. 

Aurkeztutako eskaerak eba tzi aurretik, aldaketaren zenbate-
koaren arabera eskumena duen organoak onartutako gastuaren 
zenbatekoa handitu ahal izango du, deialdi berri bat egin gabe.  
 
 

5.    Financiación. 
La cuantía total de las subvenciones a conceder en la pre-

sente convocatoria será de 4.144.631,00 euros, distribuidos 
entre los siguientes ámbitos de actuación y partidas de los Pre-
supuestos Generales del Territorio Histórico de Gi puz koa para el 
año 2023: 

a)    Un millón y doscientos mil euros (1.200.000,00 €), para 
la financiación de proyectos para de sa rro llar lugares de trabajo 
transformadores, sostenibles y con compromiso de y con las per-
sonas y el territorio (anexo II): 

1.0410.100.470.00.24.2023: 560.000,00. 
1.0410.100.481.00.20.2023: 140.000,00. 
5.0410.100.470.00.24.2024: 400.000,00. 
5.0410.100.481.00.20.2024: 100.000,00. 

b)    Ochocientos ciencuenta mil euros (850.000,00 €) para 
la financiación de proyectos para impulsar la participación de 
las personas en las empresas (anexo III): 

1.0410.100.470.00.15.2023: 422.660,00. 
1.0410.100.481.00.01.2023: 87.340,00. 
5.0410.100.470.00.15.2024: 285.487,00. 
5.0410.100.481.00.01.2024: 54.513,00. 

c)    Setecientos tres mil novecientos cuarenta y un euros 
(703.941,00 €) para la financiación de proyectos para promover 
las capacidades y competencias para la empleabilidad a través del 
aprendizaje a lo largo de toda la vida en las empresas (anexo IV): 

1.0410.100.470.00.26.2023: 241.892,00. 
1.0410.100.481.00.23.2023: 60.473,00. 
5.0410.100.470.00.26.2024: 321.261,00. 
5.0410.100.481.00.23.2024: 80.315,00. 

d)    Doscientos veinticuatro mil seiscientos treinta euros 
(224.630,00 €) para la financiación de proyectos para integrar 
la igualdad entre mujeres y hombres y la conciliación correspon-
sable. (anexo V): 

1.0410.100.470.00.01.2023: 134.778,00. 
5.0410.100.470.00.01.2024: 89.852,00. 

e)    Trescientos cincuenta mil euros (350.000,00 €) para la 
financiación de proyectos para transformar la organización para 
el empleo del futuro (anexo VI): 

1.0410.100.470.00.07.2023: 160.000,00. 
1.0410.100.481.00.24.2023: 40.000,00. 
5.0410.100.470.00.07.2024: 120.000,00. 
5.0410.100.481.00.24.2024: 30.000,00. 

f)    Trescientos dieciseis mil sesenta euros (316.060,00 €) 
para la financiación de proyectos para fortalecer el rol del siste-
ma de aprendizaje a lo largo de toda la vida y la empleabilidad 
en Gi puz koa (anexo VII): 

1.0410.100.440.09.01.2023: 63.212,00. 
1.0410.100.445.00.03.2023: 63.212,00. 
1.0410.100.481.00.22.2023: 63.212,00. 
5.0410.100.440.09.01.2024: 42.141,00. 
5.0410.100.445.00.03.2024: 42.141,00. 
5.0410.100.481.00.22.2024: 42.142,00. 

g)    Quinientos mil euros (500.000,00 €) para la financiación 
de proyectos para generar, transferir y compartir conocimiento 
en el ecosistema socio-ecónomico de Gi puz koa (anexo VIII): 

1.0410.100.745.00.04.2023: 83.334,00. 
1.0410.100.770.00.06.2023: 83.333,00. 
1.0410.100.781.00.04.2023: 83.333,00. 
5.0410.100.745.00.04.2024: 83.334,00. 
5.0410.100.770.00.06.2024: 83.333,00. 
5.0410.100.781.00.04.2024: 83.333,00. 

El importe del gasto autorizado podrá ser incrementado, con 
carácter previo a la resolución de las solicitudes presentadas, 
por el órgano que tenga atribuida la competencia por razón de 
la cuantía de la modificación, sin que ello dé lugar a una nueva 
convocatoria. 
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6.    Aurkeztu beharreko dokumentazioa. 
Eskaeran honako informazioa sartu behar da: 

a)    Lagun tza eska tzen duen entitatearen datuak. 

b)    Dirulagun tza ren xede den proiektuaren edo jardueraren 
deskripzio memoria, balorazio irizpideak aplika tze ko aukera ema-
ten duena. 

c)    Aurkeztutako proiektuaren xehetasunezko aurrekontua. 

d)    Aitorpen eran tzu lea, deialdi honen eranskin gisa ager -
tzen den ereduaren araberakoa, eta eskaera telematikoan ere 
badagoena. 

e)    Eskuragarri dagoen azken Langileen Zerrenda Nomina-
la-RNT edo/eta Langile autonomoen eta/edo bazkide koopera-
tibisten kasuan, RNT beharrean, dagokion Gizarte Seguran tza -
ren edo an tze ko entitatearen ziurtagiria, VIII. erans ki ne an izan 
ezik. 

Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko 
De partamentuak egiaztatuko du egunean da goe la zerga bete-
beharretan eta Gizarte Seguran tza koetan. Horretarako, zuzenean 
eskatuko die datu horiek dagozkion organismo igorleei; hori po-
sible izango ez balitz, eska tzai leari eskatu ahal izango zaio, sal-
buespen gisa, dagokion dokumentazioa aurkeztea. 

Eskaeran berariaz adierazi ahal izango dute egiaztapen au-
tomatikoaren aurka daudela; kasu horretan, Ogasuneko eta Gi-
zarte Seguran tza ko organo administratiboek emandako ziurta-
giriak aurkeztu beharko diutzte. 

6.    Documentación a presentar. 
En la solicitud deberá incluirse la siguiente información: 

a)    Datos de la entidad solicitante. 

b)    Memoria descriptiva del proyecto o la actividad para la 
que se solicita la subvención que permita la aplicación de los 
criterios de valoración. 

c)    Presupuesto detallado del proyecto presentado. 

d)    Declaración responsable, conforme al modelo que figu-
ra como anexo de la presente convocatoria y que se incluye en 
la solicitud telemática. 

e)    Última relación Nominal de Trabajadoras y trabajadores 
disponible o en el caso de trabajadoras autónomas y trabajado-
res autónomos y/o socias y socios cooperativistas, en lugar de 
RNT, el certificado de la Seguridad Social o entidad asimilada 
correspondiente que corresponda, excepto en al anexo VIII. 

El Departamento de Promoción Económica, Turismo y Medio 
Rural comprobará el cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social. A tal fin, recabará los referi-
dos datos directamente de los organismos emisores de los mis-
mos; en caso de que ello no fuera posible, podrá requerirse ex-
cepcionalmente su aportación por la entidad solicitante. 

Podrán manifestar en la solicitud su oposición expresa a la 
verificación automática, en cuyo caso deberán aportar las co-
rrespondientes certificaciones expedidas por las instancias ad-
ministrativas de Hacienda y Seguridad Social. 
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7

 
 

Urteko deialdia / Convocatoria Anual 
 

Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa 
Inguruneko Departamentuaren GIPUZKOAKO 
ENPRESA-EHUNEAN ETA EKOSISTEMA 
SOZIOEKONOMIKOAN ENPLEGUAREN KALITATEA 
SUSTATZEKO PROGRAMAREN 2023eko deialdiko 
dirulaguntza eskaera:  

 

 Solicitud a la convocatoria de ayudas 2023 del 
Departamento de Promoción Económica, Turismo y 
Medio Rural: PROGRAMA PARA PROMOVER LA 
CALIDAD DEL EMPLEO EN EL TEJIDO 
EMPRESARIAL Y EL ECOSISTEMA SOCIO-
ECONÓMICO EN GIPUZKOA:  
 
 

 

Entitatea / Entidad  IFZ/NIF  

Eskatzailea / 
Persona que solicita  NA/DNI  

Kargua/ Cargo:  
 
 

Eranskina 
Anexo  

Eskatutako 
zenbatekoa 

 Importe Solicitado 
 

II. 
Lantoki eraldatzaileak, jasangarriak eta pertsonekiko eta lurraldearekiko 
konpromisoa dutenak garatzea /  
Desarrollar lugares de trabajo transformadores, sostenibles y con compromiso 
de y con las personas y el territorio 

  
€ 

III. 
 

Pertsonen enpresetako parte hartzea bultzatzea /  
Impulsar la participación de las personas en las empresas 

  
€ 

IV. Enpresetan bizialdi osoko ikaskuntzaren bidez enplegagarritasunerako 
gaitasunak eta konpetentziak sustatzea /  
Promover las capacidades y competencias para la empleabilidad a través del 
aprendizaje a lo largo de toda la vida en las empresas 

  
€ 

V. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna eta kontzil iazio erantzunkidea 
integratzea / 
Integrar la igualdad entre mujeres y hombres y la conciliación corresponsable   

  
€ 

VI. Etorkizuneko enplegurako antolamendua aldatzea / 
Transformar la organización para el empleo del futuro € 

VII. Gipuzkoan bizialdi osoko ikaskuntzarako sistemaren rola eta enplegagarritasuna 
indartzea / 
Fortalecer el rol del sistema de aprendizaje a lo largo de toda la vida y la 
empleabilidad en Gipuzkoa 

€ 

VIII. Gipuzkoako ekosistema sozioekonomikoan ezagutza sortu, transferitu eta 
partekatzea / 
Generar, transferir y compartir conocimiento en el ecosistema socio-ecónomico 
de Gipuzkoa 

€ 

 
  

Jakinarazten dizugu zure datu pertsonalak Ekonomia 
Sustapeneko Zuzendaritza Nagusiaren (Gipuzkoa plaza z.g.,  
20004 Donostia) ardurapeko datu tratamendu batean sartuko 
direla. Datuak eskuratzeko, zuzentzeko, kentzeko, aurkaratzeko 
eta tratamendua mugatzeko eskubideak gauzatu ahal izango 
dituzu, helbide horretara idatzi bat bidaliz  
 
Zure datu pertsonalak tratatzeko helburua da dirulaguntzen 
deialdia kudeatzea eta ebaztea, deialdiak duen interes publikoan 
eta parte hartzeko egin duzun eskaeran oinarrituta.  
 
 

Se informa que sus datos personales serán incluidos en un 
tratamiento de datos cuyo responsable es la Dirección General de 
Promoción Económica (plaza Gipuzkoa s/n, San Sebastián) y ante 
la cual podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, 
supresión, limitación y oposición, enviando un escrito dirigido a 
la misma.  
 
Sus datos personales serán tratados con la finalidad de gestión y 
resolución de la convocatoria de subvenciones, basado en el 
interés público de la convocatoria y en su solicitud de 
participación en ella. 
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Eskatzaileen datuak jakinarazi ahal izango zaizkie zerga 
administrazioari eta fiskalizazio organoei, kontabi litate kontrola 
egiteko, eta banketxeei, ordainketak kudeatzeko. Era berean, 
beste hirugarren batzuei jakinaraziko zaizkie, lege mailako 
araudian jasotzen diren kasuetan. 
 
Datuak gordeko dira dirulaguntza emateko prozeduraren 
tramitazioak eta sor daitezkeen erreklamazioen tramitazioak 
irauten duen bitartean.  
 
Zure datu pertsonalen tratamenduari eta zure eskubideen 
erabilerari dagokienez, harremanetan jar zaitezke helbide 
honetan:dbo@gipuzkoa.eus. 

Los datos relativos a las personas solicitantes podrían ser 
comunicados a la administración tributaria, a órganos de 
fiscalización, para el control contable y a entidades bancarias 
para gestionar los abonos. Igualmente, se comunicarán a otros 
terceros en supuestos contemplados en normas de rango de ley.  
 
Los datos serán conservados durante la tramitación del 
procedimiento de concesión de la subvención y de las 
reclamaciones que se puedan formular.  
 
Por lo que respecta a las cuestiones relativas al tratamiento de 
sus datos personales y al ejercicio de sus derechos puede 
ponerse en contacto en esta dirección:dbo@gipuzkoa.eus. 

  

Lekua eta data / Lugar y fecha 
 

………………………  2023ko, …………….…………..(a)ren……a 
En ………………………., a……. de ……………………………de 2023  

 
Entitatearen ordezkaritza legala duenaren sinadura eta entitatearen zigilua  

Firma de quien ostenta la representación legal y sello de la entidad  
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ARDURAPEKO ADIERAZPENA 
 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 
 

........................................................................
........................................................ jaunak/andreak, 
adinez nagusiak, ................... zenbakiko NA eta 
....................................................................................
........................................ helbidea dituenak, 
..........................................................entitatearen 
ordezkaritzan (IFZ:................................., sozietate 
helbidea: ..................................), diharduenak 
adierazia: 

 

D/Dª .............................................................
...................................................................................
., mayor de edad, con DNI nº ............................. y 
domicilio en ...............................................................
........................................, en representación 
de ......................................................................., 
con NIF .......................... y domicilio social 
en ......................................................................., 
declara: 

 
1. Ez bera ezta berak ordezkatzen duen 

enpresa ere ez daude sartuta martxoaren 27ko 
3/2007 Foru Arauak, Gipuzkoako Lurralde Historikoko 
dirulaguntzei buruzkoak, 12. artikuluan aurreikusten 
dituen onuradun izaera lortzea eragozten duten 
egoeretan. 

 

1º.- Que no concurren ni en él/ella ni en la 
entidad a la que representa ninguna de las 
circunstancias que impiden obtener la condición de 
persona o entidad beneficiaria, previstas en el 
artículo 12 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de 
marzo, de subvenciones del Territorio Histórico de 
Gipuzkoa. 

 
2. Gipuzkoako Foru Aldundiak, bere eskumenak 
egikarituz, beharrezko egiaztapenak egingo ditu, 
zerga betebeharrak nahiz Gizarte Segurantzarenak 
beteak dituela ziurtatzeko. 

Ez dut baimenik ematen eskumena duten organoek 
laga diezaioten dirulaguntza kudeatzen duen 
administrazio publikoari enpresari buruzko zerga 
arloko eta Gizarte Segurantzako betebeharrak 
betetzen dituela egiaztatzen duen agiria. 

 

2º.- La Diputación Foral de Gipuzkoa efectuará en el 
ejercicio de sus competencias las verificaciones 
necesarias para comprobar el cumplimiento de las 
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad 
Social. 

No autorizo para que los órganos competentes 
procedan a ceder a la administración pública 
gestora de la subvención la acreditación de 
cumplimiento con sus obligaciones tributarias y con 
la Seguridad Social. 

 
 

3. BAIMENA EMATEN DU  3º.- AUTORIZA 
 
 EZ DU BAIMENA EMATEN   NO AUTORIZA 

 
 

eskumena duten organoek laga diezaioten 
dirulaguntza kudeatzen duen administrazio 
publikoari ordezkatutako entitateari buruzko 
informazio hau:  
 

I. eranskineko 16 oinarrian 
adierazitakoarekin lotutako informazio fiskala. 

 

expresamente para que los órganos 
competentes procedan a ceder a la administración 
pública gestora de la subvención la siguiente 
información relativa a la entidad representada: 

 
Información fiscal relacionada con lo 

señalado en la base 16 del anexo I. 
 

4. Ez zaio zigor administratibo edo penalik 
ezarri sexuaren ziozko bereizkeria egiteagatik, 
otsailaren 18ko 4/2005 Legeak, Emakumeen eta 
Gizonen arteko Berdintasunari buruzkoak, ezartzen 
duenaren arabera.  

 
5. Ez da aritzen armen ekoizpen, 

merkaturatze eta finantzaketan, abenduaren 28ko 
14/2007 Legeak, Herrialde Pobretuekiko Justizia eta 
Elkartasunerako Gutunarenak, xedatutakoaren 
arabera.  

 
 

4º.- No ha sido sancionada, administrativa o 
penalmente por incurrir en discriminación por razón 
de sexo, según lo previsto en la Ley 4/2005 de 18 de 
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. 

 
 
5º.- No se dedica a la producción, 

comercialización y financiación de armamento, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley del 
Parlamento Vasco 14/2007, de 28 de diciembre, de 
Carta de Justicia y Solidaridad con los Países 
Empobrecidos. 
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 6. Erakunde publikoek edo aurrekontu 
publikoekin finantzatzen diren erakunde pribatuek 
dagokion ekitaldi fiskalean eta aurreko bi ekitaldi 
fiskaletan emandako minimis dirulaguntzak honako 
hauek dira: 

 

 6º.- Que todas las ayudas de minimis de 
entidades públicas o entes privados financiados con 
cargo a presupuestos públicos recibidas en el 
ejercicio fiscal en curso y durante los dos ejercicios 
fiscales anteriores, son las siguientes: 

 
 

Erakundea 
Organismo 

Deialdia 
Convocatoria 

Onarpen data 
Fecha aprobación 

Jasotako kopurua 
Importe recibido 

    
    
    

 

 
 
7. Deialdi honetan proiektu bererako 

eskatutako edo eskuratutako dirulaguntzak honako 
hauek dira: 

 
 
7º.- Que las subvenciones solicitadas y/o 

obtenidas para el mismo proyecto de la presente 
convocatoria han sido las siguientes: 

 
 

Erakundea 
Organismo 

Deialdia 
Convocatoria 

Eskaera edo onarpen data 
Fecha de solicitud o 

aprobación 

Eskatutako edo jasotako 
kopurua 

Importe solicitado o recibido 
    
    
    

 

 
8. Aitorpen honetan nahiz eskaeran eta 

eskaerari erantsita dauden dokumentuetan azaltzen 
diren datuak egiazkoak dira, eta ezagutzen eta 
onartzen ditu Laguntza Programako araudian 
ezarritako baldintzak. 

 
 
 
9. Badaki, ez-betetzeek edo emandako 

informazioaren eta dokumentazioaren zuzentasun 
ezak erantzukizun penal, administratibo edo zibilak 
ekar ditzaketela.  

 
 
10. Ezagutzen eta onartzen ditu abenduaren 

5eko 3/2018 Lege Organikoak, Datu Pertsonalak 
Babestekoa eta Eskubide Digitalak Bermatzekoak, 
ezartzen dituen baldintzak. 

 

 
8º.- Que los datos contenidos en la presente 

declaración como en la solicitud y el conjunto de 
documentos asociados a dicha solicitud de ayuda se 
ajustan a la realidad y que conoce y acepta las 
condiciones establecidas en la normativa reguladora 
del Programa de Ayudas. 

 
 
9º.- Que conoce que el incumplimiento o la 

inexactitud en la información y documentación 
suministradas pueden dar lugar a responsabilidades 
penales, administrativas y civiles. 

 
 
10º.- Que conoce y acepta las condiciones 

que establece la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales. 

 
 
Lekua eta data / Lugar y fecha 
 

………………………  2023ko, …………….…………..(a)ren……a  
En ………………………., a……. de ……………………………de 2023 

 
Entitatearen ordezkaritza legala duenaren sinadura eta entitatearen zigilua  

Firma de quien ostenta la representación legal y sello de la entidad  
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