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GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA 

EKONOMIA SUSTAPENEKO, TURISMOKO  
ETA LANDA INGURUNEKO DEPARTAMENTUA 

Dirulagun tza hauen oinarriak eta 2022ko deialdia 
onestea: Gi puz koa ko enpresa ehunean eta ekosiste-
ma sozioekonomikoan tran tsi zio ekologiko jasanga-
rria eta bidezkoa susta tze ko programa. 

Diputatuen Kon tsei luak honako erabaki hau hartu du 
2022ko aza roa ren 15ean: 

Gaur egun, aurrekaririk gabeko egoe ra ba tzuk ditugu aurre an: 
larrialdi klimatikoa, biodiber tsi tatearen galera eta desberdintasu-
nen hazkundea. 

Eta, erronka horien aurre an, lehentasunezkoa da ekonomia 
ekologikoa, erresilientea eta inklusiboa eraiki tze ko beharra; ga-
rapen ekonomikorako eredu berri bat eraiki tzea. Kasu honetan, 
tran tsi zio ekologiko jasangarri eta justuak aukera ematen du Gi -
puz koa garapen jasangarri eta integra tza ileranzko bide berri ba-
tean koka tze ko. Tran tsi zio horrek per tso nak hartu behar ditu 
kontuan eta kaltetuenak zaindu; ekitatea aldagai gisa integratu 
behar du eredu horretan. Bidezkoa eta integra tza ilea izanik soi-
lik aurrera egin dezakeen eredu batean. 

Horrek esan nahi du pen tsa mendu sistemiko bat hartu eta 
hiru pen tsa molde aldaketa erradikal onartu behar ditugula: 
berrasmakun tza (gure garapen eredua nahi ez diren gizarte eta 
ingurumen inpaktuak sor tzen ari dela onestea); erresilien tzi a 
(aldaketei aurrea har tze ko, onirizteko eta egoki tze ko gaitasuna 
hobe tze a enpresetan, epe luzera haien jasangarritasuna ber -
ma tze ko, erronkak aukera bihurtuz; eta, horretarako, etengabe 
inplikatu behar dira interes taldeak erabakiak har tze ko proze-
suan, eta haiekin elkarlanean eta elkar sorkun tzan aritu eta 
alian tzak egin behar dira); eta berronera tze a (gure ikusmoldean 
aurrera egin eta hura aldatu behar da: kalterik ez egitetik, gure 
gizarte eta ingurumen sistemen lehengora tze eta hobe tze gaita-
suna gara tze ra). 

Beraz, enpresek, administrazioak eta gizarte zibilak sistemak 
eraldatu behar dituzte, garapen jasangarri, oparo eta inklusiboa 
ahalbide tze ko. Aldaketa eta eraldaketa prozesuak eta konponbide 
berriak eraiki tze a prozesu konplexua da, eta gizarte osoa inplika -
tzen du. Horratarako beharrezkoa da maila ani tze ko gobernan -
tza ekologiko bat, alde batetik, lurraldearen garapena eta natu-
raren nahiz jendearen ongizatea lotuko dituena, eta, bestetik, 
gizarte eragile guztien parte har tze a eskatuko duena, eran tzun 
eraginkorra emateko eta gizarteari mesede egingo dion eralda-
keta bat susta tze ko. 

Tran tsi zio ekologiko eta justu baterantz jo behar dugu: pro-
dukzio eta kon tsu mo sistemak, instituzio sozial eta politikoak 
eta herritarren bizimodu eta balioak alda tze ko prozesu bate-
rantz. Hartara, Gai izango gara gaur egungo egoe ra atze an uzte-
ko, ingurumenari eta gizarteari dagokionez kostu handiegia bai -
tu, eta ingurumenaren aldetik jasangarria den etorkizun bate-
rantz egi te ko, hots, planetak giza jarduerei eusteko zenbateko 
gaitasuna duen ain tzat har tzen duen jokaleku baterantz; per -
tso nen eta gizartearen beharrak ase tze ari dagokionez egungo 
mailak mantenduz edo are handituz ere. 

DIPUTACIÓN FORAL DE GIPUZKOA 

DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN ECONÓMICA, 
TURISMO Y MEDIO RURAL 

Aprobación de las bases reguladoras y de la convoca-
toria de 2022 del programa para promover la transi-
ción ecológica sostenible y justa en el tejido empre-
sarial y el ecosistema socio-económico en Gi puz koa. 

El Consejo de Gobierno Foral ha adoptado el siguiente 
acuer do en su reunión de 15 de noviembre de 2022: 

Actualmente nos enfrentamos a situaciones sin preceden-
tes: la emergencia climática; la pérdida de biodiversidad y el au-
mento de las desigualdades. 

Y, ante estos retos se vuelve prioritaria la necesidad de 
construir una economía ecológica, resiliente e inclusiva; un nue -
vo modelo de de sa rro llo económico. En este caso, la transición 
ecológica sostenible y justa es una oportunidad para situar a Gi -
puz koa en una nueva senda de de sa rro llo sostenible e integra-
dor. Una transición que debe tener en cuenta a las personas y 
cuidar de aquellas que se verán más afectadas; integrar la equi-
dad como una variable de ese modelo. Un modelo que sólo 
puede prosperar si es justo e integrador. 

Esto supone que debemos asumir un pensamiento sistémi-
co y tres cambios radicales de mentalidad: la reinvención (reco-
nocer que nuestro modelo de de sa rro llo está generando impac-
tos sociales y ambientales no deseados); la resiliencia (mejorar 
la capacidad de las empresas de anticipar y aceptar cambios y 
alteraciones, y adaptarse a ellos, a fin de garantizar su sosteni-
bilidad a largo plazo, transformando retos en oportunidades; y, 
para ello, es necesario involucrar constantemente a los grupos 
de interés en la toma de decisiones, colaborar, co-crear y esta-
blecer alianzas con ellos); y la regeneración (avanzar de una 
mentalidad de no causar daño a una en la cual desarrollamos 
la capacidad de nuestros sistemas sociales y ambientales para 
restaurar y prosperar). 

Por ello, las empresas, la administración y la sociedad civil 
deben transformar sistemas que permitan un de sa rro llo soste-
nible, próspero e inclusivo. La construcción de procesos de cam-
bio y transformación y nuevas soluciones son un proceso com-
plejo, que involucra al conjunto de la sociedad, siendo necesa-
ria una gobernanza ecológica multinivel, que vincule el de sa rro -
llo del territorio, el bie nestar de la naturaleza y las personas, y 
la participación de todos los agentes sociales para dar una res-
puesta efectiva y promover una transformación, que beneficie a 
la sociedad. 

Debemos caminar a una transición ecológica y justa, hacia 
un proceso de cambios en los sistemas de producción y consu-
mo, así como en las instituciones sociales y políticas y en las for-
mas de vida y los valores de la ciudadanía, lo que nos permitirá 
transitar de la situación actual, demasiado costosa ambiental-
mente y socialmente, a una situación futura ambientalmente 
sostenible, a un escenario compatible con la capacidad del pla-
neta para mantener las actividades humanas; y, manteniendo o 
incluso aumentando, los niveles actuales de satisfacción de las 
necesidades de la personas y la sociedad. 
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GIPUZKOAKO LURRALDE HISTORIKOKO
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ADMINISTRACIÓN DEL TERRITORIO
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Hori dela eta, politika ekonomikoek denbora muga luzeagoa 
hartu behar dute barnean, egungo erabakien eta etorkizuneko 
aukera ekonomikoen artean lotura sendoak sortuz. Hala, ekoiz-
pen nahiz mugikortasun sistemak eta zerbi tzu en ezaugarriak 
hobetuko dituzte, eta ondasun eta zerbi tzu en ekoizpenerako ba-
liabideak eraginkortasun handiagoz erabil tzen dituen eredu bat 
sustatu, mundu deskarbonizatu batek behar dituen irtenbideak 
eskainiko dituena. Eredu ekonomiko eta sozial ekologikoago bat 
ekarriko duen tran tsi zio bat, jarduera ekonomikorako eta enple-
gurako aukera nabarmenak sortuko dituena. 

Horren guztiaren aurre an, jasangarritasun hirukoi tza ri begi-
rako lurralde gisa defini tzen ari da Gi puz koa, ekonomiaren, gi-
zartearen eta ingurumenaren alorrean dituen erronkei modu 
proaktiboan aurre eginez, bere erakunde bakoi tza ren gizarte 
eran tzu kizunetik abiaturik, bere aktibo ukigarriak eta ukiezinak 
lan ki de tza estrategien eta alde ani tze ko konpromisoen bitartez 
garatuz, alderdi guztien tzat balioa sor tzen duten irtenbide era-
ginkorrekin. 

Ildo horretan, enpresen lehiakortasuna hobetuko duten po-
litika eta praktika operatiboetan oinarritutako aurrerapen eredu 
bat ari gara susta tzen gure lurralderako, bertako bal din tza so-
zial eta ekonomikoak hobe tzen lagun tze ko, garapen ekonomi-
koa, soziala eta ingurumenekoa gipuzkoarren etorkizuneko on-
gizatean eragina duten elementu elkarlotu tzat harturik.  
 

Baina gure etorkizunari giza eskalako lehiakortasun batek 
eman behar dio oinarria: enpleguaren kalitatea, jasangarritasu-
narekiko konpromisoa (soziala, ekonomikoa, ingurumenekoa na -
hiz belaunaldiartekoa) eta ezagu tza eta gaitasun berrien gara-
pena, Gi puz koa izan dadin Europan desberdintasun maila txi kiena 
duen per tso nen erkidegoa. 

Horrela, Foru Aldundiaren 2020-2023 Plan Estrategikoaren 
arabera, non Gi puz koa ko garapen ekonomiko eta sozialaren al-
deko apustua egiten baita, Ekonomia Sustapeneko, Turismoko 
eta Landa Inguruneko Departamentuak ongizatean oinarrituta-
ko lurralde bat –Gipuzkoa– susta tzen lagundu behar du, politika 
ekonomiko eta sozialak diseinatuz eta aplikatuz, aurrea hartu, 
proposamenak egin eta bul tza da emateko eginkizunetik. Gara-
pen sozioekonomikoko eredu partekatu bat, gizartearen eta lu-
rraldearen kohesioari lagunduko diona, per tso nak, enpresak 
eta lurraldea jasangarritasun hirukoi tze an integratuz (GJH). Eko-
nomikoa: lehiakortasuna eta enpleguaren kalitatea. Soziala: 
berdintasuna eta inklusibitatea (generoa, adina, hizkun tza, jato-
rria eta gaitasunak). Eta ingurumenekoa (ekonomia zirkularra, 
jasangarritasun energetikoa eta klima aldaketa). 

Kasu honetan, bada, gure jarduera sektoreak egoki tze a es -
ka tzen duten transformazio bide ba tzuk diseinatu eta ibili be-
harko dira, eta enpresei gakoak eman beharko zaizkie, tran tsi -
zioaren arris kuak arin tze ko, aldaketaren kostuak murrizteko eta 
hala abagune berriak nola epe luzera balioa sor tze ko ahalmena 
aprobe txa tzeko. Eta, ibilbide horietan, jasangarritasun hirukoi -
tzak (ekonomikoa, soziala eta ingurumenekoa) emango dio bi -
dea eredu produktibo eta sozial ekologikoago, jasangarriago eta 
inklusiboago bateranzko tran tsi zioari. Eta, horrela, enpresak, gi-
zartea eta planetaren babesa hobe tze ko abagune bihurtuko da. 

Ekonomia berda tze ko, baita ere sistematikoki integratu be -
har ditugu genero ikuspegia eta justizia soziala fun tsez ko ele-
mentu gisa, bai gizartearen kohesiorako, bai aurrerapen sozioe-
konomikorako. 

Eraiki beharreko eszenatoki berriak plantea tzen zaizkigu, eta 
haietan atze an utzi beharko dira politika publiko desegokiak eta 
merkatuak zein merkatu aka tsek eragindako murrizketa eta 
distor tsi oak (askotan, aldea dago jarduera ekonomikoaren itzu l -
kin pribatuen eta gizartearen tza ko onura orokorren artean). Izan 
ere, baliabideen erabilera inten tsi boa ez da ingurumenerako 
arazo bat soilik, baizik eta baita ekonomiaren tzat eta gi za kion -
tzat ere, indarrean dauden hazkunde ekonomikoko ereduen in-
paktua dela bide. 

Por ello, las políticas económicas necesitan incorporar un 
horizonte de tiempo más largo, creando fuertes vínculos entre 
las decisiones de hoy y las oportunidades económicas del futu-
ro; y así mejorar los sistemas productivos, de movilidad o la ca-
racterización de los servicios y potenciar un modo de produc-
ción de bie nes y servicios mucho más eficiente en el uso de re-
cursos y que ofrezca las soluciones que necesita un mundo des-
carbonizado; una transición hacia un modelo económico y so-
cial más ecológico que generará oportunidades de actividad 
económica y de empleo significativas. 

Ante todo ello, Gi puz koa se está definiendo como un territo-
rio orientado a la triple sostenibilidad, afrontando de manera 
proactiva sus retos económicos, sociales y medioambientales, 
que parte de la responsabilidad social de cada una de sus orga-
nizaciones, desarrollando sus activos tangibles e intangibles 
por la vía de estrategias colaborativas y compromisos multilate-
rales, con soluciones eficientes que creen valor para todas las 
partes. 

En este sentido, se está promoviendo un modelo de progre-
so territorial basado en políticas y prácticas operativas que me-
joren la competitividad de las empresas para contribuir a la me-
jora de las condiciones sociales y económicas del propio territo-
rio, entendiendo el de sa rro llo económico, social y medioam-
biental como elementos interrelacionados que tienen su impac-
to en el bie nestar futuro de la ciudadanía guipuzcoana. 

Pero nuestro futuro debe asentarse en una competitividad 
de escala humana: calidad en el empleo, compromiso con la 
sostenibilidad (social, económica, medioambiental e intergene-
racional) y de sa rro llo de nuevo conocimiento y capacidades, 
para que Gi puz koa sea la comunidad de personas con menores 
niveles de desigualdad de Europa. 

Así, en coherencia, con el Plan Estratégico de la Diputación 
Foral 2020-2023 donde se apuesta por un modelo de de sa rro -
llo económico y social de Gi puz koa, el Departamento de Promo-
ción Económica, Turismo y Medio Rural, desde su rol de antici-
pación, proponente e impulsor, debe contribuir desde el diseño 
y aplicación de políticas económicas y sociales a promover un 
territorio –Gipuzkoa– basado en el bie nestar. Un modelo com-
partido de de sa rro llo socio-económico que contribuya a la cohe-
sión social y territorial integrando personas, empresas y territo-
rio en la triple sostenibilidad (ODS). Económica: competitividad 
y calidad de empleo. Social: igualdad e inclusividad (género, 
edad, lingüística, origen y capacidades). Y ambiental (economía 
circular, sostenibilidad energética y cambio climático).  
 

En este caso, supone diseñar y recorrer rutas de transforma-
ción que exigen la adaptación de nuestros sectores de activi-
dad, proporcionando a las empresas las claves para mitigar los 
riesgos de transición, reducir los costes del cambio y aprove-
char las nuevas oportunidades y la capacidad de creación de 
valor a largo plazo. Y, donde la triple sostenibilidad (económica, 
social y medioambiental) facilita una transición a un modelo 
productivo y social más ecológico, sostenible e inclusivo. Y así, 
convertirse en una oportunidad de progreso para las empresas, 
la sociedad y la protección del planeta. 

También debemos integrar de manera sistémica la perspec-
tiva de género y la justicia social para el enverdecimiento de la 
economía como un elemento clave, tanto de cohesión social 
como de avance socio-económico. 

Se nos plantean nuevos escenarios a construir, que deben 
superar las políticas públicas inapropiadas, las restricciones y 
las distorsiones que el mercado generan o surgen de fallas del 
mercado (a menudo hay una diferencia entre los retornos priva-
dos de la actividad económica y los beneficios generales que 
corresponden a la sociedad). De hecho, la utilización intensiva 
de los recursos no es solamente un problema medioambiental 
sino económico y humano por el impacto de los modelos de cre-
cimiento económico vigentes. 
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Gipuzkoan, hiru kon tzep tu integratu nahi ditugu, produktibi-
tatea, enplegagarritasuna eta gizarte kohesio inklusiboa; haz-
kunde berdeko eredu batean, alegia, garapen ekonomiko indar -
tsu eta orekatua eta gizartearen ongizatea sustatuz, eta, aldi 
berean, aktibo naturalek gure ongizate ereduaren oinarri diren 
ingurumen baliabideak eta zerbi tzu ak ematen jarraituko dutela 
bermatuz. 

Eta, horretarako, negozio eredu berdeak dituzten enpresa 
erresilienteak sor tze ra bideratu behar ditugu ahaleginak: pro-
duktibitatean eta eraldaketa iraunkorrean oinarrituko diren en-
presak, profesional berriei behar dituzten trebeziak emateko eta 
lanpostu berriak sor tze ko Gai izango direnak, tran tsi zio justua 
bermatuko duen joera eta dimen tsi o sozial bat izanik. Horrek 
esan nahi du, Europar Batasunaren aginduari jarraikiz, eremu 
hauetan jardun beharko dela: pre ben tzi oa eta arin tzea, ekono-
mia zirkularra, energia jasangarria, balio katea, natura eta bio -
diber tsi tatea. 

Horrek zuzeneko eragina izango du per tso nengan eta en-
presetan. Ekonomiaren tran tsi zio ekologikoaren jardueretan eta 
enpleguan dauden aukerak optimizatu behar ditugu, eta tran tsi -
zio horretan langileei tratamendu ekitatiboa eta solidarioa ber-
matuko dieten neurriak identifikatu eta hartu behar ditugu. Eko-
nomia berderako ondo gaitutako per tso nak izan behar ditugu.  
 
 

Enpresen (batez ere ETEak) ekologizazioaren eta errendi-
mendu enpresariala hobe tze aren arteko sinergiak bi modu na-
gusitan ager tzen dira. Lehenik eta behin, ETE-ek produktu eko-
logikoen merkatu eskari gero eta handiagoa aprobe txa dezakete, 
hala, merkatu kuota handitu edo merkatu berriak erakar tze ko. 
Bigarrenik, ETE-ek eraginkortasun irabaziak sor di tza kete ekolo-
gizaziotik eta kostu murrizketatik abiatuta. Ekologizazioak en-
presen errendimendu soziala hobe tzen du, haien negozio ere -
duetan ingurumen eta gizarte arloko aldagaiak txer tatuz.  
 

Horren guztiaren ondorioz, ETE-ei informazio xeheagoa eman 
behar diegu ekologizazio neurrien eta horien kostu eta onuren 
inguruan, hazkunde berde eta inklusiboa lor tzen lagun tze ko. Eta, 
horrela, sustatu behar dugu jarduera ekonomikoak ekarpen na-
barmena egin dezala biodiber tsi tatea eta ekosistemak babestea 
eta lehenera tze a bila tzen duen ingurumen helburua lor tze ko, 
biodiber tsi tatea eta ekosistemak babestuz, kon tse rbatuz edo le-
hengoratuz. 

Eta enplegu berdea izan dadila jarduera ekonomikoa, enpre-
sak, lantokiak eta lan merkatuak eralda tze ko oinarria, per tso na 
guztien tza ko enplegu aukera duina eskainiko duen karbono gu -
txi ko ekonomia iraunkor batean, zeinean gaitasun eta trebeta-
sun berdeak garatu behar diren (hau da, jarduera ekonomikoen 
ingurumen jasangarritasuna aktiba tzen dutenak). Behar bezala 
gaitutako jenderik ezean ezinezkoa izango baita tran tsi zioa.  
 
 

Enplegagarritasun politiken arda tza enplegua oro har man -
ten tze a izan behar da, ez lanak. Ziurtatu behar dute per tso nak 
eta enpresak Gai direla ekonomiaren berda tze ak ekarri dituen 
aldaketetara bizkor egoki tze ko eta aukera berriak aprobe txa -
tzeko. Kontuan hartu beharko dute profil berrien eskaria, baita 
erakunde nahiz enpresetako kideen trebetasunak egune ra tze -
ko edo berriz zehazteko beharra ere, etorkizuneko erronkei eran -
 tzu teko aldaketa sistemiko bati aurre egi te ko.  
 

Gipuzkoan, gero eta enpresa gehiagok ulertu dute premia 
hori, eta azkar eta erabakitasunez ari dira lanean. Horietako 
askok dagoeneko beren gain hartu dute klima neutraltasunaren 
eta jardueren eraldaketa ekologikoaren ikuspegia, eta argi eta 
garbi ezar tzen ari dira datozen urteetarako konpromisoak eta 
helburuak. 

Anbizio hori ez da lortuko lurraldeko gizarte-, ekonomia- eta 
enpresa-sistemak sakonki eraldatu gabe. Horretarako, kontuan 

En Gi puz koa queremos integrar tres conceptos: productivi-
dad, empleabilidad y cohesión social inclusiva; en un modelo de 
crecimiento verde, es decir, fomentando el de sa rro llo económi-
co fuerte y equlibrado, y el bie nestar de la sociedad, aseguran-
do al mismo tiempo que los activos naturales continúen propor-
cionando los recursos y servicios ambientales en los que se 
basa nuestro modelo de bie nestar. 

Y, para ello, asumimos la necesidad de centrar los esfuerzos 
en crear empresas resilientes con modelos de negocio verdes, 
apoyándose en la productividad y la transformación sostenible 
que sean capaces de proporcionar las competencias necesarias 
a las nuevas y nuevos profesionales y crear nuevos puestos de 
trabajo, con una impronta y una dimensión social que asegure 
una transición justa. Ello supone, atendiendo al mandato comu-
nitario, de sa rro llar actuaciones en los siguientes ámbitos: pre-
vención y mitigación, economía circular, energía sostenible, ca-
dena de valor, naturaleza, y biodiversidad. 

Esto va a suponer un impacto y efecto directo en las perso-
nas y en las empresas. Debemos optimizar las oportunidades 
en la actividad y el empleo de la transición hacia la transición 
ecológica de la economía así como a la identificación y adop-
ción de medidas que garanticen un tratamiento equitativo y so-
lidario a las y los trabajadores en dicha transición. Debemos 
con tar con unas personas adecuadamente capacitadas para la 
economía verde. 

Las sinergias entre la ecologización y la mejora del rendi-
miento empresarial de las empresas (fundamentalmente las 
pymes) se presentan de dos maneras principales. En primer 
lugar, las pymes pueden aprovechar la creciente demanda del 
mercado de productos ecológicos y así aumentar la cuota de 
mercado o captar nuevos mercados. En segundo lugar, las 
pymes pueden generar ganancias de eficiencia a partir de la 
ecologización y reducir los costos. La ecologización mejora el 
rendimiento social de las empresas incorporando variables me-
dioambientales y sociales en sus modelos de negocios. 

Todo ello debe llevarnos a profundizar en informar a las 
PYMEs sobre las medidas de ecologización y sus costes y bene-
ficios; para coadyudar a lograr un crecimiento verde e inclusivo. 
Y, así, promover que la actividad económica contribuya de forma 
considerable al objetivo medioambiental de proteger y restaurar 
la biodiversidad y los ecosistemas; protegiendo, conservando o 
restaurando la biodiversidad y los ecosistemas.  
 

Y, donde el empleo verde sea la base de la transformación 
de la actividad económica, de las empresas, de los lugares de 
trabajo, y de los mercados laborales en una economía de bajo 
carbono y sostenible que ofrezca una oportunidad de empleo 
decente para todas las personas. En las que deben de sa rro -
llarse las competencias y habilidades verdes (aquellas que acti-
van la sostenibilidad ambiental de las actividades económicas). 
Sin unas personas debidamente capacitadas, la transición será 
imposible. 

Las políticas de empleabilidad deben concentrarse en con-
servar el empleo en general, no los trabajos. Es necesario que 
se aseguren de que las personas y las empresas sean capaces 
de ajustarse con rapidez a los cambios generados por el enver-
decimiento de la economía y aprovechar nuevas oportunidades. 
Atender en la demanda de los nuevos perfiles, y también la ne-
cesidad de actualizar o redefinir las habilidades de las personas 
que integran las organizaciones y las empresas para hacer fren-
te a un cambio sistémico para responder a los retos futuros. 

En Gi puz koa un número creciente de empresas ha entendi-
do esta urgencia y se encuentran actuando con rapidez y deci-
sión. Muchas de ellas ya han asumido como propia la visión de 
la neutralidad climática y la transformación ecológica de sus ac-
tividades, y están estableciendo claramente sus compromisos y 
objetivos para los próximos años. 

Esta ambición no se va a conseguir sin una transformación 
profunda de los sistemas socio-económicos y empresariales del 
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hartu behar dira klima aldaketari lotutako erronkak, baita beste 
eremu handi ba tzuk ere, hala nola ezberdintasun gero eta han-
diagoak edo biodiber tsi tatearen galera. Beharrezkoa da, hala-
ber, enpresek eta beste interes-talde ba tzu ek ikuspegi parteka-
tua izatea eta batera jardutea. 

Horrek guztiak politika publiko jakin ba tzuk behar ditu: en-
presei eta haien negozio ereduei eboluziona tzen eta pen tsa tzen 
lagunduko dizkietenak, jasangarritasunari eta klima inpaktuari 
dagokienez. 

Eran tzu kizun publiko hori eran tzu kizun kolektibo bat ere ba -
da, enpresekin, hezkun tza sektorearekin, gizarte zibilarekin eta, 
jakina, norbanakoekin partekatua. 

Gipuzkoan, Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa 
Inguruneko Departamentuaren bidez eta hark dituen eskume-
nak baliatuz, tran tsi zioa indar tze ko konpromisoa hartu da, eta 
jarduera ekonomikoari eta enplegu berriaren sorrerari lagun tza 
irmoa emango zaio ondorioz. Jarduera ekonomikoa eralda tzen 
eta sektore ekonomiko desberdinetako enpresak egoki tzen la -
gun tze a da helburua. 

Horretarako, ekin tza horiek klima-aldaketaren aurka bo rro -
ka tze ko 2050erako Gi puz koa ko estrategiaren barruan sartuko 
dira. Estrategia horrek lurraldean tran tsi zio ekologikoaren erre -
fe ren tzia-esparrua susta tzen du. Lurraldean lortu beharreko xe-
deak eta helburuak ezarriz. 

Jarduera ildoak fokalizatu beharrean gaude, inpaktu handia-
goak eta hobeak lortu ahal izateko. Hortaz, jomugan izan behar 
dugun soluzio esparruak hazkunde aukera berriak defini tze ko 
eta diseina tze ko modua eman behar du, ekologikoagoa, erresi-
lienteagoa, askotarikoagoa eta inklusiboago izan eta hobeto ba-
natuta egongo den eredu ekonomiko baten bitartez, zeina era-
bakigarria izango baita GJHak lor tze ko. 

Baliabide naturalen krisia inpaktu eta probabilitate handiko 
arrisku bat da, eta krisi hori lehenera tze ko ezinbestekoa izango 
da aldaketa sistemiko bat, eredu zirkularrago eta birsor tza i -
leago bat ahalbidetuko duena. Horrek ikuspegi birsor tza ilea 
onar tze ra garama tza, sistema birsor tza ileen diseinuaren emai -
tza edo azpiproduktu bat denez jasangarritasuna. 

Eta, horrela, komunitate eta lurralde sozialki ardura tsu ak eta 
ekonomia jasangarriak lortu ahal izango ditugu, epe luzean abe-
rastasuna lor tze ko gako gisa, eta haietan lurraldeak egongo dira 
jasangarritasun erronken erdigunean, ingurumenaren ikuspegitik 
(baliabideen kon tsu moa, karbono aztarna, hondakinen sorrera, 
airearen ku tsa dura, besteak beste), ikuspegi sozialetik (preka-
rietatea, desberdintasuna, pobrezia, gentrifikazioa, besteak 
beste) eta gobernan tza ereduen ikuspegitik (herritarren parte 
har tzea, elkarrizketa eta negoziazioa, helburu partekatuak). 

Azken batean, jasangarritasunaren eta tran tsi zio ekologiko 
justuaren aldeko konpromiso bat da; kliman eraginik ez duen 
eta klimari erresilientea zaion ekonomia bat izango du, biodiber -
tsi tatea bermatuko duena, baliabideen erabileran eraginkorra-
goa izango dena, eta zirkularra, sozialki ardura tsu a eta inklusi-
boa izango dena, ekonomiaren epe luzerako lehiakortasuna eta 
Gi puz koa ko gizarte kohesioa berma tze arren. 

Dirulagun tza lerro hau ez dago sartuta 2020-2023 aldirako 
Di ru la gun tzen Plan Estrategikoan (DLPE). Beraz, ezarri aurretik, 
sartu egin behar da planaren 3.1 atalean aurreikusi bezala.  
 
 

Ondorioz, Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa In-
guruneko Departamentuko foru diputatuak proposatuta, Dipu-
tatuen Kon tsei luak, eztabaidatu ondoren, 

ERABAKI TZEN DU 

Lehenengo.    2020-2023 aldirako Di ru la gun tzen Plan Estra -
tegikoan sar tze a Gi puz koa ko enpresa ehunean eta ekosistema 
sozioekonomikoan tran tsi zio ekologiko jasangarria eta bidezkoa 
susta tze ko programa. 

territorio. Para ello es necesario tener en cuenta tanto los retos 
vinculados al cambio climático, como también otros grandes ám-
bitos como pueden ser las crecientes desigualdades o la pérdida 
de biodiversidad. También es necesaria una visión compartida y 
una acción conjunta de empresas y otros grupos de interés. 

Todo ello precisa de unas políticas públicas que promuevan, 
faciliten y acompañen a pensar y a evolucionar a las empresas 
y sus modelos de negocio en términos de sostenibilidad e im-
pacto climático. 

Una responsabilidad pública que también es una responsa-
bilidad colectiva y compartida con las propias empresas, el sec-
tor educativo, la sociedad civil y, por supuesto, a nivel individual. 

En Gi puz koa, desde el Departamento de Promoción Econó-
mica, Turismo y Medio Rural y a través de sus competencias se 
presenta un compromiso para reforzar la transición, lo que su-
pondrá un apoyo decidido a la actividad económica y la creación 
de nuevo empleo. Se trata de acompañar a la actividad econó-
mica en su necesaria transformación y la adaptación de las em-
presas en los diferentes sectores económicos. 

Para ello, estas acciones se enmarcarán en la estrategia gi-
puzkoana de lucha contra el cambio climático 2050, que pro-
mueve el marco de referencia de la transición ecológica en el te-
rritorio. Marcando las metas y objetivos a lograr en el territorio. 
 

La necesidad de focalizar las líneas de actuación y así con-
seguir unos mayores y mejores impactos, lleva a orientarse 
hacia un marco de soluciones para definir y diseñar nuevas 
oportunidades de crecimiento gracias a un modelo económico 
más ecológico, resiliente, mejor distribuido, más diverso e inclu-
sivo, que será determinante en la consecución de los ODS.  
 

La crisis de los recursos naturales como un riesgo de alto 
impacto y probabilidad, que solo puede revertirse con un cam-
bio sistémico que permita un modelo más circular y regenerati-
vo; nos lleva a asumir una visión regenerativa, dado que la sos-
tenibilidad es un resultado o un subproducto del diseño de sis-
temas regenerativos. 

Y, con ello poder alcanzar comunidades y territorios social-
mente responsables y economías sostenibles como clave para 
la prosperidad en el largo plazo, donde los territorios son y 
serán el epicentro de los retos de la sostenibilidad, desde el 
punto de vista ambiental (consumo de recursos, huella de car-
bono, generación de residuos, contaminación del aire, entre 
otros), social (precariedad, desigualdad, pobreza, gentrificación, 
entre otros) y de modelos de gobernanza (participación ciuda-
dana, diálogo y negociación, objetivos compartidos). 

En definitiva, se trata de un compromiso por la sostenibili-
dad y la transición ecológica justa; con una economía sin efec-
tos sobre el clima y resiliente a éste, que asegure que la biodi-
versidad sea más eficiente en el uso de los recursos, circular, 
socialmente responsable e inclusiva; con el objetivo de garanti-
zar la competitividad a largo plazo de la economía y la cohesión 
social de Gi puz koa. 

La presente línea de subvención no se encuentra incluida 
en el Plan Estratégico de Subvenciones 2020-2023 (PES). Por 
tanto, previamente a su establecimiento, y en aplicación de la 
previsión contenida en el apartado 3.1 del PES, ión, procede su 
inclusión. 

En consecuencia, a propuesta del diputado foral del Depar-
tamento de Promoción Económica, Turismo y Medio Rural y pre-
via deliberación, el Consejo del Gobierno Foral, 

ACUERDA 

Primero.    Incluir en el Plan Estratégico de Subvenciones 
2020-2023 el programa para promover la transición ecológica 
sostenible y justa en el tejido empresarial y el ecosistema socio-
económico en Gi puz koa. 
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Bigarren.    Onestea Gi puz koa ko enpresa ehunean eta eko-
sistema sozioekonomikoan tran tsi zio ekologiko jasangarria eta 
bidezkoa susta tze ko programaren dirulagun tzak emateko oina-
rri arau tzai le orokorrak, erabaki honen I. erans ki ne an jasoak, 
eta oinarri arau tzai le espezifikoak, erabaki honen II., III. eta IV. 
eranskinetan jasoak.  
 

Hirugarren.    Onestea aipatutako di ru la gun tzen 2022ko deial -
dia, erabaki honekin batera V. eranskin gisa doana. 

Laugarren.    2022ko ekitaldiko deialdiari aurre egi te ko 
1.240.500,00 euroko gastua baimen tzea, aurrekontu sail haue-
tan banatuta:  
 

a)    Laurehun mila eta bostehun euro (400.500,00 €), tran -
tsi zio ekologikoa enpresetan bul tza tzeko proiektuak finan tza -
tzeko (II. eranskina): 

1.0410.100.470.00.29.2022: 170.213,00. 

1.0410.100.481.00.30. 2022: 170.212,00. 

5.0410.100.470.00.29.2023: 30.038,00. 

5.0410.100.481.00.30. 2023: 30.037,00. 

b)    Berrehun eta berrogeita hamar mila euro (250.000,00 €) 
bizialdi osoko ikaskun tza rako sisteman per tso nen trebezia eta 
gaitasun ekologikoak susta tze ko proiektuak finan tza tzeko (III. 
eranskina): 

1.0410.100.440.09.03.2022: 70.833,00. 

1.0410.100.445.00.02.2022: 70.833,00. 

1.0410.100.481.00.31.2022: 70.834,00. 

5.0410.100.440.09.03.2023: 12.500,00 

5.0410.100.445.00.02.2023: 12.500,00. 

5.0410.100.481.00.31.2023: 12.500,00. 

c)    Bostehun eta laurogeita hamar mila euro (590.000,00 €), 
Gi puz koa ko ekosistema sozioekonomikoan haren eraldaketa eko-
logikorako ezagu tza sortu, transferitu eta parteka tze ko proiektuak 
finan tza tzeko (IV. eranskina): 

1.0410.100.745.00.03.2022: 149.025,00. 

1.0410.100.770.00.04.2022: 149.025,00. 

1.0410.100.781.00.03.2022: 149.025,00. 

5.0410.100.745.00.03.2023: 47.641,00. 

5.0410.100.770.00.04.2023: 47.641,00. 

5.0410.100.781.00.03.2023: 47.643,00. 

Aurkeztutako eskaerak eba tzi aurretik, aldaketaren zenbate-
koaren arabera eskumena duen organoak one tsi tako gastuaren 
zenbatekoa handitu ahal izango du, deialdi berri bat egin gabe. 
 
 

Bosgarren.    Erabaki honen bidez onartutako oinarri arau -
tzai leek Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzen den egu-
nean sortuko dituzte ondorioak. 

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Erabaki honen aurka, administrazioarekiko 
auzi erre kur tso a aurkez dezakete interesatuek, zuzenean, Do-
nostiako Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabateko 
epean, argitalpenaren biharamunetik hasita. 

Hala ere, aldez aurretik, Aukerako berraz ter tze ko erre kur -
tso a aurkeztu ahalko diote Diputatuen Kon tsei luari, hilabeteko 
epean, argitalpenaren biharamunetik hasita. Kasu horretan, 
ezingo da administrazioarekiko auzi-errekur tso rik aurkeztu be -
rraz ter tze ko erre kur tso ari espresuki eran tzun arte edo ustezko 
ezestea gertatu arte. Horrez guztiaz gain, egoki tzat jotako beste 
errekur tso oro aurkeztu ahalko da.  
 

Segundo.    Aprobar las bases reguladoras generales que se 
adjuntan al presente acuerdo como anexo I y las bases regula-
doras específicas que se adjuntan al presente acuerdo como 
anexos II, III y IV para la concesión de las subvenciones del pro-
grama para promover la transición ecológica sostenible y justa 
en el tejido empresarial y el ecosistema socio-económico en Gi -
puz koa. 

Tercero.    Aprobar la convocatoria 2022 de las citadas ayu-
das, que se adjunta al presente acuerdo como anexo V. 

Cuarto.    Autorizar un gasto por importe de 1.240.500,00 
euros para para hacer frente a la convocatoria del ejercicio 
2022 distribuidos entre los siguientes ámbitos de actuación y 
partidas: 

a)    Cuatrocientos mil quinientos euros (400.500,00 €), 
para la financiación de proyectos para impulsar la transición 
ecológica en las empresas (anexo II): 

1.0410.100.470.00.29.2022: 170.213,00. 

1.0410.100.481.00.30. 2022: 170.212,00. 

5.0410.100.470.00.29.2023: 30.038,00. 

5.0410.100.481.00.30. 2023: 30.037,00. 

b)    Doscientos cincuenta mil euros (250.000,00 €) para la 
financiación de proyectos para promover las capacidades y 
competencias ecológicas de las personas en el sistema de 
aprendizaje a lo largo de toda la vida (anexo III): 

1.0410.100.440.09.03.2022: 70.833,00. 

1.0410.100.445.00.02.2022: 70.833,00. 

1.0410.100.481.00.31.2022: 70.834,00. 

5.0410.100.440.09.03.2023: 12.500,00. 

5.0410.100.445.00.02.2023: 12.500,00. 

5.0410.100.481.00.31.2023: 12.500,00. 

c)    Quinientos noventa mil euros (590.000,00 €) para la fi-
nanciación de proyectos para generar, transferir y compartir co-
nocimiento en el ecosistema socio-ecónomico de Gi puz koa para 
su transformación ecológica (anexo IV): 

1.0410.100.745.00.03.2022: 149.025,00. 

1.0410.100.770.00.04.2022: 149.025,00. 

1.0410.100.781.00.03.2022: 149.025,00. 

5.0410.100.745.00.03.2023: 47.641,00. 

5.0410.100.770.00.04.2023: 47.641,00. 

5.0410.100.781.00.03.2023: 47.643,00. 

El importe del gasto autorizado podrá ser incrementado, con 
carácter previo a la resolución de las solicitudes presentadas, 
por el órgano que tenga atribuida la competencia por razón de 
la cuantía de la modificación, sin que ello dé lugar a una nueva 
convocatoria. 

Quinto.    Las bases reguladoras aprobadas por el presente 
acuerdo producirán efectos a partir del día de su publicación en 
el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa. 
Las personas interesadas podrán interponer directamente con-
tra él recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de 
lo Contencioso-Administrativo de San Sebastián en el plazo de 
dos meses a partir del día siguiente al de su publicación. 

No obstante, con carácter previo, podrán interponer recurso 
potestativo de reposición ante el Consejo de Gobierno Foral, en 
el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publica-
ción. En este caso, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente el de repo-
sición o se haya producido su desestimación presunta. Todo 
ello, sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso 
que se estime pertinente. 
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Donostia, 2022ko aza roa ren 17a.—Segundo Díez Molinero, 
idazkari teknikoa. (7229) 

I. ERANSKINA 

Gi puz koa ko enpresa ehunean eta ekosistema sozio-
ekonomikoan tran tsi zio ekologiko jasangarria eta bi-
dezkoa susta tze ko dirulagun tza programa arau tzen 
duten oinarri arau tzai le orokorrak. 

1. oinarria.    Xedea. 
Oinarri hauen xedea da Gi puz koa ko enpresa ehunean eta 

ekosistema sozio-ekonomikoan tran tsi zio ekologiko jasangarria 
eta bidezkoa susta tze ko dirulagun tza programa arau tze a II., III. 
eta IV. eranskinetan ezarritako oinarri espezifikoetan eta jardu-
keta eremu hauetan:  
 

a)    II. eranskina: Tran tsi zio ekologikoa enpresetan bul tza tzea. 

b)    III. eranskina: Bizialdi osoko ikaskun tza rako sisteman 
per tso nen trebezia eta gaitasun ekologikoak susta tzea.  
 

c)    IV. eranskina: Gi puz koa ko ekosistema sozioekonomi-
koan haren eraldaketa ekologikorako ezagu tza sortu, transferitu 
eta parteka tzea. 

2. oinarria.    Eskaerak aurkezteko modua eta epea. 
2.1.    Eskaerek proiektu bat edo bat baino gehiago bil di tza -

kete, baina horietako bakoi tzak II., III. eta IV. eranskinetako 3. oi-
narrian zehaztu diren diruz lagun tze ko jarduketa alorretakoa 
izan behar du. 

Zuzenbidean baliozkoa den edozein bide bitartez entitate 
eska tzai learen ordezkaria dela egiazta tzen duen per tso nak si-
natu behar du dirulagun tza eskaera. 

2.2.    Deialdi bakoi tza ren informazioa eta eskaeraren inpri-
makiak eskuragarri egongo dira Ekonomia Sustapeneko, Turis-
moko eta Landa Inguruneko Departamentuaren web orrian 
www.gipuzkoa.eus/web/ekonomia nahi duenaren tzat. 

2.3.    Eskaera orria eta dokumentazioa, nagusiki, Ekonomia 
Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko Departamen-
tuaren honako web orri honen bitartez aurkeztuko dira: 
http://sustapena.gipuzkoa.eus/kudeaketa. 

2.4.    Dena dela, eskaera orriak eta deialdian zehazten diren 
gainerako agiriak Gi puz koa ko Foru Aldundiko erregistro elektroni-
koaren bidez ere aurkeztu ahal izango dira (https://egoi -
tza.gipuzkoa.eus). 

2.5.    Deialdian finkatuko da eskaerak aurkezteko epea.  
 

2.6.    Eskaera egin duten entitateak ez daude beharturik Gi -
puz koa ko Foru Aldundiari aurrez eman diren dokumentuak aur-
keztera. Ondorio horietarako, interesdunak eskaera orrian ze-
haztu beharko du noiz eta zer administrazio-organoren aurre an 
aurkeztu zituen dokumentu horiek, Administrazio Publikoen Ad-
ministrazio Prozedura Erkideari buruzko urriaren 1eko 39/2015 
Legearen 28.3 artikuluak zehazten duenari jarraituz. Dokumen-
tazioa lor tze a ezinezkoa den kasuetan, organo eskumena duen 
organoak eskatu ahal izango dio eskaera egin duen entitateari, 
edo aurkez dezala, edo, ezin badu, beste nolabait egiazta di tza -
la dokumentuan egiaztatu beharreko eskakizunak.  
 

2.7.    Eskaera orriak, edo harekin batera aurkeztutako agi-
riek, identifikazio daturik jasoko ez balute, aka tsen bat izango 
balute edo daturen bat faltako balute, urriaren 1eko 39/2015 
Legeak 68.1 artikuluan xe da tu ta koa ren arabera, hamar egune-
ko epea emango li tza ioke eska tzai leari hu tse gite horiek konpon -
tze ko, eta ohartaraziko li tza ioke, horrela egin ezean, ulertuko 
dela eskaera ber tan behera utzi duela, aldez aurretik emanda-
ko ebazpena bitartez aipatutako legeak 21.1 artikuluan aurrei-
kusitako eran. 

San Sebastián, a 17 de noviembre de 2022.—El secretario 
téc nico, Segundo Díez Molinero. (7229) 

ANEXO I 

Bases reguladoras generales del programa de sub-
venciones para promover la transición ecológica sos-
tenible y justa en el tejido empresarial y el ecosiste-
ma socio-económico en Gi puz koa. 

Base 1.ª    Objeto. 
Las presentes bases tienen por objeto regular la concesión 

de subvenciones del programa para promover la transición eco-
lógica sostenible y justa en el tejido empresarial y el ecosistema 
socio-económico en Gi puz koa en los siguientes ámbitos de ac-
tuación cuyas bases específicas se establecen en los anexos II, 
III y IV: 

a)    Anexo II: Impulsar la transición ecológica en las empresas. 

b)    Anexo III: Promover las capacidades y competencias 
ecológicas de las personas en el sistema de aprendizaje a lo 
largo de toda la vida. 

c)    Anexo IV: Generar, transferir y compartir conocimiento 
en el ecosistema socio-ecónomico de Gi puz koa para su trans-
formación ecológica. 

Base 2.ª    Forma y plazo de presentación de solicitudes. 
2.1.    Las solicitudes estarán compuestas por uno o varios 

proyectos, debiendo cada uno de ellos corresponder a alguno 
de los ámbitos de actuación subvencionables descritos en la 
base 3.ª de los anexos II, III y IV. 

La solicitud se suscribirá por la persona que acredite la re-
presentación de la entidad interesada por cualquier medio váli-
do en derecho. 

2.2.    La información de cada convocatoria y los impresos 
de solicitud estarán disponibles en la página web del Departa-
mento de Promoción Económica, Turismo y Medio Rural 
https://www.gipuzkoa.eus/es/web/ekonomia. 

2.3.    La instancia de solicitud y la documentación que se 
adjunte se presentará preferentemente a través de la siguiente 
página web del Departamento de Promoción Económica, Turis-
mo y Medio Rural: http://sustapena.gipuzkoa.eus/kudeaketa. 

2.4.    No obstante, las solicitudes, junto con el resto de do-
cumentación que se establezca en la convocatoria, también po-
drán presentarse a través del registro electrónico de la Diputa-
ción Foral de Gi puz koa (https://egoitza.gipuzkoa.eus). 

2.5.    El plazo de presentación de solicitudes se fijará en la 
convocatoria. 

2.6.    Las entidades solicitantes no estarán obligadas a pre-
sentar los documentos que hayan sido aportados anteriormente 
a la Diputación Foral de Gi puz koa. A estos efectos, el interesado 
deberá indicar en el impreso de solicitud la fecha y el órgano o 
dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos 
dichos documentos, de conformidad con lo previsto en el artícu-
lo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En los 
supuestos de imposibilidad material de obtener la documenta-
ción, el órgano competente podrá requerir a la entidad solicitan-
te su presentación o, en su defecto, la acreditación por otros 
medios de los requisitos a que se refiere el documento. 

2.7.    Si la solicitud o la documentación que debe acompa-
ñarla no reunieran los datos de identificación, adolecieran de 
algún error o fueran incompletas, se requerirá a la entidad soli-
citante, de acuerdo con lo establecido en el artículo 68.1 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, para que, en un plazo de diez 
días, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, 
con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por de-
sistido de su petición, previa resolución dictada en los términos 
previstos en el artículo 21.1 de la citada ley. 
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Nolanahi ere, Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa 
Inguruneko Departamentuak proiektuak ebalua tze ko eta era ba -
ki tze ko beharrezko tzat jo tzen dituen argibideak eskatuko ditu. 

Proiektuaren memorian ezingo da zuzenketarik egin. Nola-
nahi ere, Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguru-
neko Departamentuak memoriaren inguruko informazio argiga-
rria eskatu ahal izango du behar bezala ebaluatu dezan. 

2.8.    Entitate eska tzai leak baliozko tzat joko ditu Ekonomia 
Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko Departamen-
tuak posta elektronikoaren bidez dirulagun tza ren eskaeran ha-
rremanetarako per tso na gisa identifikatutakoaren helbide elek-
tronikora bidalitako komunikazio guztiak. 

3. oinarria.    Dirulagun tza emateko prozedura. 
3.1.    Lagun tza emateko prozedura, lehiaketa bidezkoa izan -

go da, deialdi eta hautapen prozedura bakar baten bitartez.  
 

3.2.    Dirulagun tzak emateko prozedurari ofizioz ekingo 
zaio, eskudun den organoak one tsi eta Gi puz koa ko ALDIZKARI OFI-
ZIALEAN argitaratuko den deialdiaren bidez. 

4. oinarria.    Finan tza keta. 
4.1.    Emango diren dirulagun tzak Gi puz koa ko Lurralde His-

torikoko Aurrekontu Orokorren kargura finan tza tuko dira. Deial-
dian ezarriko dira dirulagun tzak finan tza tzeko zein aurrekontu 
kreditu erabiliko diren.  
 

4.2.    Di ru la gun tzen zenbatekoek ino laz ere ezingo dute 
diruz lagundutako jardueraren kostu osoa gainditu, ez hemen 
araututakoa baizik ja so tzen ez dutenean, ez hemen araututa-
koarekin batera bestelako dirulagun tza, lagun tza, sarrera edota 
baliabidea ja so tzen dutenean. 

5. oinarria.    Di ru la gun tzen gehiengo ehuneko eta zenbate-
koak. 

5.1.    Dirulagun tza lerro bakoi tze ko di ru la gun tzen ehunekoa 
eta gehieneko zenbatekoak jarduera eremu bakoi tza ren oinarri 
espezifikoetan zehaztuko dira. 

5.2.    Eska tzai leak aurkeztutako aurrekontua edota gerora 
aldatutakoa erre fe ren tzi atzat hartuko da dirulagun tza ren behin 
betiko zenbatekoa kalkula tze rakoan. 

6. oinarria.    Prozedura ordenatu eta bidera tze ko organo es -
ku  duna. 

6.1.    Ekonomia Sustapeneko Zerbi tzu ak bideratuko du pro-
zedura. 

6.2.    Aurkeztutako eskaerak aztertu eta ebalua tze ko, eba-
luazio ba tzor de bat eratuko da, eta horretako kide izango dira 
honakoak: 

— Ekonomia Sustapeneko zuzendari nagusia. 

— Ekonomia Sustapeneko zerbi tzu burua. 

— Ekonomia Sustapeneko zerbi tzu ko teknikari bat. 

— Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko 
Departamentuko idazkari teknikoa. 

6.3.    Ba tzor de horrek, nolanahi ere, bidezko aholkulari tza 
eta txos ten teknikoak eska di tza ke, aurkeztu diren eskaerak mo -
d u egokian balioe tsi ahal izateko. 

7. oinarria.    Dirulagun tza emateko ebazpena. 
7.1.    Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguru-

neko Departamentuaren egitura organiko eta fun tzio nala arau -
tzen duen indarrean dagoen foru De kre tuan xedatutakoarekin 
bat etorriz, Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa Ingu-
runeko Departamentuko foru diputatuari dagokio dirulagun tza 
emateko edo, kasua balitz, uka tze ko ebazpena ematea. 

En cualquier caso, el Departamento de Promoción Económi-
ca, Turismo y Medio Rural podrá solicitar las aclaraciones nece-
sarias para la correcta evaluación y resolución de los proyectos 

La memoria del proyecto no es objeto de subsanación. No 
obstante, el Departamento de Promoción Económica, Turismo y 
Medio Rural podrá requerir cuanta documentación e información 
aclaratoria considere necesarias para su adecuada evaluación. 

2.8.    La entidad solicitante dará validez a todas las comu-
nicaciones emitidas por el Departamento de Promoción Econó-
mica, Turismo y Medio Rural vía e-mail a la cuenta de correo 
electrónico de la persona de contacto identificada en la solici-
tud de ayuda. 

Base 3.ª    Procedimiento de concesión. 
3.1.    El procedimiento de concesión será el de concurren-

cia competitiva, mediante convocatoria y procedimiento selecti-
vo único. 

3.2.    El procedimiento de concesión de las ayudas se ini-
ciará de oficio, mediante convocatoria aprobada por el órgano 
competente y publicada en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

Base 4.ª    Financiación. 
4.1.    Las subvenciones que, en su caso, puedan otorgarse 

se financiarán con cargo a los Presupuestos Generales del Te-
rritorio Histórico de Gi puz koa. La convocatoria establecerá los 
créditos presupuestarios con cargo a los cuales se financiarán 
las subvenciones. 

4.2.    El importe de las subvenciones en ningún caso podrá 
ser de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con 
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el cos -
te total de la actividad subvencionada.  
 

Base 5.ª    Porcentajes y cuantías máximas de las subven-
ciones. 

5.1.    El porcentaje e importe máximo de las subvenciones 
se determinarán en cada base específica de cada ámbito de ac-
tuación. 

5.2.    El presupuesto presentado por la entidad solicitante 
o sus modificaciones posteriores servirán de referencia para la 
determinación final del importe de la subvención. 

Base 6.ª    Órgano competente para la ordenación e instruc-
ción del procedimiento. 

6.1.    El órgano instructor del procedimiento será el Servicio 
de Promoción Económica. 

6.2.    Para el análisis y evaluación de las solicitudes presen-
tadas se constituirá una comisión evaluadora en la cual partici-
parán las siguientes personas: 

— El/la directora/a general de Promoción Económica. 

— El/la jefe/a del servicio de Promoción Económica. 

— Un/una técnico/a del servicio de Promoción Económica. 

— El/la secretario/a técnico/a del Departamento de Promo-
ción Económica, Turismo y Medio Rural. 

6.3.    Dicha comisión podrá solicitar el asesoramiento y la 
emisión de los informes técnicos pertinentes para una adecua-
da valoración de las solicitudes presentadas. 

Base 7.ª    Resolución de la concesión. 
7.1.    La resolución sobre la concesión o, en su caso, dene-

gación de las ayudas corresponderá al diputado foral del Depar-
tamento de Promoción Económica, Turismo y Medio Rural de 
conformidad con lo señalado en el decreto foral vigente de es-
tructura orgánica y funcional del Departamento de Promoción 
Económica, Turismo y Medio Rural. 
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7.2.    Dirulagun tza emateko, edo kasua balitz, uka tze ko 
ebazpena entitate eska tzai le bakoi tza ri jakinaraziko zaio. Edo-
zein modutara, Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa 
Inguruneko Departamentuak Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ere 
argitaratuko ditu emandako dirulagun tzak, mar txoa ren 27ko 
3/2007 Foru Arauak, Gi puz koa ko Lurralde Historikoko dirula -
gun tze i buruzkoak, 17. artikuluan eza rri ta koa ren arabera. 

7.3.    Ebazteko eta jakinarazteko gehieneko epea 6 hilekoa 
da, deialdia Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hu-
rrengo egunetik kontatuta, salbu deialdian ber tan bere eragina 
beranduago hasiko dela aurreikusi. Gehieneko epe hori bera-
riazko ebazpena jakinarazi gabe igaroko balitz, interesdunak le-
gitimatuta egongo dira beraiek egindako eskaera eze tsi tzat jo -
tze ko isiltasun administratiboaz. 

7.4.    Proposatutako dirulagun tza ren zenbatekoa aurkeztu-
tako eskaeran ager tzen dena baino txi kiagoa denean, organo 
eskudunak entitate onuradunari eska diezaioke eskaera bir -
formula tze ko, konpromisoak eta bal din tzak eman dakiokeen di -
ru lagun tza ra egokitu ahal izateko. 

8. oinarria.    Entitate onuradunen betekizun eta konpromi-
soak. 

8.1.    Entitate onuradunek dirulagun tzak onar tze ak mar -
txoa ren 27ko 3/2007 Foru Arauak, Gi puz koa ko Lurralde Histori-
koko dirulagun tze i buruzkoak, apirilaren 29ko 24/2008 Foru 
De kre tuak onartutako Erregelamenduak eta di ru la gun tzen alo-
rreko gainerako araudi aplikagarriak ezarritako betebeharrak 
bete tze a dakar, baita oinarri orokor hauetan nahiz espezifikoe-
tan ezar tzen direnak ere.  
 

8.2.    Euskal Autonomia Erkidegoko hizkun tza ofizialen era-
bilera bermatuko da diruz lagundutako proiektuaren ondorioz 
egiten diren jakinarazpenetan, argitalpenetan eta zabalkunde 
jardueretan, hala agin tzen baitu 2018ko ekainaren 26ko Dipu-
tatuen Kon tsei luaren erabakiak, Euskararen Erabilera Nor ma -
liza tze ko Planak, Gi puz koa ko Foru Aldundiaren eta bere organis-
mo autonomoen jarduera esparruetan 2018-2022 aldirako 
onesten duenak (Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALA, 149 zk. 2018ko 
abuztuaren 3koa).  
 

8.3.    Diruz lagundutako proiektuaren diseinu eta garape-
nean genero-ikuspegia gehi tzea. 

8.4.    Diruz lagundutako proiektuan berma tze a komunika-
zio eta argitalpen guztietan hizkeraren erabilera ez sexista.  
 

8.5.    Gi puz koa ko Foru Aldundiko Ekonomia Sustapeneko, 
Turismoko eta Landa Inguruneko Departamentuak diruz lagun-
dutako proiektu edo jardueren sustapen eta finan tza ketari pu-
blizitate egokia ematea, Aldundiaren erakunde-irudiaren bidez 
zein finan tza keta publikoari eta esku-har tze publikoaren helbu-
ruari buruzko aipamenen bidez, horma-irudi, inprimatutako ma-
terial, bitarteko elektroniko edo ikus-en tzu nezkoetan, eta beste 
edozein euskarritan, edo komunikabideetan egindako adieraz-
penen bidez. 

8.6.    Zabalkunde publikoko edozein ekitaldi egin aurretik 
(transferen tzia- eta hedapen-tailerrak egitea barne) Gi puz koa ko 
Foru Aldundiko Ekonomia Sustapeneko Zuzendari tza Nagusiari 
horren berri emango zaio, eta ber tan parte har tze ko gonbida bi-
daliko da. Entitate onuradunak ekitaldi horien berri ez emateak 
ekar dezake emandako dirulagun tza ren % 10 itzu laraztea, eta 
errepikatuz gero, dirulagun tza osoa. 

8.7.    Gi puz koa ko Foru Aldundiko Ekonomia Sustapeneko, 
Turismoko eta Landa Inguruneko Departamentuak ezar tzen di-
tuen ebaluazio bal din tza guztietan parte hartu eta bete beharko 
dira; horien bitartez, jarduerak eta emai tzak eta inpaktuak neur-
tuko dira eraginkortasunetik eta eragimenetik.  
 

7.2.    La resolución de concesión o, en su caso denegación, 
se notificará individualmente a cada entidad solicitante. No obs-
tante, el Departamento de Promoción Económica, Turismo y 
Medio Rural publicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa las sub-
venciones concedidas, según lo establecido en el artículo 17 de 
la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del 
Territorio Histórico de Gi puz koa. 

7.3.    El plazo máximo para resolver y notificar la resolución 
será de 6 meses, contados a partir del día siguiente al de la pu-
blicación de la convocatoria en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, 
salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior. 
El vencimiento del plazo máximo sin haberse notificado resolu-
ción expresa, legitima a las entidades interesadas para enten-
der desestimada la solicitud por silencio administrativo. 

7.4.    Cuando el importe de la propuesta de la subvención 
sea inferior a la que figura en la solicitud presentada, se podrá 
instar de la entidad beneficiaria la reformulación de su solicitud 
para ajustar los compromisos y condiciones a la subvención 
otorgable. 

Base 8.ª    Obligaciones y compromisos de las entidades be-
neficiarias. 

8.1.    La aceptación de las subvenciones por parte de las 
entidades beneficiarias implica la sujeción a las obligaciones 
establecidas con carácter general en la Norma Foral 3/2007, 
de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio Histórico de Gi -
puz koa, su Reglamento de de sa rro llo, aprobado por Decreto 
Foral 24/2008, de 29 de abril y demás normativa aplicable en 
materia de subvenciones y a las que se desprenden de las pre-
sentes bases generales y de las específicas. 

8.2.    Deberá garantizar el uso de las lenguas oficiales de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco en las comunicaciones, 
en la edición de materiales y en las actividades de divulgación 
que se deriven de la realización del proyecto subvencionado, de 
acuerdo con lo dispuesto en el acuerdo de Consejo de Gobierno 
Foral de 26 de junio de 2018 que aprueba el plan de normali-
zación del uso del euskera en el ámbito de actuación de la Di-
putación Foral de Gi puz koa y de sus organismos autónomos 
para el período 2018-2022 (BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa n.º 149 
de 3 de agosto de 2018). 

8.3.    Deberá incorporar la perspectiva de género en el di-
seño y de sa rro llo del proyecto subvencionado. 

8.4.    Deberá garantizar el uso no sexista del lenguaje en 
todo tipo de comunicaciones y publicaciones del proyecto sub-
vencionado. 

8.5.    Dar la adecuada publicidad a la promoción y financia-
ción del Departamento de Promoción Económica, Turismo y 
Medio Rural de la Diputación Foral de Gi puz koa de los proyectos 
o actuaciones objeto de subvención, mediante la inclusión de 
su imagen institucional, así como de leyendas relativas a la fi-
nanciación pública y al objeto del programa de intervención pú-
blica en carteles, materiales impresos, medios electrónicos o 
audiovisuales, y cualquier otro soporte o bien en menciones 
rea li za das en medios de comunicación. 

8.6.    Se deberá notificar e invitar a la Dirección General de 
Promoción Económica de la Diputación Foral de Gi puz koa, con 
carácter previo a su celebración, a todos los actos de divulga-
ción pública (realización de talleres de transferencia y difusión 
incluidos). La no comunicación de estos actos por parte de la 
entidad beneficiaria podría ser causa de reintegro del 10 % de 
la ayuda otorgada o de la totalidad en caso de reincidencia. 

8.7.    Deberán cumplirse y participar en las medidas de eva-
luación que establezca el Departamento de Promoción Econó-
mica, Turismo y Medio Rural de la Diputación Foral de Gi puz koa 
para medir, desde la eficiencia y la eficacia, las actuaciones de -
sa rro lla das así como los resultados logrados e impactos alcan-
zados. 
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8.8.    Emandako dirulagun tzak ondasun inbentariagarriak 
erosteko erabil tzen badira, mar txoa ren 27ko 3/2007 Foru 
Arauak, Gi puz koa ko Lurralde Historikoko dirulagun tze i buruzkoak, 
30.4. artikuluan ezarritakoa bete behar da.  
 

Horrenbestez, entitate onuradunak dirulagun tza ren xedera-
ko erabili behar du eskuratutako ondasun hori, gu txie nez 5 ur-
tetan erregistro publiko batean inskriba daitekeena bada, eta 
gu txie nez 2 urtetan beste kasu guztietan.  
 

8.9.    Dirulagun tza eman zenetik bost urteko epean, Gi puz -
koa ko Lurralde Historikotik kanpo helbide soziala, fiskala edo 
produkzio zentroetako zati nabarmen bat beste toki batera era-
manez gero, dirulagun tza itzu li beharko da eta 15. oinarrian 
ezarritakoa aplikatuko da. 

9. oinarria.    Diruz lagundutako jarduerak azpikontrata tzea.
 

Entitate onuradunek beste ba tzu ekin hi tza rtu dezakete 
dirulagun tza ren xedeko jarduera osoa edo zati bat beraiek egi-
tea, baldin eta mar txoa ren 27ko 3/2007 Foru Arauak, Gi puz -
koa ko Lurralde Historikoko dirulagun tze i buruzkoak, 28. artiku-
luan ezarritako beharkizunak bete tzen badira. Ino laz ere ezingo 
da azpikontratatu diruz lagundutako jardueraren kostua areago-
tuz jarduera horri ezer gehi tzen ez diotenak.  
 

10. oinarria.    Bestelako dirulagun tze kiko bateragarritasu-
na ala bateraezintasuna. 

10.1.    II. eta III. eranskinetako dirulagun tzak ez dira batera-
garriak helburu bererako beste dirulagun tza, sarrera edo balia-
biderekin, baita edozein administrazio edo erakunde publiko 
nahiz pribatu nazional, europar edo na zio ar te kotik etor tzen dire-
nekin ere. 

10.2.    IV. eranskineko dirulagun tzak bateragarriak izango 
dira beste edozein administraziok edo erakunde publikok nahiz 
pribatuk, estatukoak, Europar Batasunekoak edo na zio ar te ko 
erakundeetakoak, helburu bera lor tze ko emandako dirulagun -
tza, lagun tza, diru sarrera edo baliabideekin, ekainaren 17ko 
651/2014 Erregelamendu Orokorrak, kategorien araberako sal-
buespenari buruzkoak, aurreikusitako gehieneko kopurura arte. 

10.3.    Oinarri hauen babesean jasotako dirulagun tzaz ga-
ratutako proiektua gara tze ko beste dirulagun tza ren bat eskura-
tu edota eskatu duen onuradunak modu fidagarrian jakinarazi-
ko dio zirkunstan tzi a hori Ekonomia Sustapeneko, Turismoko 
eta Landa Inguruneko Departamentuari. 

11. oinarria.    Dirulagun tzak ordain tzea. 
11.1.    Dirulagun tza proiektua amaitutakoan ordainduko da, 

13. oinarrian aurreikusitako justifikazioa aurkeztu eta gero.  
 

11.2.    Hala eta guztiz ere, aurretiazko ordainketak egin ahal 
izango dira, berme beharrik gabe, dirulagun tza jaso duten jar-
duerak gauza tze ko ezinbesteko finan tza keta gisa, entitate onu-
radunak aldez aurretik eskatuta, eta beharrizana justifikatuta, 
alderdi hau ek kontuan harturik: alde batetik, programaren xe -
dea, hau da, per tso nen, enpresen, ikaskun tza entitateen, gizar-
tearen eta lurraldearen konpromisoa lerroka tzen dituen ekosis-
tema elkarlotu batean eredu sozioekonomikoa eredu jasangarri 
baterantz eralda dadin susta tzea, kohesio sozial eta ekologiko 
handiagoa susta tze aldera, zeren eta programaren izaera eralda -
tza ileak eta esperimentalak –zeharkako emai tze takoa, oinarrituta 
balio ukiezin ba tzu etan, zein tzuk zailak baitira epe erdian edo 
epe luzean zenba tzen eta egiazta tzen, eta eragina baitute per -
tso nengan eta lurraldean– zaildu egiten baitu finan tza ke ta/ba -
liabide propioak eslei tze a enpresak gara tze ko (ekimen horiek, 
orobat, gauza tze aldi luzeak dituzte, eta horrek berekin dakar 
bai finan tza keta-eskuragarritasuna behar izatea programa gauza -
tzen bukatu aurretik, bideragarri egin dezan programa gara tzea, 
bai, beraz, fun tsez hornitu behar izatea, horiei esker hasi ahal 

8.8.    En el caso de que las subvenciones concedidas se 
destinen a la adquisición de bie nes inventariables, será de apli-
cación lo establecido en el artículo 30.4 de la Norma Foral 
3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio Históri-
co de Gi puz koa. 

El periodo durante el cual la entidad beneficiaria deberá 
destinar tales bie nes al fin concreto para el que se concedió la 
subvención no podrá ser inferior a 5 años en caso de bie nes ins-
cribibles en un registro público, ni a 2 años para el resto de bie -
nes. 

8.9.    El traslado del domicilio social, fiscal o de parte signi-
ficativa o relevante de sus centros productivos fuera del Territo-
rio Histórico de Gi puz koa en un plazo de cinco años desde la 
concesión de la subvención, será causa de reintegro de la sub-
vención y se estará a lo establecido en la base 15.ª 

Base 9.ª    Subcontratación de las actividades subvenciona-
das. 

Las entidades beneficiarias podrán concertar con terceras 
personas la ejecución total o parcial de la actividad que consti-
tuya el objeto de la subvención, siempre que cumpla los requi-
sitos establecidos en el artículo 28 de la Norma Foral 3/2007, 
de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio Histórico de Gi -
puz koa. En ningún caso podrán subcontratarse actividades que, 
aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten 
valor añadido al contenido de la misma. 

Base 10.ª    Compatibilidad o incompatibilidad con otras sub -
venciones. 

10.1.    Las subvenciones de los anexos II y III, serán incom-
patibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos 
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera adminis-
traciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión 
Europea o de organismos internacionales. 

10.2.    Las subvenciones del anexo IV serán compatibles 
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la 
misma finalidad, procedentes de cualesquiera administracio-
nes o entes públicos o privados, estatales, de la Unión Europea 
o de organismos internacionales hasta el máximo previsto en la 
normativa del Reglamento General de exención por categorías 
n.º 651/2014, de 17 de junio. 

10.3.    La entidad beneficiaria que obtuviera y/o solicitara 
una subvención para el de sa rro llo del proyecto subvencionado 
al amparo de estas bases deberá comunicarlo de modo feha-
ciente al Departamento de Promoción Económica, Turismo y 
Medio Rural. 

Base 11.ª    Pago de las subvenciones. 
11.1.    El abono de la subvención se rea li zará a la conclu-

sión del proyecto previa presentación de la justificación prevista 
en la base 13. 

11.2.    No obstante, atendida la finalidad del programa, 
promoción de iniciativas dirigidas a promover la transformación 
del modelo socioeconómico hacia un modelo sostenible en un 
ecosistema interrelacionado que alinee el compromiso de las 
personas, las empresas, las entidades de aprendizaje, la socie-
dad y el territorio en aras a promover una mayor cohesión social 
y ecológica, cuyo carácter transformador y experimental dé re-
sultados indirectos basados en intangibles difíciles de cuantifi-
car y verificar a medio/largo plazo que inciden en las personas 
y el territorio dificulta la asignación de financiación/recursos 
propios para el de sa rro llo de las mismas, iniciativas asimismo 
con periodos de ejecución largos que implican una necesidad 
de disponibilidad financiera antes de finalizar la ejecución del 
mismo que haga viable el de sa rro llo del mismo y, por tanto, la 
necesidad de proveer fondos que permitan iniciar los proyectos 
subvencionados y a lo que en algunos casos se añade la tipolo-
gía de las entidades beneficiarias, entidades sin ánimo de lucro, 
con dificultades financieras para de sa rro llar los objetivos de la 
subvención, se podrán rea li zar pagos anticipados, sin necesi-
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izateko diruz lagundutako proiektuak); eta bestetik, horrez gain, 
kasu ba tzu etan, entitate onuradunen tipologia, irabazi-asmorik 
gabeak izaten baitira, finan tza-zailtasunak dituztenak dirulagun -
tza ren xedeak gara tze ko. Bada, hori guztia eta aurreko esperien -
tzi etan proiektuak gauzatu diren modua kontuan harturik egin 
ahal izango dira aurretiazko ordainketak. Aurrerakin horiek ema-
kidarekin batera ordaindu ahal izango dira, baldin eta aurrekontu 
baliabideak badaude, eta emandako dirulagun tza osoaren % 85 
gaindi tzen ez badute, proiektua hasten denetik aurrera, eta behar 
bezala justifikatu beharko da hori. 

11.3.    Salbuespen gisa, emandako dirulagun tza oso-osorik 
ordaindu ahal izango da proiektua edo jarduera amaitu baino 
lehen, diruz lagundutako jarduerak aurrera eraman ahal izateko 
beharrezko finan tza keta moduan, horretarako banku edo finan -
tza erakundearen abala aurkeztu beharko da, Gi puz koa ko Foru 
Aldundiaren iri tziz nahikoa dena. Eratu beharreko abal horren 
zenbatekoa ordainketa aurreratuarena % 3 gehituta.  
 

Abala indargabetu egingo da dirulagun tza ren xedeko proiek-
tua amaitu dela deskargu tekniko, ekonomiko eta finan tza rioz 
egiazta tzen denean, hain justu, 13. oinarrian aurreikusten den 
dokumentazioa aurkeztuta. 

11.4.    Gi puz koa ko Lurralde Historikoko dirulagun tze i bu-
ruzko mar txoa ren 27ko 3/2007 Foru Arauaren 32. artikuluan 
aurreikusitakoari jarraituz, ezin izango da ino lako ordainketarik 
egin entitate onuradunak zerga-betebeharrak eta Gizarte Se gu -
ran tza rekiko edota entitate lagun tza ileekiko betebeharrak bete -
tzen ez dituen bitartean. Hori dela eta, ordaindu baino le hen, 
Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko De-
partamentuak egiaztatuko du eska tzai leak zerga betebeharrak 
eta Gizarte Seguran tza rekikoak egunean dituela. Horretarako, 
zuzenean eskatuko ditu datu horiek dagozkion organismo igor-
leetatik; hori posible izango ez balitz edo entitate eska tzai leak 
egiaztapen horren aurka egingo balu, berak aurkeztu beharko 
du dokumentazioa. 

12. oinarria.    Diruz lagundu daitezkeen kostuak. 
12.1.    Diruz lagungarriak izango dira entitate eska tzai leak 

aurkezten duen aurrekontu banakatu eta xehatuan jasotako 
kostuak, jardueraren garapenari zalan tza rik gabe lotuta daude-
nean.  
 

12.2.    Diruz lagungarriak izango diren kostuak jarduera 
ere mu bakoi tza ren oinarri espezifikoetan zehaztuko dira. 

12.3.    Nolanahi ere, ez dira hautagarriak izango 300 euro-
tik beherako kostuak. 

12.4.    Ez dira kostu hautagarriak izango onuradunarekin 
lotura duten per tso nei edo entitateei dagozkienak, salbuespen 
hau ekin: 

— Merkatuko bal din tza arrunten arabera egiten denean; eta
 

— Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko 
Departamentuaren baimena lor tzen denean, oinarri arau tzai le 
espezifikoetan adierazitako moduan. 

12.5.    Kostu hautagarriak azter tze an eta erabaki tze an, de-
partamentuak alderdi hau ek hartuko ditu kontuan: proiektua-
ren konplexutasun maila, espero den inpaktua, entitateak arlo 
horretan duen gaitasun profesionala, eskumena egotea, eta, 
merkatuko balioa inoiz ere gainditu gabe. 

13. oinarria.    Dirulagun tza zuri tzea. 
13.1.    Kasu guztietan, diruz lagundutako jarduera bukatu 

duela zuritu beharko du entitate onuradunak, baita diruz lagun-
dutako jarduerak sortutako kostuak ere. 

13.2.    Dirulagun tza ren xedeko proiektua edo jarduera hila-
beteko epea ren barruan zuritu behar da, eta epe hori diruz la-
gundutako proiektu edo jarduera hori gauza tze ko epea, urteko 
deialdian ezarriko dena, amai tzen denetik kontatuko da. 

dad de garantías, como financiación necesaria para poder llevar 
a cabo las actuaciones inherentes a la subvención, previa soli-
citud y justificación de la necesidad por parte de la entidad be-
neficiaria. Estos anticipos se podrán abonar siempre que exis-
tan disponibilidades presupuestarias y no superen el 85 % del 
total de la subvención concedida junto con la concesión de la 
subvención.  
 
 
 

11.3.    Excepcionalmente, la subvención concedida podrá 
ser abonada en su totalidad con anterioridad a la finalización 
del proyecto o actuación, como financiación necesaria para po -
der llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvención, 
para lo cual deberá presentarse aval bancario o de entidad fi-
nanciera suficiente a juicio de la Diputación Foral de Gi puz koa, 
por un importe igual a la cantidad del pago anticipado incre-
mentada en un 3 %. 

El aval será cancelado cuando se acredite la conclusión del 
proyecto con un descargo técnico, económico y financiero, me-
diante la presentación de la documentación justificativa previs-
ta en la base 13.ª 

11.4.    Según prevé el artículo 32 de la Norma Foral 
3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio Históri-
co de Gi puz koa, no podrán rea li zarse pagos en tanto la entidad 
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de las 
obligaciones tributarias y de Seguridad Social y/o sus empresas 
colaboradoras. Por ello, previamente a los pagos, el Departa-
mento de Promoción Económica, Turismo y Medio Rural com-
probará el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente 
a la Seguridad Social. A tal fin, recabará los referidos datos di-
rectamente de los organismos emisores de los mismos; en caso 
de que ello no fuera posible o la entidad solicitante se opusiera 
a esta verificación, será ésta quien deba presentar la documen-
tación. 

Base 12.ª    Costes subvencionables. 
12.1.    Se considerarán costes subvencionables aquellos 

costes que figurando recogidos en el presupuesto desglosado y 
detallado de la actividad que presente la entidad solicitante 
estén vinculados de manera indubitada al de sa rro llo de la mis -
ma, y resulten estrictamente necesarios. 

12.2.    Los costes subvencionables se determinarán en las 
bases específicas de cada ámbito de actuación. 

12.3.    En todos los casos, no serán elegibles los costes in-
feriores a 300 euros. 

12.4.    No serán costes subvencionables aquellos corres-
pondientes a personas o entidades vinculadas con la beneficia-
ria, salvo que: 

— Se realice de acuerdo con las condiciones normales de 
mercado; y 

— Se obtenga la previa autorización del Departamento de 
Promoción Económica, Turismo y Medio Rural en los términos 
que se fijen en las bases reguladoras específicas. 

12.5.    El departamento analizará y determinará los costes 
elegibles teniendo en cuenta el grado de complejidad del pro-
yecto, el impacto esperado, la capacidad profesional de la enti-
dad en ese ámbito, la existencia de competencia y sin que en 
ningún caso sobrepase el valor del mercado. 

Base 13.ª    Justificación de la subvención. 
13.1.    En todos los casos, la entidad beneficiaria deberá 

justificar la realización de la actividad subvencionada, así como 
los costes generados por dicha actividad. 

13.2.    El proyecto o la actividad objeto de subvención debe-
rá justificarse en el plazo de 1 mes a contar desde la finaliza-
ción del periodo de ejecución del proyecto o actividad, que se fi-
jará en la convocatoria anual. 
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13.3.    Aurreko paragrafoan aipatutako epea ren barruan 
entitate onuradunak kontu zurigarria aurkeztu behar du honako 
dokumentuekin: 

*  Jarduera memoria bat, dirulagun tza ematerakoan ezarri-
tako bal din tzak bete direla egiazta tze ko. Zer jarduera burutu 
den eta zer emai tza izan den adierazi behar da. Proiektua gau -
za tze rakoan sortutako agiri eta txos ten guztiak sartu behar dira.

 

*  Memoria ekonomikoa, jardueren kostuak zuri tze ko, ho-
nako eduki hau izango duena: 

— Jardueraren kostuen zerrenda sailkatua, har tze koduna 
eta dokumentua identifikatuz, baita zenbatekoa, horren jaulki-
pen data eta, beharko balitz, baita ordainketa data ere. Diru -
lagun tza aurrekontu baten arabera eman denean, gertatu diren 
desbidera tze ak adieraziko dira. 

— Fakturak edo merkatari tza ren trafiko juridikoan froga ba-
liokide diren edo administrazioan eragina duten dokumentuak, 
aurreko paragrafoan aipatutako zerrendan gehitu direnak, ale-
gia, eta, beharko balitz, ordainduaren edo dudarik gabe konpro-
metitu denaren dokumentazioa. 

— Diruz lagundutako jarduera finan tza tzeko erabili diren 
bes telako sarrera edo di ru la gun tzen xehetasunezko zerrenda, 
baita horien zenbatekoak eta jatorriak ere. 

— Nominak eta 190 eredua, eta/edo Langileen Zerrenda 
Nominala-RNT barruko langile gastuak justifika tze ko. Langile 
autonomoen eta/edo bazkide kooperatibisten kasuan, RNT be-
harrean, dagokion Gizarte Seguran tza ren edo an tze ko entita-
tearen ziurtagiria.  
 

— Orduen txos tenak, entitate eska tzai le, onuradun eta kon-
tratatuetako parte-har tzai le bakoi tzak proiektuari esleitutako ar-
duraldi eta kostuen eguneko banakapena adierazita, garatuta-
ko fase eta eginkizunak oinarri hartuta. 

— Entitate onuradunek ekipo ondasunen hornikun tze tan 
edo aholkulari tza nahiz lagun tza teknikoko enpresen zerbi tzu -
etan 15.000 euro edo hortik gorako kostu suben tzi onagarriak 
egin badituzte, eskatutako hiru eskain tzen artean egindako 
hautaketa egiazta tzen duen agiria, mar txoa ren 27ko 3/2007 
Foru Arauaren 30.3 artikuluari jarraikiz, non eta lagun tza ren 
ezaugarri bereziengatik merkatuan nahikoa enpresa edo profe-
sional ez dagoenean edo gastua dirulagun tza eskatu aurretik 
egin ez den.  
 
 

Aurkezten diren eskain tzak dirulagun tza ren justifikazioan 
edo, kasua bada, eta hautaketa egi te ko eragimena eta ekono-
mia izango dira aplikatuko diren irizpideak. Proposamen ekono-
mikorik merkeena aukera tzen ez denean, erabakia berariaz jus-
tifikatu beharko da memoria batean. 

— Diruz lagundutako proiektuaren dokumentazio grafikoa, 
argazkiak edo ikus-en tzu nezkoak. 

13.4.    Kostuak egiazta tze ko, jatorrizko agirien kopia elek-
troniko, informatiko edo telematikoa aurkeztuko da, betiere agiri 
horiek egiazkoak direla, osorik daudela eta gorde daitezkeela 
berma tzen bada. 

13.5.    Dirulagun tza zuri tze ko ezarrita dagoen epea oinarri 
honetan aipa tzen den dokumentazioa aurkeztu gabe igaro tzen 
bada, eskudun den organoak 15 eguneko epea emango dio en-
titate onuradunari dokumentazio hori aurkezteko. Epe gehigarri 
hori zurigarriak aurkeztu gabe igaro tzen bada, 15. oinarrian au-
rreikusten diren ondorioak aplikatuko dira.  
 

13.6.    Onuradunak 4 urtez gorde behar ditu derrigorrez diru -
lagun tza ren xedeko izan den jarduera egin izanaren zurigarriak, 
hala nola jasotako fun tsa erabili izanaren egiaztagiriak. Zurigarri 

13.3.    Dentro del plazo señalado en el párrafo anterior la 
entidad beneficiaria deberá presentar una cuenta justificativa 
con la siguiente documentación: 

*  Una memoria de actuación justificativa del cumplimien-
to de las condiciones impuesta en la concesión de la subven-
ción, con indicación de las actividades rea li za das y de los resul-
tados obtenidos. Se deben incluir todos los entregables e infor-
mes generados durante la ejecución del proyecto. 

*  Una memoria económica justificativa del coste de las 
actividades rea li za das, que contendrá: 

— Una relación clasificada de los costes de la actividad, con 
identificación de la entidad acreedora y del documento, su im-
porte, fecha de emisión y, en su caso, fecha de pago. En caso 
de que la subvención se otorgue con arreglo a un presupuesto, 
se indicarán las desviaciones acaecidas. 

— Las facturas o documentos de valor probatorio equivalen-
te en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa 
incorporados en la relación a que se hace referencia en el pá-
rrafo anterior y, en su caso, la documentación acreditativa del 
pago rea li za do o fehacientemente comprometido. 

— Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones 
que hayan financiado la actividad subvencionada, con indica-
ción del importe y su procedencia. 

— Nóminas y modelo 190 y/o Relación Nominal de Trabaja-
doras y Trabajadores-RNT para la justificación de gastos inter-
nos de personal. En el caso de trabajadoras autónomas y traba-
jadores autónomos y/o socias y socios cooperativistas, en lugar 
de RNT, el certificado de la Seguridad Social o de la entidad asi-
milada correspondiente. 

— Partes horarios con desglose diario de las dedicaciones y 
costes imputados al proyecto por todas y cada una de las perso-
nas que participan de las entidades solicitantes, beneficiarias y 
contratadas, en base a las fases y tareas de sa rro lla das. 

— En el supuesto de haber incurrido la entidad beneficiaria 
en costes subvencionables por importe igual o superior a 
15.000 euros en suministros de bie nes de equipo o prestación 
de servicios por empresas de consultoría o asistencia técnica, 
documentación acreditativa de la elección rea li za da entre las 
tres ofertas solicitadas, en aplicación del artículo 30.3 de la 
Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, salvo que por las espe-
ciales características de la asistencia no exista en el mercado 
suficiente número de empresas o profesionales que la preste o 
el gasto se hubiera rea li za do con anterioridad a la solicitud de 
la subvención. 

La elección entre las ofertas presentadas, que deberán 
aportarse en la justificación, se rea li zará conforme a criterios de 
eficiencia y economía, debiendo justificarse expresamente en 
una memoria la elección cuando no recaiga en la propuesta 
económica más ventajosa. 

— La documentación gráfica, fotográfica o audiovisual del 
proyecto subvencionado. 

13.4.    La acreditación de los costes se efectuará mediante 
copia electrónica, informática o telemática de los documentos 
originales, siempre que queden garantizadas su autenticidad, 
integridad y conservación. 

13.5.    Transcurrido el plazo establecido para la justifica-
ción de la subvención sin que se hubiese presentado la docu-
mentación a que se refiere la presente base, el órgano compe-
tente requerirá a la entidad beneficiaria para que en el plazo de 
15 días aporte la misma. La falta de presentación de la justifi-
cación, transcurrido este nuevo plazo, tendrá los efectos previs-
tos en la base 15.ª 

13.6.    La entidad beneficiaria está obligada a conservar, 
durante un plazo de 4 años, los justificantes de la realización de 
la actividad que fundamenta la concesión de la subvención, así 
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horiek guztiak aurkezteko ezarrita dagoen aldia amai tzen den 
une berean hasiko da konta tzen epe hori.  
 

13.7.    Oinarri honetan adierazitako dokumentazioa aurkez-
tu ondoren, organo instruktoreak egoki diren egiaztapenak egin-
go ditu. 

Egiaztapen horien bidez ondorioztatuko balitz diruz lagundu-
tako jardueraren kostua emandako dirulagun tza baino txi kiagoa 
izan dela, dirulagun tza doitu egingo da. Dirulagun tza zuri tze ko 
bal din tza guztiak edo ba tzuk ez direla bete edo dirulagun tza ren 
xedea ez dela zati batean edo osoan bete ondoriozta tzen bada, 
onuradunari jakinaraziko zaio hori, egindako egiaztapenen 
emai tze kin batera. Halaber, dirulagun tza kobra tze ko eskubidea 
galdu tzat jo tze ko prozedurari ekingo zaio edo, kasua balitz, 15. 
oinarrian aurreikusten den prozedurari, emandako dirulagun tza 
osoa edo zati bat itzu larazteko. 

14. oinarria.    Ebazpena alda tzea. 
14.1.    Diruz lagundutako jarduera buru tze ko ezarri den epea 

amaitu baino hilabete 1 aurretik, onuradunek eskatu ahal izango 
diote organo emai leari dirulagun tza emateko ebazpena alda -
tzea, ezarritako epea luza tze ko, emandako zenbatekoa murriz-
teko, diruz lagundutako aurrekontu sailak alda tze ko edota jar-
duera osa tzen duten ekin tzak alda tze ko. Aldaketa horiek onar 
daitezke beren arrazoia ustekabeko zirkunstan tzi etan oinarri -
tzen denean edota jarduera buru tze ko premiazko tzat jo tzen di-
renean, baldin eta dirulagun tza ren xedea edo helburua alda tzen 
ez bada eta beste per tso na ba tzu en eskubideak kalte tzen ez 
badira. 

14.2.    Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa Ingu-
runeko Departamentuak ofizioz aldatu ahal izango du diru lagun -
tza emateko ebazpena, entitate interesdunari aurrez en tzu nda 
eta fun tsak aplikatu aurretik, dirulagun tza emateko unean kon-
tuan izandako bal din tzak aldatu direla-eta ezinezkoa edo zaila 
denean erdie tsi nahi den interes publikoa lor tze a eta entitate 
onuradunari kalte ekonomikorik eragiten ez bazaio. 

14.3.    Entitate onuradunak, dirulagun tza ren justifikazioan, 
adi tze ra ematen badu hainbat aldaketa gertatu dela dirulagun -
tza emateko kontuan hartutako baldin tze tan, aldaketa horieta-
rako beharrezkoa zen baimen administratiboaren tramitera jo -
tze ke, eta ikusten bada aldaketa horiek kontuan hartuz gero 
ebazpenaren emai tza agian beste bat izango zela, Ekonomia 
Sus tapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko Departamentuak 
onartu ahal izango du aurkeztutako justifikazioa, baldin eta onar -
tze horrek ez badu hirugarren per tso na ba tzu en eskubideak 
kalte tze a eragiten; dena den, horrek ez du onuraduna salbuesten 
Gi puz koa ko Lurralde Historikoaren dirulagun tze i buruzko mar -
txoa ren 27ko 3/2007 Foru Arauaren arabera jar bide zaizkion 
zigorretatik. 

15. oinarria.    Ez bete tze ak eta itzul ke tak. 
15.1.    Entitate onuradunak ez badu bete tzen oinarri haue-

tan, mar txoa ren 27ko 3/2007 Foru Arauan eta aplikagarriak 
diren bestelako araudietan ezarritako betekizun edo baldin tze -
tako edozein, dirulagun tza jaso tze ko eskubidea erabat edo zati 
batez galduko du, eta dirulagun tza osorik edo zati batez itzu li 
beharko du, dagozkion berandu tze interesak ordain tze az batera, 
aipatutako Foru Arauaren 35. artikuluan xedatutakoarekin bat. 
Osteran tze an, honetatik ondoriozta daitezkeen eran tzu kizu nak 
egokituko zaizkio, Foru Arau horretako 49. artikuluan eta hu-
rrengoetan xe da tu ta koa ren ildotik. 

15.2.    Ez bete tze ak mailaka tze ko, propor tzi onaltasun iriz-
pideak erabiliko dira. Horiek organo eskudunak aplikatuko ditu 
egindako lanen arabera eta proiektuaren osotasunari eta jaso-
tako zenbatekoei begira. 

15.3.    Borondatezko itzul ke ta tzat jo tzen da entitate onura-
dunak dirulagun tza ematen duen organoak eskatu gabe egiten 
duena. 

como la aplicación de los fondos percibidos. El citado plazo 
computará a partir del momento en que finalice el periodo esta-
blecido para presentar la citada justificación. 

13.7.    Una vez presentada la documentación señalada en 
esta base, se rea li zará por el órgano instructor del expediente la 
correspondiente comprobación. 

Si como resultado de dicha comprobación se dedujera que 
el coste subvencionable ha sido inferior a la subvención conce-
dida, se reajustará la misma. En el caso de incumplimiento total 
o parcial de los requisitos establecidos para la justificación de 
la subvención o los fines para los que fue concedida la misma, 
se comunicará tal circunstancia a la persona interesada junto a 
los resultados de la comprobación rea li za da y se iniciará el pro-
cedimiento para declarar la pérdida del derecho de cobro de la 
ayuda o, en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial 
previsto en la base 15.ª 

Base 14.ª    Modificación de la resolución. 
14.1.    Las entidades beneficiarias podrán solicitar del ór-

gano concedente, hasta 1 mes antes de que concluya el plazo 
para la realización de la actividad subvencionada, modificacio-
nes de la resolución de concesión que supongan ampliación de 
los plazos fijados, reducción del importe concedido, modifica-
ción en los apartados presupuestarios subvencionados o altera-
ción de las acciones que se integran en la actividad, que podrán 
ser autorizadas cuando traigan su causa en circunstancias im-
previstas o sean necesarias para el buen fin de la actuación, 
siempre que no se altere el objeto o finalidad de la subvención 
y no se dañen derechos de terceras personas. 

14.2.    El Departamento de Promoción Económica, Turismo 
y Medio Rural podrá modificar de oficio la resolución de conce-
sión, previa audiencia de la entidad interesada y antes de la 
aplicación de los fondos, cuando la alteración de las condicio-
nes tenidas en cuenta para la concesión impida o dificulten la 
consecución del interés público perseguido y no se irroguen per-
juicios económicos a la entidad beneficiaria. 

14.3.    Cuando la entidad beneficiaria de la subvención 
ponga de manifiesto en la justificación que se han producido al-
teraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la conce-
sión de la misma, que hubieran podido dar lugar a la modifica-
ción de la resolución conforme a lo indicado, habiéndose omiti-
do el trámite de autorización administrativa previa para su apro-
bación, el Departamento de Promoción Económica, Turismo y 
Medio Rural, podrá aceptar la justificación presentada, siempre 
y cuando tal aceptación no suponga dañar derechos de terceras 
personas, y sin que ello exima a la entidad beneficiaria de las 
sanciones que puedan corresponder con arreglo a la Norma Fo -
ral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio His-
tórico de Gi puz koa. 

Base 15.ª    Incumplimientos y reintegros. 
15.1.    El incumplimiento por parte de la entidad beneficia-

ria de cualquiera de los requisitos y obligaciones establecidos 
en las presentes bases, en la Norma Foral 3/2007, de 27 de 
marzo, y demás normativa aplicable, dará lugar a la declaración 
de la pérdida total o parcial del derecho a la percepción de la 
subvención y a la obligación de reintegrar ésta total o parcial-
mente y al pago de los intereses de demora correspondientes, 
conforme a lo dispuesto en el artículo 35 de la citada Norma 
Foral y a las responsabilidades que de ello pudieran derivarse, 
según lo dispuesto en su artículo 49 y siguientes. 

15.2.    Para graduar los incumplimientos se utilizarán crite-
rios de proporcionalidad, que serán estimados por el órgano ins-
tructor en función de los trabajos rea li za dos respecto a la tota-
lidad del proyecto y a los importes percibidos. 

15.3.    Se entiende por devolución voluntaria aquella que 
es rea li za da por la entidad beneficiaria sin el previo requeri-
miento del órgano que concede la subvención. 
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Horretarako Ekonomia Sustapeneko zerbi tzu ari ida tzi bat bi-
dali behar dio itzul tze ko prozedura hasteko eskatuz, eta ber tan, 
datu hau ek sartu behar ditu, nolanahi ere: 

— Entitatearen izena eta identifikazio fiskaleko zenbakia. 

— Ordezkariaren izen-abizenak eta identifikazio fiskaleko 
zenbakia. 

— Borondatezko itzul ke ta egi te ko arrazoien azalpena.  
 

— Tokia, data eta sinadura. 

Eskaera hori jaso ondoren, Ekonomia Sustapeneko zerbi tzu ak 
ordainketa gutuna bidaliko dio, itzul tze ko zenbatekoa eta dagoz-
kion berandu tza interesak adieraziz. 

16. oinarria.    Sustapen eta finan tzi azio publikoen eragina. 
Ebaluazio-prozesu integral bat ziurtatu ahal izateko, Depar-

tamentuak, ahal den neurrian, Ogasun eta Finan tza Departa-
mentuarekin kontrastatuko ditu, entitate onuradunek baimena 
eman ondoren, Gi puz koa ko Lurralde Historikoko Zergei buruzko 
mar txoa ren 8ko 2/2005 Foru Arau Orokorraren 92.1.l) artiku-
luan xe da tu ta koa ren arabera, lagun tza-eskaeraren aurreko hiru 
ekitaldi fiskaletan eta ondorengo bost ekitaldietan, eragiketa-
bolumenari eta negozio-zifrari, esportazio-bolumenari, % 5etik 
gorako akziodunen nortasuna eta zerga helbideari, 3.000 euro-
tik gorako entitate hor ni tzai leei, beste sozietate ba tzu etako par -
taide tza ri (nortasuna, zerga helbidea, por tzen ta jea), jarduera 
nagusiaren epigrafe fiskalari, batez besteko plantillari, plantilla-
ren soldata-kostuari; eta, sozietateen gaineko zergaren kuota 
efektiboari buruzko datuak.  
 

17. oinarria.    Europar Batasuna. 
17.1.    Oinarri arau tzai le hauen II. erans ki ne an jasota dau-

den lagun tzak 2013ko aben dua ren 18ko Europar Ba tzor dearen 
1407/2013 EB Erregelamenduan (ikus 2013ko aben dua ren 
24ko Europar Batasuneko Egunkari Ofiziala), minimis lagun tzak 
Tratatuko 107. eta 108. artikuluen aplikazioari buruzkoan, xeda-
tutakoa beteko dute.  
 

Europar Batasunak eza rri ta koa ren arabera, enpresa bakar 
bati emandako minimis lagun tzak ezin dira guztira 200.000 eu-
rotik gorakoak izan dagokion zerga ekitaldian eta aurreko bietan.

 

17.2.    Lagun tza ren eska tzai leak dagokion ekitaldi fiskalean 
eta aurreko bi ekitaldi fiskaletan jasotako beste «de minimis» 
lagun tza ba tzuk aitortu behar ditu, erregelamenduak ezar tzen 
duen gehieneko muga ez duela gaindi tzen froga tze ko.  
 

17.3.    Oinarri hauetako III. erans ki ne an araututako diru la -
gun tzak, ikasleei zuzendutako ikaskun tza prozesuak alda tze ko 
proiektuak gara tzen dituzten hezkun tza entitateek garatuta-
koak, ez dira estatu-lagun tzak Europar Batasunaren Fun tzio na -
menduari buruzko Itunaren 107. artikuluan ezarritakoari jarrai-
tuz, izan ere ez dute lehia fal tsu tzen edo horretarako meha txa -
tzen, ez dute enpresa jakin baten tzat onura edo irabazirik su -
posa tzen, ezta produkzio edo enpresa jakin ba tzu en alde egiten 
ere beste ba tzu en kalterako. 

17.4.    Oinarri hauetako IV. Eranskineko di ru la gun tzen espa-
rrua izango da Europar Ba tzor dearen 2014ko ekainaren 17ko 
651/2014 Erregelamendua (EB) (bereziki 25, artikuluak), la -
gun tza kategoria ba tzuk merkatu batuarekin bateragarri direla 
deklara tzen duen Itunaren 107 eta 108. artikuluak aplikatuta.  
 

18. oinarria.    Araubide juridikoa. 
Oinarriotan ezarritakoaz gain, dirulagun tza hauei honako 

hau ek aplikatuko zaizkie: Gi puz koa ko Lurralde Historikoko diru -
lagun tze i buruzko mar txoa ren 27ko 3/2007 Foru Araua eta hori 

Para ello solicitará, mediante escrito dirigido al servicio de 
Promoción Económica, el inicio del procedimiento para la devo-
lución voluntaria, en el que deberá incluir, en todo caso: 

— Nombre de la entidad y número de identificación fiscal. 

— Nombre y apellidos de quien represente y número de 
identificación fiscal. 

— Exposición de los motivos por lo que se procede a la devo-
lución voluntaria. 

— Lugar, fecha y firma. 

Recibido el citado escrito, el servicio de Promoción Económi-
ca le enviará la carta de pago con la cantidad a reintegrar y la 
cantidad que corresponda en concepto de intereses de demora. 

Base 16.ª    Impacto de la promoción y financiación públicas. 
Con el fin de poder asegurar un proceso integral de evalua-

ción, el Departamento, en la medida de lo posible, contrastará 
con el Departamento de Hacienda y Finanzas, previa autoriza-
ción de las entidades beneficiarias de acuerdo con lo que dispo-
ne el artículo 92.1.l) de la Norma Foral 2/2005, de 8 de marzo, 
General Tributaria del Territorio Histórico de Gi puz koa, aquellos 
datos, en los tres ejercicios fiscales anteriores y cinco posterio-
res de la fecha de la solicitud de ayuda, referidos a su volumen 
de operaciones y cifra de negocios, volumen de exportaciones, 
identidad y domicilio fiscal de los accionistas con más de un 5
%, entidades proveedoras de más de 3.000 euros, participacio-
nes en otras sociedades (identidad, domicilio fiscal y porcenta-
je), epígrafe fiscal de la actividad principal, plantilla promedio, 
coste salarial de la plantilla; y, cuota efectiva del impuesto de 
sociedades. 

Base 17.ª    Unión Europea. 
17.1.    Las ayudas o subvenciones reguladas en el anexo II 

están sujetas a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n.º 
1407/2013 de la Comisión de 18 de diciembre de 2013 relati-
vo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de fun-
cionamiento de la Unión Europea a las ayudas de minimis (pu-
blicado en el Diario Oficial de la Unión Europea DOUE el 24 de 
diciembre de 2013). 

Según lo establecido por la Unión Europea, la ayuda total de 
minimis concedida a una única empresa no deberá exceder de 
200.000 euros en el ejercicio fiscal correspondiente y durante 
los dos ejercicios fiscales anteriores. 

17.2.    La entidad solicitante de la ayuda deberá declarar 
sobre otras ayudas de minimis recibidas en el ejercicio fiscal en 
curso y durante los dos ejercicios fiscales anteriores, con objeto 
de probar que la nueva ayuda de minimis no supera el límite 
máximo establecido en el reglamento. 

17.3.    Las subvenciones reguladas en el anexo III de estas 
bases, de sa rro lla das por las entidades educativas que desarro-
llan proyectos de transformación de los procesos de aprendizaje 
dirigidos a las alumnas y alumnos, no constituyen ayuda estatal 
en los términos establecidos en el artículo 107 del Tratado de 
Funcionamiento de la Unión Europea, dado que no falsean o 
amenazan con falsear la competencia, no suponen un beneficio 
para una empresa ni favorecen a determinadas producciones o 
empresas en detrimento de otras. 

17.4.    Las ayudas o subvenciones contempladas en el 
anexo IV de las presentes bases están sujetas a lo dispuesto en 
el Reglamento (UE) n.º 651/2014 de la Comisión, de 17 de junio 
de 2014 (en particular artículo 25), por el que se declaran de-
terminadas categorías de ayudas compatibles con el mercado 
interior en aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado. 

Base 18.ª    Régimen jurídico. 
Las subvenciones objeto de las presentes bases regulado-

ras se regirán, además de lo dispuesto en las mismas, por la 
Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Te-
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gara tze ko Erregelamendua, apirilaren 29ko 24/2008 Foru De -
kre tuaz onartua, eta di ru la gun tzen alorrean aplikagarriak diren 
gainerako araudiak. 

II. ERANSKINA 

Tran tsi zio ekologikoa enpresetan bul tza tzeko di ru la -
gun tzen oinarri arau tzai le espezifikoak. 

1. oinarria.    Xedea. 
Gi puz koa ko enpresa sarean eta ekosistema sozioekonomi-

koan tran tsi zio ekologiko jasangarria eta bidezkoa susta tzea, 
bere jarduera ekonomikoaren lehiakortasuna erraztuko duten 
enpresa eredu ekologikoagoetara, jasangarriagoetara eta inklu-
siboagoetara eraldatuz. 

2. oinarria.    Entitate onuradunen bal din tzak. 
2.1.    Entitate onuradunak izango dira: 

a)    Gipuzkoan kokatutako enpresak. 

b)    Gipuzkoan kokatutako enpresen elkarteak, enpresen 
elkarteen federazioak eta elkarteak, eta, klusterrak.  
 

c)    EAEn kokatutako enpresen elkarteak, enpresen elkar-
teen federazioak eta elkarteak, eta klusterrak, Gi puz koan koka-
tutako enpresen interesak ordezka tzen dituztenak.  
 

d)    Gipuzkoan kokatutako EAEn ordezkari tza handiena du -
ten erakunde sindikalak. 

2.2.    Mar txoa ren 27ko 3/2007 Foru Arauko 10.3. artiku-
luan aurreikusitakoa aplikatuz, entitate onuradunen izaera, nor-
tasun juridikorik izan gabe ere dirulagun tza emateko arrazoia 
diren proiektuak, jarduerak edo portaerak burutu di tza keten 
edo dirulagun tza jaso tze ko egoe ran dauden aurreko atalean ai-
patu diren entitateen, elkarte publiko edo pribatuetara zabal -
tzen da. Kasu honetan, dagokion eskaeran taldea osa tzen duen 
entitate bakoi tzak bere gain har tzen dituen gauza tze konpromi-
soak jaso behar dira eta horietako bakoi tza ri aplikatu beharreko 
dirulagun tza ren zenbatekoa; horiek ere onuradun tzat joko dira. 
Eskaerarekin batera 2.7. oinarrian aipa tzen den aitorpen eran -
tzu lea aurkeztu behar da, taldea osa tzen duten entitate bakoi -
tza ren aitorpena, izan ere, taldeak ezingo du onuradun izaera 
izan berau osa tzen duen entitateren batek ezin badu, mar txoa -
ren 27ko 3/2007 Foru Arauko 12. artikuluan aurreikusitakoa 
aplikatuz.  
 

Dena den, taldearen ordezkari gisa entitate bat izendatu behar 
da, dagozkion betebeharrak be te tze ko behar beste botererekin. 
Entitate ordezkari hau prozesuaren koordina tzai lea izango da, 
horren garapenaz eta ku dea ke taz ardura tze ko ondorioetarako, 
eta bere gain hartuko ditu, halaber, prozesua ondo joan dadin 
beharrezkoak diren elkarrizketa eta harremanen zereginak.  
 

2.3.    Ez dira entitate onuradunak izango: elkarteak, funda-
zioak, federazioak, eta, entitate eta Sozietate publikoak, salbu 
2.1 b), c) eta d) oinarritan ezarritako entitateak. 

2.4.    Entitateek ez dute egon behar Gi puz koa ko Lurralde 
Historikoko dirulagun tze i buruzko mar txoa ren 27ko 3/2007 Fo -
ru Arauak 12. Artikuluan ezarritako debekuetan.  
 

2.5.    Sexuaren ziozko bereizkeria dela-eta zigor edo admi-
nistrazioaren arloan inoiz zehapenik jaso ez izana, Emakumeen 
eta Gizonen Berdintasuna lor tze ko eta emakumeen kontrako in-
darkeria ma txi starik gabe bizi tze ko otsai la ren 18ko 4/2005 Le-
gearen arabera. 

2.6.    Armen ekoizpen, merkatura tze eta finan tza ketan ez 
ari tzea, aben dua ren 28ko 14/2007 Legeak, Herrialde Pobretue -
kiko Justizia eta Elkartasunerako Gutunarenak, xe da tu ta koa ren 
arabera. 

rritorio Histórico de Gi puz koa y su Reglamento de de sa rro llo 
aprobado por Decreto Foral 24/2008, de 29 de abril; y demás 
normativa aplicable en materia de subvenciones. 

ANEXO II 

Bases reguladoras específicas de las subvenciones 
para impulsar la transición ecológica en las empresas. 

Base 1.ª    Objeto. 
Promover una transición ecológica sostenible y justa en el te-

jido empresarial de Gi puz koa, a través de la transformación hacia 
modelos de empresa más ecológicos, sostenibles e inclusivos 
que favorezcan la competitividad de su actividad económica.  
 

Base 2.ª    Requisitos de las entidades beneficiarias. 
2.1.    Serán entidades beneficiarias: 

a)    Las empresas radicadas en Gi puz koa. 

b)    Las asociaciones de empresas, federaciones y asocia-
ciones de asociaciones de empresas y clusters radicadas en Gi -
puz koa. 

c)    Las asociaciones de empresas, federaciones y asocia-
ciones de asociaciones de empresas y clusters radicadas en la 
CAPV que representen intereses de empresas radicadas en Gi -
puz koa. 

d)    Organizaciones sindicales más representativas en la 
CAPV radicadas en Gi puz koa. 

2.2.    En aplicación de lo previsto en el artículo 10.3 de la 
Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, se amplía la condición de 
entidades beneficiarias a las agrupaciones públicas o privadas, 
de las entidades mencionadas en el apartado anterior, que, aun 
careciendo de personalidad jurídica, puedan llevar a cabo los 
proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en 
la situación que motiva la concesión de la subvención. En este 
caso, en la correspondiente solicitud deberá hacerse constar 
los compromisos de ejecución que asume cada entidad inte-
grante de la agrupación y el importe de la subvención a aplicar 
por cada una de ellas, que tendrán igualmente la consideración 
de beneficiarias. A la solicitud deberá acompañar tantas decla-
raciones responsables, tal y como se establece en la base 2.7, 
como entidades formen parte de la agrupación, dado que ésta 
no podrá acceder a la condición de beneficiaria si no lo puede 
hacer alguno de sus integrantes por aplicación de lo previsto en 
el artículo 12 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo. 

En cualquier caso, deberá nombrarse una entidad represen-
tante de la agrupación, con poderes suficientes para cumplir las 
obligaciones que correspondan. Esta entidad representante 
asumirá la condición de coordinadora del proceso, a efectos de 
responsabilizarse del de sa rro llo y de la gestión del mismo y las 
funciones de interlocución y relación necesaria para la buena 
marcha del proceso. 

2.3.    No serán entidades beneficiarias las fundaciones, fede-
raciones, asociaciones, y, entidades y sociedades públicas, a ex-
cepción de las entidades establecidas en las bases 2.1 b), c) y d). 

2.4.    Las entidades no tienen que estar incursas en ningu-
na de las prohibiciones del artículo 12 de la Norma Foral 
3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio Históri-
co de Gi puz koa. 

2.5.    Las entidades no deberán haber sido sancionadas, 
administrativa o penalmente por incurrir en discriminación por 
razón de sexo, según lo previsto en la Ley 4/2005 de 18 de fe-
brero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de 
violencia machista. 

2.6.    Las entidades no se dedicarán a la producción, co-
mercialización y financiación de armamento, de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 14/2007 de 28 de diciembre de 
Carta de Justicia y Solidaridad con los Países Empobrecidos. 
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2.7.    2.4, 2.5 eta 2.6 oinarrietan adierazitakoaren egiazta-
pena entitate eska tzai learen deklarazio arduradun baten bidez 
egingo da, zeina Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa 
Inguruneko Departamentura zuzenduko baita. 

2.8.    Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren eta deial-
dia eba tzi aurretik titulartasuna alda tzen bada, entitate eska -
tzai learen izaera galduko da.  
 

Aldaketa eskaerak aurkezteko epea bukatu baino lehen egi-
ten bada, entitate titular berriak eskaera berri bat egin beharko 
du. 

3. oinarria.    Di ru la gun tzen xede diren jarduerak. 
Diruz lagundu daitezkeen jarduerak honako hauetarako 

eraldaketa-proiektuak gara tze a izango da: 

— Enpresek eta/edo jarduera-sektoreek tran tsi zio ekologiko 
eta bidezkorako diagnostikoak eta planak egitea. 

— Biodiber tsi tatea enpresen negozio-estrategietan txe rta -
tzea, inpaktu positiboak sor tze ko eta/edo inpaktu negatiboak 
minimiza tze ko. 

— Bioekonomia enpresa-jardueran nola txer tatu den iden -
tifika tze ko azterlanak egitea. 

— Tran tsi zio ekologiko eta bidezkotik eratorritako konpeten -
tzia- eta ikaskun tza-beharrak diagnostika tze a eta/edo planifika -
tzea. 

— Enpresetako langileen trebezia eta gaitasun berdeak 
gara tzea. 

— Inpaktua neur tze ko sistemak ezar tzea, eraldaketa ekolo-
giko jasangarri eta bidezkoa modu integralean txe rta tzeko eba-
luazioa eta/edo adierazle enpresarialak. 

— Zabalkunderako, sen tsi bilizaziorako eta jardunbide ego-
kietarako ekin tzak. 

— Sektorekako eta sektorearteko foroak gara tzea, tran tsi zio 
ekologikorako ezagu tzak eta/edo proiektuak susta tze ko. 

4. oinarria.    Proiektuak aukera tze ko irizpideak. 
4.1.    Eskaerak hauta tze ko honako balorazio irizpide hau ek 

hartuko dira kontuan: 

a)    Proposamenaren kalitatea (onartutako estrategiaren ar-
gitasuna eta izaera eralda tza ilea; zuzen dimen tsi onatua izatea 
eta proposatutako helburuen eta garatu beharreko baliabideen 
metodologiaren artean kohe ren tzi a gorde tzea; eta, programa-
ren helburuekiko lerroka tze maila): 30 puntura arte. 

b)    Tran tsi zio ekologiko jasangarri eta bidezkorako ekar-
pen-maila: 20 puntu arte. 

c)    Jasangarritasun hirukoi tza har tze arekin duen harreman 
maila: 10 puntura arte. 

d)    Garapen jasangarriaren helburuak lor tzen zer mailatan 
lagun tzen duen: 10 puntu arte. 

e)    Lan ki de tza ren eta partaide tza ren inten tsi tatea eta kali-
tatea (entitate eska tzai leak bai entitatearen barruan bai hiruga-
rren entitateekin hartutako konpromisoak, garatutako partaide -
tza prozesuen bitartez): 10 puntura arte. 

f)    Aurkeztutako proiektua enpresaren eta/edo erakundea-
ren estrategiarekin eta helburuekin bat etor tzea: 5 puntura arte. 

g)    Partaideak edo har tzai leak: 5 puntura arte. 

h)    Emakume eta gizonen arteko aukera berdintasuna: 5 
puntura arte. 

i)    Euskararen aldeko ekin tza positiboak izatea: 5 puntura 
arte. 

4.2.    Aurreko ataletako irizpideen arabera 50 puntura iris-
ten ez diren proiektuek ez dute eskubiderik izango dirulagun tza 
jaso tze ko. 

2.7.    La acreditación de lo señalado en las bases 2.4, 2.5 y 
2.6, se efectuará mediante la presentación de declaración res-
ponsable por parte de la entidad solicitante, dirigida al Departa-
mento de Promoción Económica, Turismo y Medio Rural. 

2.8.    Aquellas modificaciones de cambio de titularidad que 
se realicen una vez cerrado el plazo de solicitudes y previo a la 
resolución de la convocatoria harán perder la calidad de entidad 
solicitante. 

En el caso de que fuera antes del fin del plazo de solicitud 
la nueva entidad titular deberá rea li zar una nueva solicitud.  
 

Base 3.ª    Actuaciones objeto de subvención. 
Las actuaciones subvencionables consistirán en el de sa rro -

llo de proyectos de transformación para: 

— Realización de diagnósticos y planes de transición ecoló-
gica y justa por parte de las empresas y/o sectores de actividad. 

— Integrar la biodiversidad en estrategias de negocio de las 
empresas que supongan la generación de impactos positivos 
y/o la minimización de los impactos negativos. 

— Realización de estudios para identificar la incorporación 
de la bioeconomía en la actividad empresarial. 

— Diagnosis y/o planificación de las necesidades de compe-
tencias y aprendizaje derivadas de la transición ecológica y 
justa. 

— De sa rro llo de las capacidades y competencias verdes de 
las personas trabajadoras de las empresas. 

— Implantación de sistemas de medición de impacto, eva-
luación y/o indicadores empresariales que incorporen de mane-
ra integral la transformación ecológica sostenible y justa. 

— Acciones de difusión, sensibilización y buenas prácticas.  
 

— De sa rro llo de foros sectoriales e intersectoriales para pro-
mover conocimientos y/o proyectos para la transición ecológica. 

Base 4.ª    Criterios de selección entre los proyectos. 
4.1.    La selección entre las solicitudes se efectuará de con-

formidad con los siguientes criterios de valoración: 

a)    Calidad de la propuesta (claridad y carácter transforma-
dor de la estrategia adoptada y correcto dimensionamiento y co-
herencia entre los objetivos propuestos y metodología de instru-
mentos a de sa rro llar; y, grado de alineación con los objetivos 
del programa): hasta 30 puntos. 

b)    Grado de contribución a la transición ecológica sosteni-
ble y justa: hasta 20 puntos. 

c)    Grado de relación con la asunción de la triple sostenibi-
lidad: hasta 10 puntos. 

d)    Grado de contribución a los objetivos de de sa rro llo sos-
tenible: hasta10 puntos. 

e)    Intensidad y calidad de la colaboración y participación 
(compromisos adquiridos por la entidad solicitante, bien inter-
namente bien con otras empresas y/o entidades a través de los 
procesos participativos desarrollados): hasta 10 puntos. 

f)    El encaje del proyecto presentado con la estrategia y 
fines de la empresa y/o entidad: hasta 5 puntos. 

g)    Personas participantes y/o destinatarias: hasta 5 puntos. 

h)    Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: 
hasta 5 puntos. 

i)    La existencia de acciones positivas a favor del euskera: 
hasta 5 puntos. 

4.2.    Los proyectos que en aplicación de los criterios de los 
apartados anteriores obtengan menos de 50 puntos no darán 
derecho a subvención. 
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5. oinarria.    Diruz lagundu daitezkeen kostuak. 
5.1.    Barruko langileen kostuek ezingo dute gainditu kostu 

hautagarrien % 40a, eta gehieneko kostu hautagarria 35 eu -
ro/orduko izango da. 

Per tso na bakoi tze ko orduko kostua kalkula tze ko horrela 
egingo da: 

Gizarte Seguran tza ko Kotizazio-Oinarria gertaera arruntak 
direla eta x 12 x 1,25 / Urteko ordu kopurua. 

Beste kotizazio-araubide ba tzu en mendeko per tso nei dago-
kienez, Gizarte Seguran tza ren araubide orokorreko oinarriare-
kin parekatutako oinarri bat hartuko da. 

Gertakari arruntengatik Gizarte Seguran tza ren kotizazio oi-
narria kalkula tze ko datua, eskaera aurkezteko unean eskuraga-
rri dagoen azken datua izango da. 

Urteko ordu kopurua langileak, lan-hi tzar menaren arabera, 
urtean egin beharreko ordu-kopurua da, kasu bakoi tze an lanal-
diaren murrizketaren por tzen ta jea kontuan hartuta, halakorik 
egonez gero. Besterik adierazi ezean urteko 1.720 ordu hartuko 
dira. 

Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.  
 

5.2.    Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira, 
69,29 euro/orduko gehienez. 

Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.  
 

5.3.    Gastu hautagarriak izango dira proiektuen sus ta tzai le 
ez diren entitateetako langileen bidaiei eta egonaldiei dagozkie-
nak bakarrik, zerbi tzu en ondoriozko kalte-ordainei buruzko otsai -
 la ren 2ko 16/1993 De kre tuan gastu mota bakoi tze rako ezarrita-
ko mugekin. 

5.4.    Zeharkako gastuak edo gastu orokorrak ez dira kostu 
hautagarriak izango, salbu enpres elkarte eta klusterren kasu-
na; horietan, zeharkako kostu gisa, justifikazio beharrik gabe, 
diruz lagundu daitezkeen barneko langileen zuzeneko kostuen 
% 15a bakarrik hartuko da kontuan. 

6. oinarria.    Di ru la gun tzen gehiengo ehunekoak. 
Dirulagun tzak kostu hautagarrien % 75 izango dira. 

III. ERANSKINA 

Bizialdi osoko ikaskun tza rako sisteman per tso nen tre -
bezia eta gaitasun ekologikoak susta tze ko di ru la gun -
tzen oinarri arau tzai le espezifikoak.  
 

1. oinarria.    Xedea. 
Testuinguru egokia susta tzea, bizialdi osoko ikaskun tzak au-

kera eman diezaien per tso nek gaitasun, trebetasun, ezagu tza 
eta konpeten tzi berdeak eskuratu eta gara di tza ten, lurraldea 
tran tsi zio ekologiko jasangarri eta bidezkorantz eralda tzen akti-
boki parte har dezaten.  
 

2. oinarria.    Entitate onuradunen bal din tzak. 
2.1.    Entitate onuradunak izango dira Uniber tsi tatez kanpo-

ko hezkun tza sistemako ikaste txe en sareko entitateak, Eusko 
Jaurlari tza ko Hezkun tza Sailaren funts publikoen bidez finan tza -
tutakoak eta entitate horien interesak ordezka tzen dituzten tal-
deak eta elkarteak eta uniber tsi tateak. Entitateek Gi puz koan 
eduki behar dute beren egoi tza.  
 

2.2.    Mar txoa ren 27ko 3/2007 Foru Arauko 10.3. artiku-
luan aurreikusitakoa aplikatuz, entitate onuradunen izaera, nor-
tasun juridikorik izan gabe ere dirulagun tza emateko arrazoia 
diren proiektuak, jarduerak edo portaerak burutu di tza keten 
edo dirulagun tza jaso tze ko egoe ran dauden aurreko atalean ai-

Base 5.ª    Costes subvencionables. 
5.1.    Los costes de personal interno no podrán superar el 

40 % del coste total elegible, siendo elegible hasta un valor má-
ximo de 35 euros/hora. 

El cálculo del coste horario de cada persona se rea li zará del 
siguiente modo: 

Base de Cotización de la Seguridad Social por contingencias 
comunes x 12 x 1,25 / n.º horas anuales. 

En el caso de personas adscritas a otros regímenes de coti-
zación se tomará una base asimilada a la del régimen general 
de la Seguridad Social. 

El dato a efectos del cálculo de base de Cotizacion de la Se-
guridad Social por contingencias comunes será el último dato 
disponible en el momento de la presentación de la solicitud. 

El número de horas anuales es el número de horas labora-
les anuales de la persona trabajadora, según convenio, afecta-
do en cada caso por el porcentaje de reducción de jornada co-
rrespondiente si la hubiere. Por defecto se aplicarán 1.720 
horas anuales. 

Se presentará un certificado de las horas dedicadas al pro-
yecto. 

5.2.    Los costes de personal externo se considerarán elegi-
bles hasta un valor máximo de 69,29 euros/hora. 

Se presentará un certificado de las horas dedicadas al pro-
yecto. 

5.3.    Únicamente serán elegibles los gastos referidos a via-
jes y estancia referidos al personal de las entidades no promo-
toras de los proyectos, con los límites establecidos para cada 
tipo de gasto en el Decreto 16/1993, de 2 de febrero, sobre in-
demnizaciones por razón de servicio. 

5.4.    No serán costes elegibles los costes indirectos y/o ge-
nerales, excepto en el caso de las asociaciones de empresas y 
clusters, que se computarán como coste elegible, sin necesidad 
de justificación, únicamente el 15 % de los costes directos del 
personal interno subvencionables. 

Base 6.ª    Porcentajes máximos de las subvenciones. 
Las ayudas serán del 75 % de los costes elegibles. 

ANEXO III 

Bases reguladoras específicas de las subvenciones 
para promover las capacidades y competencias eco-
lógicas de las personas en el sistema de aprendizaje 
a lo largo de toda la vida. 

Base 1.ª    Objeto. 
Promover un contexto favorable para que el aprendizaje a lo 

largo de toda la vida posibilite que las personas adquieran y de-
sarrollen las capacidades, habilidades, conocimientos y compe-
tencias verdes que les facilite una participación activa en la 
transformación del territorio hacia la transición ecológica soste-
nible y justa. 

Base 2.ª    Requisitos de las entidades beneficiarias. 
2.1.    Serán entidades beneficiarias las entidades de la red 

de centros docentes del sistema educativo no universitario fi-
nanciados con fondos públicos del Departamento de Educación 
del Gobierno Vasco, las asociaciones y/o agrupaciones de enti-
dades formativas que representen los intereses de las citadas 
entidades y las universidades. Las entidades deberán estar ra-
dicadas en Gi puz koa. 

2.2.    En aplicación de lo previsto en el artículo 10.3 de la 
Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, se amplía la condición de 
entidades beneficiarias a las agrupaciones públicas o privadas, 
de las entidades mencionadas en el apartado anterior, que, aun 
careciendo de personalidad jurídica, puedan llevar a cabo los 
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patu diren entitateen, elkarte publiko edo pribatuetara zabal -
tzen da. Kasu honetan, dagokion eskaeran taldea osa tzen duen 
entitate bakoi tzak bere gain har tzen dituen gauza tze konpromi-
soak jaso behar dira eta horietako bakoi tza ri aplikatu beharreko 
dirulagun tza ren zenbatekoa; horiek ere onuradun tzat joko dira. 
Eskaerarekin batera 2.6. oinarrian aipa tzen den aitorpen eran -
tzu lea aurkeztu behar da, taldea osa tzen duten entitate bakoi -
tza ren aitorpena, izan ere, taldeak ezingo du onuradun izaera 
izan berau osa tzen duen entitateren batek ezin badu, mar txoa -
ren 27ko 3/2007 Foru Arauko 12. artikuluan aurreikusitakoa 
aplikatuz.  
 

Dena den, taldearen ordezkari gisa entitate bat izendatu 
behar da, dagozkion betebeharrak be te tze ko behar beste bote-
rerekin. Entitate ordezkari hau prozesuaren koordina tzai lea 
izango da, horren garapenaz eta ku dea ke taz ardura tze ko ondo-
rioetarako, eta bere gain hartuko ditu, halaber, prozesua ondo 
joan dadin beharrezkoak diren elkarrizketa eta harremanen ze-
reginak. 

2.3.    Entitateek ez dute egon behar Gi puz koa ko Lurralde 
Historikoko dirulagun tze i buruzko mar txoa ren 27ko 3/2007 
Foru Arauak 12. artikuluan ezarritako debekuetan.  
 

2.4.    Sexuaren ziozko bereizkeria dela-eta zigor edo admi-
nistrazioaren arloan inoiz zehapenik jaso ez izana, Emakumeen 
eta Gizonen Berdintasuna lor tze ko eta emakumeen kontrako in-
darkeria ma txi starik gabe bizi tze ko otsai la ren 18ko 4/2005 Le-
gearen arabera. 

2.5.    Armen ekoizpen, merkatura tze eta finan tza ketan ez 
ari tzea, aben dua ren 28ko 14/2007 Legeak, Herrialde Pobretue-
kiko Justizia eta Elkartasunerako Gutunarenak, xe da tu ta koa ren 
arabera. 

2.6.    2.3, 2.4 eta 2.5 oinarrietan adierazitakoaren egiazta-
pena entitate eska tzai learen deklarazio arduradun baten bidez 
egingo da, zeina Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa 
Inguruneko Departamentura zuzenduko baita. 

2.7.    Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren eta deial-
dia eba tzi aurretik titulartasuna alda tzen bada, entitate eska -
tzai learen izaera galduko da.  
 

Aldaketa eskaerak aurkezteko epea bukatu baino lehen egi-
ten bada, entitate titular berriak eskaera berri bat egin beharko 
du. 

3. oinarria.    Di ru la gun tzen xede diren jarduerak. 
Diruz lagundu daitezkeen jarduerak honako hauetarako eral -

daketa-proiektuak gara tze a izango da: 

— Erronka berriei eta etorkizuneko itxa ropenei eran tzu ngo 
dieten gaitasun berdeak susta tze a eta gizartera tzea. 

— Profil berrien eskaerari eran tzu tea, trebetasunak egune -
ra tze ko edo birdefini tze ko beharra. 

— Gaitasun berdeak bul tza tzea, bizi tza osoan zeharreko ikas -
kun tza-jardueretan parte har tzen duten per tso nak jabetu daite-
zen gara tzen duten jardueraren inpaktu ekologikoaz.  
 

— Ezagu tzak hobe tze a eta per tso nak tran tsi zio ekologiko ja-
sangarri eta bidezkoak sor tzen dituen aukeretarantz bidera tze -
ko prozesuei balioa ematea. 

— Tran tsi zio ekologikorako gaitasunak, trebetasunak, ezagu -
tzak eta konpeten tzi ak lan tze ko estrategiak txe rta tzea.  
 

— Tran tsi zio ekologikorako konpeten tzi ak gara tze ko sen tsi -
bilizazio- eta kon tzi en tziazio-ekin tzak eta jardunbide egokiak 
gara tzea. 

— Genero-berdintasunera bideratutako tran tsi zio ekologiko-
rako gaitasunak gara tze ko ekin tza espezifikoak gara tzea.  
 

proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en 
la situación que motiva la concesión de la subvención. En este 
caso, en la correspondiente solicitud deberá hacerse constar 
los compromisos de ejecución que asume cada entidad inte-
grante de la agrupación y el importe de la subvención a aplicar 
por cada una de ellas, que tendrán igualmente la consideración 
de beneficiarias. A la solicitud deberá acompañar tantas decla-
raciones responsables, tal y como se establece en la base 2.6, 
como entidades formen parte de la agrupación, dado que ésta 
no podrá acceder a la condición de beneficiaria si no lo puede 
hacer alguno de sus integrantes por aplicación de lo previsto en 
el artículo 12 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo. 

En cualquier caso, deberá nombrarse una entidad represen-
tante de la agrupación, con poderes suficientes para cumplir las 
obligaciones que correspondan. Esta entidad representante 
asumirá la condición de coordinadora del proceso, a efectos de 
responsabilizarse del de sa rro llo y de la gestión del mismo y las 
funciones de interlocución y relación necesaria para la buena 
marcha del proceso. 

2.3.    Las entidades no tienen que estar incursas en ningu-
na de las prohibiciones del artículo 12 de la Norma Foral 
3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio Históri-
co de Gi puz koa. 

2.4.    Las entidades no deberán haber sido sancionadas, 
administrativa o penalmente por incurrir en discriminación por 
razón de sexo, según lo previsto en la Ley 4/2005 de 18 de fe-
brero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de 
violencia machista. 

2.5.    Las entidades no se dedicarán a la producción, co-
mercialización y financiación de armamento, de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 14/2007 de 28 de diciembre de 
Carta de Justicia y Solidaridad con los Países Empobrecidos. 

2.6.    La acreditación de lo señalado en las bases 2.3, 2.4 
y 2.5, se efectuará mediante la presentación de declaración 
responsable por parte de la entidad solicitante, dirigida al De-
partamento de Promoción Económica, Turismo y Medio Rural. 

2.7.    Aquellas modificaciones de cambio de titularidad que 
se realicen una vez cerrado el plazo de solicitudes y previo a la 
resolución de la convocatoria harán perder la calidad de entidad 
solicitante. 

En el caso de que fuera antes del fin del plazo de solicitud 
la nueva entidad titular deberá rea li zar una nueva solicitud.  
 

Base 3.ª    Actuaciones objeto de subvención. 
Las actuaciones subvencionables consistirán en el de sa rro -

llo de proyectos de transformación para: 

— Promover y socializar las competencias verdes que res-
pondan a los nuevos retos y expectativas futuras. 

— Responder a la demanda de los nuevos perfiles, la nece-
sidad de actualizar o redefinir las habilidades. 

— Impulsar las competencias verdes para que las personas 
que participan en actividades de aprendizaje a lo largo de toda 
la vida sean conscientes del impacto ecológico de la actividad 
que desarrollan. 

— Mejorar los conocimientos y valorizar los procesos de 
orientación a las personas hacia las oportunidades que genera 
la transición ecológica sostenible y justa. 

— Incorporar estrategias para trabajar las capacidades, ha-
bilidades, conocimientos y competencias para la transición eco-
lógica. 

— De sa rro llo de acciones de sensibilización, concienciación 
y buenas prácticas para el de sa rro llo de las competencias para 
la transición ecológica. 

— De sa rro llar acciones específicas para el de sa rro llo de las 
competencias para la transición ecológica enfocadas en la 
igualdad de género. 
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— Ekin tza positiboko neurriak antola tzea, biztanleriaren ko-
lektiboen arteko desberdintasunak saihesteko. 

4. oinarria.    Proiektuak aukera tze ko irizpideak. 
4.1.    Eskaerak hauta tze ko honako balorazio irizpide hau ek 

hartuko dira kontuan: 

a)    Proposamenaren kalitatea (one tsi tako estrategiaren ar-
gitasuna eta izaera eralda tza ilea; zuzen dimen tsi onatua izatea 
eta proposatutako helburuen eta garatu beharreko baliabideen 
metodologiaren artean kohe ren tzi a gorde tzea; eta, programa-
ren helburuekiko lerroka tze maila): 35 puntura arte. 

b)    Tran tsi zio ekologiko jasangarri eta bidezkorako ekar-
pen-maila: 15 puntura arte. 

c)    Partaideak edo har tzai leak: 15 puntura arte. 

d)    Lan ki de tza ren eta partaide tza ren inten tsi tatea eta kali-
tatea (entitate eska tzai leak bai entitatearen barruan bai hiruga-
rren entitateekin hartutako konpromisoak, garatutako partaide -
tza prozesuen bitartez): 10 puntura arte. 

e)    Bizi tza osoko ikaskun tza ren erronkei lagun tzea: 10 pun-
tura arte. 

f)    Garapen jasangarriaren helburuak lor tzen zer mailatan 
lagun tzen duen: 5 puntu arte. 

g)    Emakume eta gizonen arteko aukera berdintasuna: 5 
puntura arte. 

h)    Euskararen aldeko ekin tza positiboak izatea: 5 puntura 
arte. 

4.2.    Aurreko ataletako irizpideen arabera 50 puntura iris-
ten ez diren proiektuek ez dute eskubiderik izango dirulagun tza 
jaso tze ko. 

5. oinarria.    Diruz lagundu daitezkeen kostuak. 
5.1.    Barneko langileen kostuak gehienez 35 euro orduko 

izango dira hautagarria. 

Per tso na bakoi tze ko orduko kostua kalkula tze ko horrela 
egingo da: 

Gizarte Seguran tza ko Kotizazio-Oinarria gertaera arruntak 
direla eta x 12 x 1,25 / Urteko ordu kopurua. 

Beste kotizazio-araubide ba tzu en mendeko per tso nei dago-
kienez, Gizarte Seguran tza ren araubide orokorreko oinarriare-
kin parekatutako oinarri bat hartuko da. 

Gertakari arruntengatik Gizarte Seguran tza ren kotizazio oi-
narria kalkula tze ko datua, eskaera aurkezteko unean eskuraga-
rri dagoen azken datua izango da. 

Urteko ordu kopurua langileak, lan-hi tzar menaren arabera, 
urtean egin beharreko ordu-kopurua da, kasu bakoi tze an lanal-
diaren murrizketaren por tzen ta jea kontuan hartuta, halakorik 
egonez gero. Besterik adierazi ezean urteko 1.720 ordu hartuko 
dira. 

Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.  
 

5.2.    Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira, 
69,29 euro/orduko gehienez. 

Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.  
 

5.3.    Gastu hautagarriak izango dira proiektuen sus ta tzai le 
ez diren entitateetako langileen bidaiei eta egonaldiei dagozkie-
nak bakarrik, zerbi tzu en ondoriozko kalte-ordainei buruzko 
otsai la ren 2ko 16/1993 De kre tuan gastu mota bakoi tze rako 
ezarritako mugekin. 

5.4.    Zeharkako kostuak eta/edo kostu orokorrak kostu 
hautagarri gisa zenbatuko dira, justifikatu beharrik gabe, diruz 
lagun daitezkeen barneko langileen zuzeneko kostuen % 15 ba-
karrik. 

— Articular medidas de acción positiva que eviten las desi-
gualdades entre los diferentes colectivos de la población. 

Base 4.ª    Criterios de selección entre los proyectos. 
4.1.    La selección entre las solicitudes se efectuará de con-

formidad con los siguientes criterios de valoración: 

a)    Calidad de la propuesta (claridad y carácter transforma-
dor de la estrategia adoptada y correcto dimensionamiento y co-
herencia entre los objetivos propuestos y metodología de instru-
mentos a de sa rro llar; y grado de alineación con los objetivos del 
programa): hasta 35 puntos. 

b)    Grado de contribución a la transición ecológica sosteni-
ble y justa: hasta 15 puntos. 

c)    Personas participantes y/o destinatarias: hasta 15 puntos. 

d)    Intensidad y calidad de la colaboración y participación 
(compromisos adquiridos por la entidad solicitante, bien inter-
namente bien con otras empresas y/o entidades a través de los 
procesos participativos desarrollados): hasta 10 puntos. 

e)    Contribución a los retos del aprendizaje a lo largo y 
ancho de toda la vida: hasta 10 puntos. 

f)    Grado de contribución a los objetivos de de sa rro llo sos-
tenible: hasta 5 puntos. 

g)    Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: 
hasta 5 puntos. 

h)    La existencia de acciones positivas a favor del euskera: 
hasta 5 puntos. 

4.2.    Los proyectos que en aplicación de los criterios de los 
apartados anteriores obtengan menos de 50 puntos no darán 
derecho a subvención. 

Base 5.ª    Costes subvencionables. 
5.1.    Los costes de personal interno serán elegibles hasta 

un valor máximo de 35 euros/hora. 

El cálculo del coste horario de cada persona se rea li zará del 
siguiente modo: 

Base de Cotización de la Seguridad Social por contingencias 
comunes x 12 x 1,25 / n.º horas anuales. 

En el caso de personas adscritas a otros regímenes de coti-
zación se tomará una base asimilada a la del régimen general 
de la Seguridad Social. 

El dato a efectos del cálculo de base de Cotizacion de la Se-
guridad Social por contingencias comunes será el último dato 
disponible en el momento de la presentación de la solicitud. 

El número de horas anuales es el número de horas labora-
les anuales de la persona trabajadora, según convenio, afecta-
do en cada caso por el porcentaje de reducción de jornada co-
rrespondiente si la hubiere. Por defecto se aplicarán 1.720 
horas anuales. 

Se presentará un certificado de las horas dedicadas al pro-
yecto. 

5.2.    Los costes de personal externo se considerarán elegi-
bles hasta un valor máximo de 69,29 euros/hora. 

Se presentará un certificado de las horas dedicadas al pro-
yecto. 

5.3.    Únicamente serán elegibles los gastos referidos a via-
jes y estancia referidos al personal de las entidades no promo-
toras de los proyectos, con los límites establecidos para cada 
tipo de gasto en el Decreto 16/1993, de 2 de febrero, sobre in-
demnizaciones por razón de servicio. 

5.4.    Los costes indirectos y/o generales se computarán 
como coste elegible, sin necesidad de justificación, únicamente 
el 15 % de los costes directos del personal interno subvenciona-
bles. 
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6. oinarria.    Di ru la gun tzen gehiengo ehunekoak. 
Dirulagun tzak kostu hautagarrien % 95 izango dira. 

IV. ERANSKINA 

Gi puz koa ko ekosistema sozioekonomikoan haren 
eraldaketa ekologikorako ezagu tza sortu, transferitu 
eta parteka tze ko di ru la gun tzen oinarri arau tzai le es-
pezifikoak. 

1. oinarria.    Xedea. 
Ekosistema sozio-ekonomiko osoaren lan ki de tza rekin lurral -

dearen tzat sor tzen diren aukerei eta erronkei eran tzu teko en -
presen tza ko testuinguru egokia susta tzea, klima-aldaketaren, 
biodiber tsi tatearen galeraren eta gero eta desberdintasun han-
diagoen erronken aurre an tran tsi zio ekologiko jasangarri eta bi-
dezkoa sor tze ko, etorkizuneko aldaketei aurrea hartu eta sortu-
ko diren aukera guztiak aprobe txa tze a ahalbidetuko duena.  
 

2. oinarria.    Entitate onuradunen bal din tzak. 
2.1.    Entitate onuradunak izango dira: 

a)    Zien tzia, Teknologia eta Berrikun tza ko Euskal Sarean 
sartuak dauden eta Gi puz koan kokatuta dauden entitateak. 
(ZTBES). 

b)    Gipuzkoan kokatutako enpresa-elkarteak eta kluste-
rrak. 

c)    EAEn kokatuta dauden eta Gi puz koan kokatutako enpre-
sen interesak ordezka tzen dituzten enpresa elkarteak eta/edo 
klusterrak. 

d)    Gipuzkoan kokatutako EAEn ordezkari tza handiena du -
ten erakunde sindikalak. 

e)    Dirulagun tza ren xede diren gaietan espezializatutako 
zer bi tzu aurreratuen enpresak, Gi puz koan kokatuak. 

2.2.    Mar txoa ren 27ko 3/2007 Foru Arauko 10.3. artiku-
luan aurreikusitakoa aplikatuz, entitate onuradunen izaera, nor-
tasun juridikorik izan gabe ere dirulagun tza emateko arrazoia 
diren proiektuak, jarduerak edo portaerak burutu di tza keten 
edo dirulagun tza jaso tze ko egoe ran dauden aurreko atalean ai-
patu diren entitateen, elkarte publiko edo pribatuetara zabal -
tzen da. Kasu honetan, dagokion eskaeran taldea osa tzen duen 
entitate bakoi tzak bere gain har tzen dituen gauza tze konpromi-
soak jaso behar dira eta horietako bakoi tza ri aplikatu beharreko 
dirulagun tza ren zenbatekoa; horiek ere onuradun tzat joko dira. 
Eskaerarekin batera 2.6. oinarrian aipa tzen den aitorpen eran -
tzu lea aurkeztu behar da, taldea osa tzen duten entitate bakoi -
tza ren aitorpena, izan ere, taldeak ezingo du onuradun izaera 
izan berau osa tzen duen entitateren batek ezin badu, mar txoa -
ren 27ko 3/2007 Foru Arauko 12. artikuluan aurreikusitakoa 
aplikatuz.  
 
 

Dena den, taldearen ordezkari gisa entitate bat izendatu 
behar da, dagozkion betebeharrak be te tze ko behar beste bote-
rerekin. Entitate ordezkari hau prozesuaren koordina tzai lea 
izango da, horren garapenaz eta ku dea ke taz ardura tze ko ondo-
rioetarako, eta bere gain hartuko ditu, halaber, prozesua ondo 
joan dadin beharrezkoak diren elkarrizketa eta harremanen ze-
reginak. 

2.3.    Entitateek ez dute egon behar Gi puz koa ko Lurralde 
Historikoko dirulagun tze i buruzko mar txoa ren 27ko 3/2007 
Foru Arauak 12. artikuluan ezarritako debekuetan.  
 

2.4.    Sexuaren ziozko bereizkeria dela-eta zigor edo admi-
nistrazioaren arloan inoiz zehapenik jaso ez izana, Emakumeen 
eta Gizonen Berdintasuna lor tze ko eta emakumeen kontrako in-
darkeria ma txi starik gabe bizi tze ko otsai la ren 18ko 4/2005 Le-
gearen arabera. 

Base 6.ª    Porcentajes máximos de las subvenciones. 
Las ayudas serán del 95 % de los costes elegibles. 

ANEXO IV 

Bases reguladoras específicas de las subvenciones 
para generar, transferir y compartir conocimiento en 
el ecosistema socio-ecónomico de Gi puz koa para su 
transformación ecológica. 

Base 1.ª    Objeto. 
Promover un contexto favorable para las empresas, con la 

colaboración de todo el ecosistema socio-economico, para ge-
nerar una transición ecológica sostenible y justa que dé res-
puesta a las oportunidades y retos que se generan para el terri-
torio ante los retos del cambio climático, pérdida de biodiversi-
dad y crecientes desigualdades, que posibiliten anticiparse a 
los cambios futuros y aprovechar todas las oportunidades que 
se van a generar. 

Base 2.ª    Requisitos de las entidades beneficiarias. 
2.1.    Serán entidades beneficiarias: 

a)    Entidades pertenecientes a la Red Vasca de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (RVCTI) radicadas en Gi puz koa.  
 

b)    Asociaciones empresariales y/o clusters radicadas en 
Gi puz koa. 

c)    Asociaciones empresariales y/o clusters radicadas en 
la CAPV que representen intereses de empresas radicadas en 
Gi puz koa. 

d)    Organizaciones sindicales más representativas en la 
CAPV radicadas en Gi puz koa. 

e)    Empresas de servicios avanzados especializadas en las 
temáticas objeto de subvención radicadas en Gi puz koa. 

2.2.    En aplicación de lo previsto en el artículo 10.3 de la 
Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, se amplía la condición de 
entidades beneficiarias a las agrupaciones públicas o privadas, 
de las entidades mencionadas en el apartado anterior, que, aun 
careciendo de personalidad jurídica, puedan llevar a cabo los 
proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en 
la situación que motiva la concesión de la subvención. En este 
caso, en la correspondiente solicitud deberá hacerse constar 
los compromisos de ejecución que asume cada entidad inte-
grante de la agrupación y el importe de la subvención a aplicar 
por cada una de ellas, que tendrán igualmente la consideración 
de beneficiarias. A la solicitud deberá acompañar la declaración 
responsable a la que se refiere la base 2.6, tantas declaracio-
nes como entidades formen parte de la agrupación, dado que 
ésta no podrá acceder a la condición de beneficiaria si no lo 
puede hacer alguno de sus integrantes por aplicación de lo pre-
visto en el artículo 12 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de 
marzo. 

En cualquier caso, deberá nombrarse una entidad represen-
tante de la agrupación, con poderes suficientes para cumplir las 
obligaciones que correspondan. Esta entidad representante 
asumirá la condición de coordinadora del proceso, a efectos de 
responsabilizarse del de sa rro llo y de la gestión del mismo y las 
funciones de interlocución y relación necesaria para la buena 
marcha del proceso. 

2.3.    Las entidades no tienen que estar incursas en ningu-
na de las prohibiciones del artículo 12 de la Norma Foral 
3/2007, de 27 de marzo, de subvenciones del Territorio Históri-
co de Gi puz koa. 

2.4.    Las entidades no deberán haber sido sancionadas, 
administrativa o penalmente por incurrir en discriminación por 
razón de sexo, según lo previsto en la Ley 4/2005 de 18 de fe-
brero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y vidas libres de 
violencia machista. 
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2.5.    Armen ekoizpen, merkatura tze eta finan tza ketan ez 
ari tzea, aben dua ren 28ko 14/2007 Legeak, Herrialde Pobretue-
kiko Justizia eta Elkartasunerako Gutunarenak, xe da tu ta koa  ren 
arabera. 

2.6.    2.3, 2.4 eta 2.5 oinarrietan adierazitakoaren egiazta-
pena entitate eska tzai learen deklarazio arduradun baten bidez 
egingo da, zeina Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa 
Inguruneko Departamentura zuzenduko baita. 

2.7.    Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren eta deial-
dia eba tzi aurretik titulartasuna alda tzen bada, entitate eska -
tzai learen izaera galduko da.  
 

Aldaketa eskaerak aurkezteko epea bukatu baino lehen egi-
ten bada, entitate titular berriak eskaera berri bat egin beharko 
du. 

2.8.    Ezingo dira onuradun izan Europar Batasuneko Ba -
tzor deak dirulagun tza legez kontrakoa dela eta merkatu batera-
tuarekin bateraezina dela aldez aurretik erabaki ondoren, lagun -
tzak berreskura tze ko agindupean dauden enpresak; ezta krisian 
dauden enpresak ere. 

3. oinarria.    Di ru la gun tzen xede diren jarduerak. 
3.1.    Diruz lagundu daitezke jarduketa hau ek: 

a)    Fun tsez ko ikerketa proiektuak. 

b)    Ikerketa industrialeko proiektuak. 

c)    Garapen esperimentaleko proiektuak. 

d)    Interes bereziko ekin tza osagarriak: ZTBESko erakunde 
bat, gu txie nez, barne har tzen duten ekin tzak, prospektiba eta 
zain tza azterlanak egi te ko; eta lan ki de tza, transferen tzia, dina-
mizazioa, sustapena, hedapena eta zabalkundea bul tza tzeko 
ekin tzak, fun tsez ko eta industria arloko ikerketa proiektuekin lo-
tutako jardueretan. 

3.2.    Diruz lagundu daitezkeen jarduerak tran tsi zio ekologi-
ko jasangarri eta bidezkoa susta tzen duten proiektuak gara tze -
ra bideratuko dira, betiere honako Gai hauetara bideratuta ba-
daude: 

— Hurbilketa sektorialak, tran tsi zio ekologikoaren eta jus-
tuaren erronkak eta aukerak identifika tze ko. 

— Balio ekonomikoa sor tze ko bioekonomiako estrategiak, 
produktu eta azpiproduktuetarako tokiko merkatuak aktibatuz. 

— Bioekonomia enpresa-jardueran eta/edo jarduera sekto-
rialean nola txer tatu den identifika tze ko azterlanak. 

— Enpresen negozio-estrategietan biodiber tsi tatea integra -
tzea, inpaktu positiboak sor tze ko eta/edo inpaktu negatiboak 
minimiza tze ko. 

— Tran tsi zio ekologikoak ehun sozioekonomikoan duen era-
ginaren prospektiba. 

— Sektoreetako kalteberatasunak azter tzea, aurrea har tze -
ko politikak diseinatu ahal izateko. 

— Desberdintasun-inpaktuak azter tze a kolektibo ahulene-
tan, tran tsi zio ekologikoko politiken enplegagarritasunari dago-
kionez. 

— Desberdintasun-inpaktuak azter tze a kolektibo ahulene-
tan, tran tsi zio ekologikoko politiken enplegagarritasunari dago-
kionez. 

— Genero-berdintasunera bideratutako tran tsi zio ekologiko-
rako gaitasunak gara tze ko ekin tza espezifikoak azter tze a eta 
diseina tzea. 

— Tran tsi zio ekologikoaren eta bidezkoaren ondoriozko gai-
tasun- eta ikaskun tza-beharrak diagnostika tzea. 

— Inpaktua neur tze ko sistemak, ebaluazioa eta/edo enpre-
sa-, sektore- eta/edo lurralde-adierazleak gara tzea, tran tsi zio 
ekologiko jasangarri eta bidezkoa modu integralean txer tatuko 
dutenak. 

2.5.    Las entidades no se dedicarán a la producción, co-
mercialización y financiación de armamento, de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 14/2007 de 28 de diciembre de 
Carta de Justicia y Solidaridad con los Países Empobrecidos. 

2.6.    La acreditación de lo señalado en las bases 2.3, 2.4 
y 2.5 se efectuará mediante la presentación de declaración res-
ponsable por parte de la entidad solicitante, dirigida al Departa-
mento de Promoción Económica, Turismo y Medio Rural. 

2.7.    Aquellas modificaciones de cambio titularidad que se 
realicen una vez cerrado el plazo de solicitudes y previo a la re-
solución de la convocatoria harán perder la calidad de entidad 
solicitante. 

En el caso de que fuera antes del fin del plazo de solicitud 
la nueva entidad titular deberá rea li zar una nueva solicitud.  
 

2.8.    Quedan excluidas como beneficiarias aquellas entida-
des que estén sujetas a una orden de recuperación pendiente 
tras una decisión previa de la Comisión de la Unión Europea que 
haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado 
común, así como las empresas en crisis. 

Base 3.ª    Actuaciones objeto de subvención. 
3.1.    Las actuaciones subvencionables consistirán en: 

a)    Proyectos de investigación fundamental. 

b)    Proyectos de investigación industrial. 

c)    Proyectos de de sa rro llo experimental. 

d)    Acciones complementarias de especial interés: Aque-
llas acciones que integren al menos a un organismo de la RVCTI 
para de sa rro llar estudios de prospectiva y vigilancia, acciones 
para favorecer la cooperación, la transferencia, la dinamizacion, 
el impulso, la difusión y la divulgación en actividades vinculadas 
a proyectos de investigación fundamental e industrial. 

3.2.    Las actuaciones subvencionables estarán dirigidas al 
de sa rro llo de proyectos que promuevan una transición ecológi-
ca sostenible y justa; y que estés orientados a las siguientes te-
máticas: 

— Aproximaciones sectoriales que identifiquen desafíos y 
oportunidades de la transición ecológica y justa. 

— Estrategias de bioeconomía para generar valor económi-
co activando mercados locales para productos y subproductos. 

— Estudios para identificar la incorporación de la bioecono-
mía en la actividad empresarial y/o sectorial. 

— Integración de la biodiversidad en las estrategias de nego-
cio de las empresas que supongan la generación de impactos 
positivos y/o la minimización de los impactos negativos. 

— Prospectiva del impacto de la transición ecológica en el te-
jido socio-económico. 

— Análisis de vulnerabilidades en sectores para posibilitar 
diseñar políticas de anticipación. 

— Análisis de los impactos de desigualdad para los colecti-
vos más vulnerables en términos de empleabilidad de las políti-
cas de transición ecológica. 

— Identificación y diseño de medidas de acción positiva que 
eviten las desigualdades entre los diferentes colectivos de la po-
blación. 

— Análisis y diseño de acciones específicas para el de sa rro -
llo de las competencias para la transición ecológica enfocadas 
en la igualdad de género. 

— Diagnosis de las necesidades de competencias y aprendi-
zaje derivadas de la transición ecológica y justa. 

— De sa rro llo de sistemas de medición de impacto, evalua-
ción y/o indicadores empresariales, sectoriales y/o territoriales 
que incorporen de manera integral la transición ecológica sos-
tenible y justa. 
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— Dinamikak diseina tzea, gizarte-eragileak enpresen eral-
daketa ekologikoko prozesuetan inplika tze ko. 

3.3.    Ekainaren 17ko 651/2014 Erregelamenduko (EB) 6. 
artikuluaren arabera, oinarri hauetan arau tzen diren dirulagun -
tzak emango dira soilik lagun tza jasoko duen enpresaren jar-
dueran pizgarri efektua sor tzen badute: 

*  ETE baten kasuan, lagun tzak pizgarri efektua duela uler-
tuko da enpresak proiektuan edo jardueran lanean hasi aurretik 
aurkeztu badu lagun tza eskaera.  
 

*  Enpresa handiei dagokienez, lagun tza batek pizgarri 
efektua duela ulertuko da baldin eta aurreko atalean ezarritako 
bal din tza bete tze az gain, lagun tzak emai tza hauetakoren bat 
edo gehiago izango dituela egiazta tzen badu: 

— Lagun tza ri esker, proiektuaren edo jardueraren irismena 
nabarmen han di tzea, edo. 

— Lagun tza ri esker, onuradunak proiektuan edo jardueran 
inbertituko duen zenbateko osoa nabarmen han di tzea, edo. 

— Proiektuaren edo jardueraren exekuzio erritmoa nabar-
men han di tzea. 

4. oinarria.    Proiektuak aukera tze ko irizpideak. 
4.1.    Eskaerak hauta tze ko honako balorazio irizpide hau ek 

hartuko dira kontuan: 

a)    Proposamenaren kalitatea (one tsi tako estrategiaren ar-
gitasuna eta izaera bereizgarria; eta zuzen dimen tsi onatua iza-
tea eta proposatutako helburuen eta garatu beharreko ekin tza, 
baliabide eta metodologiaren artean kohe ren tzi a gorde tze a eta, 
programaren helburuekiko lerroka tze maila): 40 puntura arte. 

b)    Garatu beharreko ekin tzen/ekimenen eragin poten tzi -
ala, ikasitako irakaspenen eta emai tzen arabera, hau da, oro -
kor tze a eta tran tsi zio ekologikoko eredu jasangarri batera alda -
tzea: 20 puntura arte. 

c)    Lan ki de tza ren inten tsi tatea eta kalitatea (entitate eska -
tzai leak lan ki de tza lan gisa bai entitatearen barruan bai hiruga-
rren entitateekin, hartutako konpromisoak, baita garatutako 
partaide tza prozesuak ere): 15 puntura arte. 

d)    Lurralde, eskualde/toki eta/edo sektore garapenaren 
estrategiarekin bat egitea: 10 puntura arte. 

e)    Garapen Jasangarriko Helburuak lor tzen zer mailatan 
lagun tzen duen: 5 puntura arte. 

f)    Emakume eta gizonen arteko aukera berdintasuna: 5 
puntura arte. 

g)    Euskararen aldeko ekin tza positiboak izatea: 5 puntura 
arte. 

4.2.    Aurreko ataletako irizpideen arabera 50 puntura iris-
ten ez diren proiektuek ez dute eskubiderik izango dirulagun tza 
jaso tze ko. 

5. oinarria.    Diruz lagundu daitezkeen kostuak. 
5.1.    Diruz lagungarriak izango dira: 

a)    Langileen kostu zuzenak, proiektuari lotutako lanetan 
ari diren neurrian (iker tza ileak, teknikariak, eta ikerketa lanetan 
ari tzen diren beste langile ba tzuk, entitate eska tzai learen plan-
tillakoak). 

Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.  
 

Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira, 69,29 
€/orduko gehienez. 

b)    Kontratuzko ikerketak, eskuratutako ezagu tzek, eta, kan-
poko iturrien baimen bidez, erabateko eskumen baldin tze kin, 
lortutako patenteek eragindako kostuak, eta baita ere proiektura 
bideratutako aholkulari tza eta zerbi tzu baliokideen kostuak.  
 

— Diseño de dinámicas para involucrar a los agentes sociales 
en los procesos de transformación ecológica de las empresas. 

3.3.    De acuerdo con el artículo 6 del Reglamento (UE) n.º 
651/2014, de 17 de junio, las ayudas reguladas en estas bases 
solo serán aplicables si tienen efecto incentivador sobre la acti-
vidad de la empresa objeto de la ayuda: 

*  En el caso de una PYME se considera que la ayuda con-
cedida tiene efecto incentivador si antes de comenzar a trabajar 
en el proyecto o actividad, la empresa ha presentado la solicitud 
de ayuda. 

*  Se considerará que las ayudas concedidas a grandes 
empresas tienen un efecto incentivador si, además de cumplir 
la condición establecida en el apartado anterior acredita que la 
ayuda tendrá uno o varios de los siguientes resultados: 

— Un aumento sustancial del alcance del proyecto o activi-
dad gracias a las ayudas, o. 

— Un aumento sustancial del importe total invertido por el 
beneficiario en el proyecto o actividad gracias a las ayudas, o. 

— Una aceleración sustancial del ritmo de ejecución del pro-
yecto o actividad de que se trate. 

Base 4.ª    Criterios de selección entre los proyectos. 
4.1.    La selección entre las solicitudes se efectuará de con-

formidad con los siguientes criterios de valoración: 

a)    Calidad de la propuesta (claridad y carácter diferencial 
y transformador de la estrategia adoptada y correcto dimensio-
namiento y coherencia entre los objetivos propuestos y las ac-
ciones y metodología a de sa rro llar y grado de alineación con los 
objetivos del programa): hasta 40 puntos. 

b)    Incidencia potencial de las acciones/iniciativas a de sa -
rro llar, en términos de lecciones aprendidas y resultados, es 
decir, generalización y traslación a un modelo sostenible de 
transición ecológica: hasta 20 puntos. 

c)    Intensidad y calidad de la cooperación (compromisos 
adquiridos por la entidad solicitante, trabajo colaborativo bien 
internamente, bien con terceras entidades, así como los proce-
sos participativos desarrollados): hasta 15 puntos. 

d)    Incardinación con la estrategia de de sa rro llo territorial 
y/o sectorial: hasta 10 puntos. 

e)    Grado de contribución a los Objetivos de De sa rro llo Sos-
tenible: hasta 5 puntos. 

f)    Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: 
hasta 5 puntos. 

g)    La existencia de acciones positivas a favor del euskera: 
hasta 5 puntos. 

4.2.    Los proyectos que en aplicación de los criterios de los 
apartados anteriores obtengan menos de 50 puntos no darán 
derecho a subvención. 

Base 5.ª    Costes subvencionables. 
5.1.    Serán costes subvencionables: 

a)    Costes directos de personal (personal investigador, per-
sonal técnico y otro personal de apoyo empleado en la actividad 
de investigación perteneciente a la plantilla de la entidad solici-
tante) en la medida que estén dedicados al proyecto. 

Se presentará un certificado de las horas dedicadas al pro-
yecto. 

Los costes directos del personal serán costes elegibles 
hasta un valor máximo de 69,29 euros/hora. 

b)    Los costes de investigación contractual, conocimientos 
y patentes adquiridos y obtenidos por licencia de fuentes exter-
nas en condiciones de plena competencia, así como los costes 
de consultoría y servicios equivalentes destinados de manera 
exclusiva al proyecto. 
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Proiektuari emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.  
 

Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira, 69,29 
€/orduko gehienez. 

c)    Kanpoko aholkulari tza ren eta zerbi tzu baliokideen kos-
tua (entitate parte har tzai leetako langileak ez diren lagun tza -
ileak, eta proiektuaren oso espezializatuak diren zatien azpikon-
tratazioa barne), betiere kanpoko iturriei erosita, zerbi tzu horiek 
ikerketarako soilik eta modu jarraian erabil tze ko baldin badira, 
ezagu tza teknikoak eta ikerketa ezagu tzak barne.  
 

Proiektuari emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.  
 

Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira, 69,29 
€/orduko gehienez. 

d)    Lan horretarako akreditatutako Zien tzia, Teknologia eta 
Berrikun tza Sareko eragileen azpikontratazioaren kostuak.  
 

Proiektuari emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.  
 

Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira, 69,29 
€/orduko gehienez. 

e)    Gastu hautagarriak izango dira proiektuen sus ta tzai le 
ez diren entitateetako langileen bidaiei eta egonaldiei dagozkie-
nak bakarrik. 

f)    Kostu orokorrak edo zeharkakoak: zeharkako kostu gisa 
konputatuko da diruz lagundu daitezkeen langileen zuzeneko 
kostuen % 15a. 

g)    Lanabesen eta materialen kostuak, proiekturako erabil -
tzen diren neurrian; lanabesen eta materialen bizi tza baliagarri 
osoa ez bada proiekturako erabil tzen, diruz lagungarri tzat hartu-
ko dira proiektuaren iraupenari dagozkion amortizazio kostuak, 
orokorrean onartutako kontabilitateko prin tzi pioen arabera kal-
kulatutakoak.  
 

5.2.    Aurreko atalean aipatutako diruz lagungarriak diren 
gastuak ekainaren 17ko 651/2014 Erregelamendu Orokorrak, 
kategorien araberako salbuespenari buruzkoak, 2 eta 25 artiku-
luetan ezar tzen duenaren arabera interpretatuko dira. 

6. oinarria.    Di ru la gun tzen gehiengo ehunekoak. 
6.1.    Lagun tzen ehunekoak honako hau ek izango dira: 

a)    Fun tsez ko ikerketa proiektuen kasuan, diruz lagundu 
daitezkeen kostuen % 100. 

a)    Ikerketa industrialaren proiektuetan, diruz lagundu dai-
tezkeen kostuen % 50. 

b)    Garapen esperimentaleko proiektuetan, diruz lagundu 
daitezkeen kostuen % 25. 

c)    Interes bereziko ekin tza osagarrietan, diruz lagundu dai-
tezkeen kostuen % 100 fun tsez ko ikerketa proiektuei lotuta ba-
daude, eta % 50 ikerketa industrialeko proiektuei lotuta badau-
de. 

6.2.    Aurreko b), c) eta d) ataletan ezarritako ehunekoak % 80 
gehitu ahal izango dira honelako kasuetan:  
 

Eska tzai leak enpresa ertainak direnean % 10, eta enpresa 
txi kiak direnean % 20. 

% 15 bal din tza hauetakoren bat bete tzen bada: 

— Proiektuak benetako lan ki de tza behar izatea. 

Enpresen artean, gu txie nez bat enpresa txi kia edo ertaina 
izatea, edo bi estatu kideetan gu txie nez gara tzea, edo estatu 
kide batean eta EEEko erabakian alderdi kontrata tza ile batean; 
aldi berean, enpresa batek ez du, bere kabuz, diruz lagun tze -
koak diren kostuen % 70 baino gehiago ordainduko. 

Se presentará un certificado de las horas dedicadas al pro-
yecto. 

Los costes de personal externo se considerarán elegibles 
hasta un valor máximo de 69,29 euros/hora. 

c)    Coste del asesoramiento exterior y servicios equivalen-
tes (incluidos los de personal colaborador que no pertenezca al 
personal de las entidades participantes y la subcontratación de 
partes del proyecto altamente especializadas) utilizados de 
forma exclusiva y permanente para la actividad de investigación 
y adquiridos a fuentes externas, incluidos los conocimientos téc-
nicos y de investigación. 

Se presentará un certificado de las horas dedicadas al pro-
yecto. 

Los costes de personal externo se considerarán elegibles 
hasta un valor máximo de 69,29 euros/hora. 

d)    Costes de subcontratación a los Agentes de la Red 
Vasca de Ciencia, Tecnología e Innovación, acreditados a tal 
efecto. 

Se presentará un certificado de las horas dedicadas al pro-
yecto. 

Los costes de personal externo se considerarán elegibles 
hasta un valor máximo de 69,29 euros/hora. 

e)    Únicamente serán elegibles los gastos referidos a viajes 
y estancia referidos al personal de las entidades no promotoras 
de los proyectos. 

f)    Costes generales o indirectos, se computará como coste 
indirecto el 15 % de los costes directos de personal subvencio-
nables. 

g)    Costes del instrumental y material, en la medida y du-
rante el periodo en que se utilicen para el proyecto; en caso de 
que el instrumental y material no se utilicen en toda su vida útil 
para el proyecto, únicamente se considerarán subvencionables 
los costes de amortización correspondientes a la duración del 
proyecto, calculados de acuerdo con los principios contables ge-
neralmente aceptados. 

5.2.    Los gastos subvencionables mencionados en el apar-
tado anterior serán interpretados de acuerdo con lo establecido 
en los artículos 2 y 25 del Reglamento General de exención por 
categorías n.º 651/2014, de 17 de junio. 

Base 6.ª    Porcentajes máximos de las subvenciones. 
6.1.    Los porcentajes de ayuda serán: 

d)    En los proyectos de investigación fundamental el 100 % 
de los costes subvencionables. 

b)    En los proyectos de investigación industrial el 50 % de 
los costes subvencionables. 

c)    En los proyectos de de sa rro llo experimental el 25 % de 
los costes subvencionables. 

d)    En las acciones complementarias de especial interés el 
100 % de los costes subvencionables si están asociadas a pro-
yectos de investigación fundamental y el 50 % si están asocia-
das a proyectos de investigación industrial. 

6.2.    Los porcentajes establecidos en los apartados b), c) y 
d) anteriores se podrán incrementar hasta un máximo de 80 % 
de la manera siguiente: 

Un 10 % en el caso de que las solicitantes sean medianas 
empresas y un 20 % en el caso de las pequeñas. 

Un 15 % si se cumple alguna de las siguientes condiciones: 

— Que el proyecto implique una colaboración efectiva: 

Entre empresas, al menos una de las cuales sea una pyme, 
o se desarrolle en al menos dos Estados miembros, o en un Es-
tado miembro y en una Parte Contratante en el Acuerdo EEE, y 
que ninguna empresa corra por sí sola con más del 70 % de los 
costes subvencionables. 
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Enpresa baten eta iker tze ko eta ezagu tza heda tze ko zeregi-
na duen organismo baten edo ba tzu en artean, horiek beren 
gain hartuko dute, gu txie nez, diruz lagun tze koak diren kostuen 
% 10, eta beraien ikerketen emai tzak argitara tze ko eskubidea 
izango dute. 

— Proiektuaren emai tzak zabal heda tzea, hi tza ldi, argital-
pen, sarbide askeko datu-base, eta doako edo iturri irekiko pro-
grama informatikoen bitartez. 

7. oinarria.    Sustapen eta finan tzi azio publikoen eragina.  
 

7.1.    Lagundutako eta kofinan tza tutako ekin tzen poten tzi -
ala maximiza tze ko eta, horrela, ekin tza horien benetako eragina 
berma tze ko, prozesu eta emai tza onak eta garatutako jardunbi-
de egokiak nahiz hobe tze ko esparruak transmiti tze ko, baliabide 
publikoen erabilera mugatua errentagarri bihur tze ko modu ego-
kian, eta etorkizuneko politika eta jardunbideetan eragina izate-
ko; lagundutako proiektuak aprobe txa mendu prozesu batean 
sartu ahal izango dira, bai Gi puz koa ko Foru Aldundian eraba-
kiak har tze ko ardura dutenei transmiti tze ko prozesu planifikatu 
batean, bai garatutako proiektuak lurraldeko enpresen eskura 
jar tze ko prozesu batean, eta baita ere proiektu horien emai tzak 
onar tze ko eta/edo aplika tze ko eskumena duten bitarteko eta 
azken erabil tzai leei zuzendutako dinamiketan –per tso na, enti-
tate eta enpresak– eta horrela, Gi puz koan enpresa ehunaren le-
hiakortasuna indar tzea, jasangarritasuna eta lan ki de tza susta -
tzea.  
 

7.2.    Proiektuek argitalpenetarako sarbide irekia bermatu-
ko dute, lortutako emai tzak hobeto ustiatu eta zabal tze ko, Euro-
par Batasunaren ikerketa jarraibideekin bat etorriz.  
 

V. ERANSKINA 

Gi puz koa ko enpresa ehunean eta ekosistema sozio-
ekonomikoan tran tsi zio ekologiko jasangarria eta bi-
dezkoa susta tze ko dirulagun tza programaren 2022ko 
deialdia. 

1.    Oinarri araul tza ileak. 
Gi puz koa ko enpresa ehunean eta ekosistema sozio-ekono-

mikoan tran tsi zio ekologiko jasangarria eta bidezkoa susta tze ko 
dirulagun tza programaren oinarri arau tzai leak, 2022ko aza roa -
ren 15eko Diputatuen Kon tsei luaren erabakiaz one tsi takoak 
dira, deialdi honekin batera Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi -
ta ra tzen direnak. 

2.    Eskaerak aurkeztea. 
1.1.    Eranskin gisa ja so tzen den eskaera aurkeztu ahal 

izango dute II., III., y IV. eranskinetako 2. oinarrian aurreikusita-
ko bal din tzak bete tzen dituzten entitateek. 

1.2.    Eskaerak aurkezteko epea deialdi hau Gi puz koa ko AL-
DIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunean hasiko da, eta 
2022ko aben dua ren 12an, goizeko 12:00etan amaituko da.  
 

3.    Jarduerak gauza tze ko epea. 
Dirulagun tza ren xede diren jarduerak dirulagun tza eskatu 

ondoren hasiko dira, urte naturalaren barruan, eta 2023ko irai-
laren 30erako amaitu beharko dira. 

4.    Ebazpena jakinarazteko bidea. 
Dirulagun tza emateko, edo kasua balitz, uka tze ko ebazpena 

entitate eska tzai le bakoi tza ri jakinaraziko zaio. Dena dela, Gi -
puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ere argitaratuko dira, Gi puz koa ko 
Lurralde Historikoko dirulagun tze i buruzko mar txoa ren 27ko 
3/2007 Foru Arauko 17. artikuluari jarraikiz. 

Entre una empresa y uno o varios organismos de investiga-
ción y difusión del conocimiento, asumiendo estos como míni-
mo el 10 % de los costes subvencionables y teniendo derecho a 
publicar los resultados de su propia investigación.  
 

— Que los resultados del proyecto se difundan ampliamente 
por medio de conferencias, publicaciones, bases de libre acce-
so o programas informáticos gratuitos o de fuente abierta. 

Base 7.ª    Impacto y transferencia de la promoción y finan-
ciación públicas. 

7.1.    Con objeto de maximizar el potencial de las acciones 
apoyadas y co-financiadas, y de esa manera garantizar el im-
pacto efectivo de las mismas, poder transmitir los procesos y re-
sultados satisfactorios y las buenas prácticas de sa rro lla das así 
como las áreas de mejora, rentabilizar el uso limitado de los re-
cursos públicos con eficiencia y eficacia, y poder influir en polí-
ticas y prácticas futuras; los proyectos apoyados podrán ser in-
corporados a un proceso de aprovechamiento, tanto a un proce-
so planificado de transmisión a las personas responsables de la 
toma de decisiones de la Diputación Foral de Gi puz koa, como a 
un proceso de puesta a disposición de las empresas del territo-
rio de los proyectos desarrollados, así como a dinámicas para 
convencer a las personas, entidades y empresas que son usua-
rias intermedias y finales para adoptar y/o aplicar los resulta-
dos de tales proyectos, y así, incidir en promover, en Gi puz koa, 
el fortalecimiento competitivo, la sostenibilidad y la colabora-
ción del tejido empresarial. 

7.2.    Los proyectos garantizarán el acceso abierto a las pu-
blicaciones para una mejor explotación y difusión de los resulta-
dos obtenidos en coherencia con las directrices de investiga-
ción de la Unión Europea. 

ANEXO V 

Convocatoria 2022 de las subvenciones del progra-
ma para promover la transición ecológica sostenible 
y justa en el tejido empresarial y el ecosistema socio-
económico en Gi puz koa. 

1.    Bases reguladoras. 
Las bases reguladoras de las subvenciones del programa 

para promover la transición ecológica sostenible y justa en el te-
jido empresarial y el ecosistema socio-económico en Gi puz koa 
son las aprobadas por acuerdo de Consejo de Gobierno Foral de 
15 de noviembre de 2022, publicadas en el BOLETÍN OFICIAL de Gi -
puz koa junto con la presente convocatoria. 

2.    Presentación de solicitudes a la convocatoria. 
1.1.    Podrán presentar solicitud, conforme al modelo que 

se adjunta, aquellas entidades que cumplan los requisitos pre-
vistos en la base 2.ª de los anexos II, III y IV. 

1.2.    El plazo de presentación de las solicitudes se iniciará 
el día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria 
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y finalizará el 12 de diciembre 
de 2022 a las 12:00. 

3.    Plazo de ejecución de las actuaciones. 
Las actuaciones objeto de subvención deben iniciarse con 

posterioridad a la solicitud de la ayuda, dentro del año natural y 
deberán concluir para el 30 de septiembre de 2023. 

4.    Medio de notificación de la resolución. 
La resolución de concesión o, en su caso denegación, se no-

tificará individualmente a cada entidad solicitante, sin perjuicio 
de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa en los térmi-
nos del artículo 17 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, 
de subvenciones del Territorio Histórico de Gi puz koa. 
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5.    Finan tza keta. 
Deialdi honen bidez emango diren di ru la gun tzen zenbateko 

osoa 1.240.500,00 euro da. Zenbateko hori Gi puz koa ko Lurral-
de Historikoko 2022ko aurrekontu orokorreko honako kontu sai-
letan eta jarduera eremuetan banatuko da:  
 

a)    Laurehun mila eta bostehun euro (400.500,00 €), tran -
tsi zio ekologikoa enpresetan bul tza tzeko proiektuak finan tza -
tzeko (II. eranskina): 

1.0410.100.470.00.29.2022: 170.213,00. 

1.0410.100.481.00.30 2022: 170.212,00. 

5.0410.100.470.00.29.2023: 30.038,00. 

5.0410.100.481.00.30 2023: 30.037,00. 

b)    Berrehun eta berrogeita hamar mila euro (250.000,00 €) 
bizialdi osoko ikaskun tza rako sisteman per tso nen trebezia eta 
gaitasun ekologikoak susta tze ko proiektuak finan tza tzeko (III. 
eranskina): 

1.0410.100.440.09.03.2022: 70.833,00. 

1.0410.100.445.00.02.2022: 70.833,00. 

1.0410.100.481.00.31.2022: 70.834,00. 

5.0410.100.440.09.03.2023: 12.500,00. 

5.0410.100.445.00.02.2023: 12.500,00. 

5.0410.100.481.00.31.2023: 12.500,00. 

c)    Bostehun eta laurogeita hamar mila euro (590.000,00 €), 
Gi puz koa ko ekosistema sozioekonomikoan haren eraldaketa eko-
logikorako ezagu tza sortu, transferitu eta parteka tze ko proiektuak 
finan tza tzeko (IV. eranskina): 

1.0410.100.745.00.03.2022: 149.025,00. 

1.0410.100.770.00.04.2022: 149.025,00. 

1.0410.100.781.00.03.2022: 149.025,00. 

5.0410.100.745.00.03.2023: 47.641,00. 

5.0410.100.770.00.04.2023: 47.641,00. 

5.0410.100.781.00.03.2023: 47.643,00. 

Aurkeztutako eskaerak eba tzi aurretik, aldaketaren zenbate-
koaren arabera eskumena duen organoak onartutako gastua-
ren zenbatekoa handitu ahal izango du, deialdi berri bat egin 
gabe.  
 

6.    Aurkeztu beharreko dokumentazioa. 

Eskaeran honako informazioa sartu behar da: 

a)    Lagun tza eska tzen duen entitatearen datuak. 

b)    Dirulagun tza ren xede den proiektuaren edo jardueraren 
deskripzio memoria, balorazio irizpideak aplika tze ko aukera 
ematen duena. 

c)    Aurkeztutako proiektuaren xehetasunezko aurrekontua. 

d)    Aitorpen eran tzu lea, deialdi honen eranskin gisa ager -
tzen den ereduaren araberakoa, eta eskaera telematikoan ere 
badagoena. 

Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko 
Departamentuak egiaztatuko du egunean da goe la zerga bete-
beharretan eta Gizarte Seguran tza koetan. Horretarako, zuze-
nean eskatuko die datu horiek dagozkion organismo igorleei; 
hori posible izango ez balitz, eska tzai leari eskatu ahal izango 
zaio, salbuespen gisa, dagokion dokumentazioa aurkeztea. 

Eskaeran berariaz adierazi ahal izango dute egiaztapen au-
tomatikoaren aurka daudela; kasu horretan, Ogasuneko eta Gi-
zarte Seguran tza ko organo administratiboek emandako ziurta-
giriak aurkeztu beharko diutzte. 

5.    Financiación. 
La cuantía total de las subvenciones a conceder en la pre-

sente convocatoria será de 1.240.500,00 euros, distribuidos 
entre los siguientes ámbitos de actuación y partidas de los Pre-
supuestos Generales del Territorio Histórico de Gi puz koa para el 
año 2022: 

a)    Cuatrocientos mil quinientos euros (400.500,00 €), 
para la financiación de proyectos para Impulsar la transición 
ecológica en las empresas. (anexo II): 

1.0410.100.470.00.29.2022: 170.213,00. 

1.0410.100.481.00.30 2022: 170.212,00. 

5.0410.100.470.00.29.2023: 30.038,00. 

5.0410.100.481.00.30 2023: 30.037,00. 

b)    Doscientos cincuenta mil euros (250.000,00 €) para la 
financiación de proyectos para promover las capacidades y 
competencias ecológicas de las personas en el sistema de 
aprendizaje a lo largo de toda la vida (anexo III): 

1.0410.100.440.09.03.2022: 70.833,00. 

1.0410.100.445.00.02.2022: 70.833,00. 

1.0410.100.481.00.31.2022: 70.834,00. 

5.0410.100.440.09.03.2023: 12.500,00. 

5.0410.100.445.00.02.2023: 12.500,00. 

5.0410.100.481.00.31.2023: 12.500,00. 

c)    Quinientos noventa mil euros (590.000,00 €) para la fi-
nanciación de proyectos para generar, transferir y compartir co-
nocimiento en el ecosistema socio-ecónomico de Gi puz koa para 
su transformación ecológica (anexo IV): 

1.0410.100.745.00.03.2022: 149.025,00. 

1.0410.100.770.00.04.2022: 149.025,00. 

1.0410.100.781.00.03.2022: 149.025,00. 

5.0410.100.745.00.03.2023: 47.641,00. 

5.0410.100.770.00.04.2023: 47.641,00. 

5.0410.100.781.00.03.2023: 47.643,00. 

El importe del gasto autorizado podrá ser incrementado, con 
carácter previo a la resolución de las solicitudes presentadas, 
por el órgano que tenga atribuida la competencia por razón de 
la cuantía de la modificación, sin que ello dé lugar a una nueva 
convocatoria. 

6.    Documentación a presentar. 

En la solicitud deberá incluirse la siguiente información: 

a)    Datos de la entidad solicitante. 

b)    Memoria descriptiva del proyecto o la actividad para la 
que se solicita la subvención que permita la aplicación de los 
criterios de valoración. 

c)    Presupuesto detallado del proyecto presentado. 

d)    Declaración responsable, conforme al modelo que figu-
ra como anexo de la presente convocatoria y que se incluye en 
la solicitud telemática. 

El Departamento de Promoción Económica, Turismo y Medio 
Rural comprobará el cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social. A tal fin, recabará los referi-
dos datos directamente de los organismos emisores de los mis-
mos; en caso de que ello no fuera posible, podrá requerirse ex-
cepcionalmente su aportación por la persona solicitante. 

Podrán manifestar en la solicitud su oposición expresa a la 
verificación automática, en cuyo caso deberán aportar las co-
rrespondientes certificaciones expedidas por las instancias ad-
ministrativas de Hacienda y Seguridad Social. 
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Urteko deialdia / Convocatoria Anual 
 
 

Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa 
Inguruneko Departamentuaren GIPUZKOAKO 
ENPRESA EHUNEAN ETA EKOSISTEMA SOZIO-
EKONOMIKOAN TRANTSIZIO EKOLOGIKO 
JASANGARRIA ETA BIDEZKOA SUSTATZEKO 
PROGRAMAREN 2022ko deialdiko dirulaguntza 
eskaera:  

 

 Solicitud a la convocatoria de ayudas 2022 del 
Departamento de Promoción Económica, Turismo y 
Medio Rural: PROMOVER LA TRANSICIÓN 
ECOLÓGICA SOSTENIBLE Y JUSTA EN EL TEJIDO 
EMPRESARIAL Y EL ECOSISTEMA SOCIO-
ECONÓMICO EN GIPUZKOA:  
 
 

 

Entitatea / Entidad  IFZ/NIF  

Eskatzailea / 
Persona que solicita  NA/DNI  

Kargua/ Cargo:  
 
 

Eranskina 
Anexo  

Eskatutako 
zenbatekoa 

 Importe Solicitado 

II. Trantsizio ekologikoa enpresetan bultzatzea / Impulsar la transición ecológica 
en las empresas 

  
€ 

III. 
Bizialdi osoko ikaskuntzarako sisteman pertsonen trebezia eta gaitasun 
ekologikoak sustatzea / Promover las capacidades y competencias ecológicas 
de las personas en el sistema de aprendizaje a lo largo de toda la vida  

  
€ 

IV. 

Gipuzkoako ekosistema sozioekonomikoan haren eraldaketa ekologikorako 
ezagutza sortu, transferitu eta partekatzea / Generar, transferir y compartir 
conocimiento en el ecosistema socio-ecónomico de Gipuzkoa para su 
transformación ecológica. 

  
€ 

 
 

Jakinarazten dizugu zure datu pertsonalak Ekonomia 
Sustapeneko Zuzendaritza Nagusiaren (Gipuzkoa plaza 
z.g., 20004 Donostia) ardurapeko datu tratamendu batean 
sartuko direla. Datuak eskuratzeko, zuzentzeko, 
kentzeko, aurkaratzeko eta tratamendua mugatzeko 
eskubideak gauzatu ahal izango dituzu, helbide horretara 
idatzi bat bidaliz  
 
Zure datu pertsonalak tratatzeko helburua da 
dirulaguntzen deialdia kudeatzea eta ebaztea, deialdiak 
duen interes publikoan eta parte hartzeko egin duzun 
eskaeran oinarrituta. 
 
Eskatzaileen datuak jakinarazi  ahal izango zaizkie zerga 
administrazioari eta fiskalizazio organoei, kontabilitate 
kontrola egiteko, eta banketxeei, ordainketak kudeatzeko. 
Era berean, beste hirugarren batzuei jakinaraziko zaizkie, 
lege mailako araudian jasotzen diren kasuetan.  
 
 
Datuak gordeko dira dirulaguntza emateko prozeduraren 
tramitazioak eta sor daitezkeen erreklamazioen 
tramitazioak irauten duen bitartean.  
 

Se informa que sus datos personales serán incluidos en 
un tratamiento de datos cuyo responsable es la Dirección 
General de Promoción Económica (plaza Gipuzkoa s/n, 
San Sebastián) y ante la cual podrá ejercer los derechos 
de acceso, rectificación, supresión, limitación y 
oposición, enviando un escrito dirigido a la misma.  
 
 
Sus datos personales serán tratados con la finalidad de 
gestión y resolución de la convocatoria de subvenciones, 
basado en el interés público de la convocatoria y en su 
solicitud de participación en ella. 
 
Los datos relativos a las personas solicitantes podrían ser 
comunicados a la administración tributaria, a órganos de 
fiscalización, para el control contable y a entidades 
bancarias para gestionar los abonos. Igualmente, se 
comunicarán a otros terceros en supuestos contemplados 
en normas de rango de ley. 
 
Los datos serán conservados durante la tramitación del 
procedimiento de concesión de la subvención y de las 
reclamaciones que se puedan formular.  
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Zure datu pertsonalen tratamenduari eta zure eskubideen 
erabilerari dagokienez, harremanetan jar zaitezke helbide 
honetan:dbo@gipuzkoa.eus. 

 
Por lo que respecta a las cuestiones relativas al 
tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus 
derechos puede ponerse en contacto en esta 
dirección:dbo@gipuzkoa.eus. 
 

Lekua eta data / Lugar y fecha 
 
 

………………………  2022ko, …………….…………..(a)ren……a  
En ………………………., a……. de ……………………………de 2022  

 
Entitatearen ordezkaritza legala duenaren sinadura eta entitatearen zigilua  

Firma de quien ostenta la representación legal y sello de la entidad 
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ARDURAPEKO ADIERAZPENA 
 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 
 

....................................................................
............................................................ 
jaunak/andreak, adinez nagusiak, ................... 
zenbakiko NA eta 
.................................................................................
........................................... helbidea dituenak, 
..........................................................entitatearen 
ordezkaritzan (IFZ:................................., sozietate 
helbidea: ..................................), diharduenak 
adierazia: 

 

D/Dª ...............................................................
.................................................................................., 
mayor de edad, con DNI nº ............................. y 
domicilio en ................................................................
......................................., en representación 
de ......................................................................., con 
NIF .......................... y domicilio social 
en ......................................................................., 
declara: 

 
 

1.- Ez bera ezta berak ordezkatzen duen 
enpresa ere ez daude sartuta martxoaren 27ko 
3/2007 Foru Arauak, Gipuzkoako Lurralde 
Historikoko dirulaguntzei buruzkoak, 12. artikuluan 
aurreikusten dituen onuradun izaera lortzea 
eragozten duten egoeretan. 

 
 

1º.- Que no concurren ni en él/ella ni en la 
entidad a la que representa ninguna de las 
circunstancias que impiden obtener la condición de 
persona o entidad beneficiaria, previstas en el artículo 
12 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, de 
subvenciones del Territorio Histórico de Gipuzkoa. 

 

2.- Gipuzkoako Foru Aldundiak, bere 
eskumenak egikarituz, beharrezko egiaztapenak 
egingo ditu, zerga betebeharrak nahiz Gizarte 
Segurantzarenak beteak dituela ziurtatzeko. 

 
 

Ez dut baimenik ematen eskumena duten 
organoek laga diezaioten dirulaguntza 
kudeatzen duen administrazio publikoari 
enpresari buruzko zerga arloko eta Gizarte 
Segurantzako betebeharrak betetzen dituela 
egiaztatzen duen agiria. 

 
 

2º.- La Diputación Foral de Gipuzkoa 
efectuará en el ejercicio de sus competencias las 
verificaciones necesarias para comprobar el 
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente 
a la Seguridad Social.  

 

No autorizo para que los órganos 
competentes procedan a ceder a la 
administración pública gestora de la 
subvención la acreditación de 
cumplimiento con sus obligaciones 
tributarias y con la Seguridad Social. 

 
 

 
3.-   3º.-  

  BAIMENA EMATEN DU   AUTORIZA 
 
 EZ DU BAIMENA EMATEN   NO AUTORIZA 

 
eskumena duten organoek laga diezaioten 

dirulaguntza kudeatzen duen administrazio 
publikoari ordezkatutako entitateari buruzko 
informazio hau:  
 

I. eranskineko 16 oinarrian 
adierazitakoarekin lotutako informazio fiskala. 

 

expresamente para que los órganos 
competentes procedan a ceder a la administración 
pública gestora de la subvención la siguiente 
información relativa a la entidad representada: 

 
Información fiscal relacionada con lo 

señalado en la base 16 del anexo I. 
 

4.- Ez zaio zigor administratibo edo penalik 
ezarri sexuaren ziozko bereizkeria egiteagatik, 
otsailaren 18ko 4/2005 Legeak, Emakumeen eta 
Gizonen arteko Berdintasunari buruzkoak, ezartzen 
duenaren arabera.  

 
5.- Ez da aritzen armen ekoizpen, 

merkaturatze eta finantzaketan, abenduaren 28ko 
14/2007 Legeak, Herrialde Pobretuekiko Justizia eta 

4º.- No ha sido sancionada, administrativa o 
penalmente por incurrir en discriminación por razón 
de sexo, según lo previsto en la Ley 4/2005 de 18 de 
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. 

 
 
5º.- No se dedica a la producción, 

comercialización y financiación de armamento, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley del 
Parlamento Vasco 14/2007, de 28 de diciembre, de 
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Elkartasunerako Gutunarenak, xedatutakoaren 
arabera.  

 
 
 

 6.- Erakunde publikoek edo aurrekontu 
publikoekin finantzatzen diren erakunde pribatuek 
dagokion ekitaldi fiskalean eta aurreko bi ekitaldi 
fiskaletan emandako minimis dirulaguntzak honako 
hauek dira: 

 

Carta de Justicia y Solidaridad con los Países 
Empobrecidos. 
 
 
 6º.- Que todas las ayudas de minimis de 
entidades públicas o entes privados financiados con 
cargo a presupuestos públicos recibidas en el 
ejercicio fiscal en curso y durante los dos ejercicios 
fiscales anteriores, son las siguientes: 

 
 

Erakundea 
Organismo 

Deialdia 
Convocatoria 

Onarpen data 
Fecha aprobación 

Jasotako kopurua 
Importe recibido 

    
    
    

 

 
7. Deialdi honetan proiektu bererako 

eskatutako edo eskuratutako dirulaguntzak honako 
hauek dira: 

 
7º.- Que las subvenciones solicitadas y/o 

obtenidas para el mismo proyecto de la presente 
convocatoria han sido las siguientes: 

 
 

Erakundea 
Organismo 

Deialdia 
Convocatoria 

Eskaera edo onarpen data 
Fecha de solicitud o 

aprobación 

Eskatutako edo jasotako 
kopurua 

Importe solicitado o recibido 
    
    
    

 

 
8. Aitorpen honetan nahiz eskaeran eta 

eskaerari erantsita dauden dokumentuetan azaltzen 
diren datuak egiazkoak dira, eta ezagutzen eta 
onartzen ditu Laguntza Programako araudian 
ezarritako baldintzak. 

 
 
 
9. Badaki, ez-betetzeek edo emandako 

informazioaren eta dokumentazioaren zuzentasun 
ezak erantzukizun penal, administratibo edo zibilak 
ekar ditzaketela.  

 
 
10. Ezagutzen eta onartzen ditu abenduaren 

5eko 3/2018 Lege Organikoak, Datu Pertsonalak 
Babestekoa eta Eskubide Digitalak Bermatzekoak, 
ezartzen dituen baldintzak. 

 

 
8º.- Que los datos contenidos en la presente 

declaración como en la solicitud y el conjunto de 
documentos asociados a dicha solicitud de ayuda se 
ajustan a la realidad y que conoce y acepta las 
condiciones establecidas en la normativa reguladora 
del Programa de Ayudas. 

 
 
9º.- Que conoce que el incumplimiento o la 

inexactitud en la información y documentación 
suministradas pueden dar lugar a responsabilidades 
penales, administrativas y civiles. 

 
 
10º.- Que conoce y acepta las condiciones 

que establece la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales. 

 
(Lekua, eguna eta sinadura) (Lugar, fecha y firma) 
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