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GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA 

EKONOMIA SUSTAPENEKO, TURISMOKO  
ETA LANDA INGURUNEKO DEPARTAMENTUA 

Gi puz koa ko enpresa ehunean eta ekosistema sozioe-
konomikoan tran tsi zio ekologiko, jasangarria eta bi-
dezkoa susta tze ko programako di ru la gun tzen oinarri 
arau tzai le espezifikoak alda tze a eta 2023ko deialdia 
onestea. 

Diputatuen Kon tsei luak honako erabaki hau hartu du 2023ko 
otsai la ren 21ean: 

Gaur egun, aurrekaririk gabeko egoe ra ba tzuk ditugu aurre an: 
larrialdi klimatikoa, biodiber tsi tatearen galera eta desberdintasu-
nen hazkundea. 

Eta, erronka horien aurre an, lehentasunezkoa da ekonomia 
ekologikoa, erresilientea eta inklusiboa eraiki tze ko beharra; ga-
rapen ekonomikorako eredu berri bat eraiki tzea. Kasu honetan, 
tran tsi zio ekologikoa, jasangarria eta bidezkoak aukera ematen 
du Gi puz koa garapen jasangarri eta integra tza ileranzko bide 
berri batean koka tze ko. Tran tsi zio horrek per tso nak hartu behar 
ditu kontuan eta kaltetuenak zaindu; ekitatea aldagai gisa inte-
gratu behar du eredu horretan. Bidezkoa eta integra tza ilea iza-
nik soilik aurrera egin dezakeen eredu batean. 

Horrek esan nahi du pen tsa mendu sistemiko bat hartu eta 
hiru pen tsa molde aldaketa erradikal one tsi behar ditugula: 
berrasmakun tza (gure garapen eredua nahi ez diren gizarte eta 
ingurumen inpaktuak sor tzen ari dela onestea); erresilien tzi a 
(aldaketei aurrea har tze ko, onirizteko eta egoki tze ko gaitasuna 
hobe tze a enpresetan, epe luzera haien jasangarritasuna ber -
ma tze ko, erronkak aukera bihurtuz; eta, horretarako, etengabe 
inplikatu behar dira interes taldeak erabakiak har tze ko proze-
suan, eta haiekin elkarlanean eta elkar sorkun tzan aritu eta 
alian tzak egin behar dira); eta berronera tze a (gure ikusmoldean 
aurrera egin eta hura aldatu behar da: kalterik ez egitetik, gure 
gizarte eta ingurumen sistemen lehengora tze eta hobe tze gaita-
suna gara tze ra). 

Horretarako, enpresek, administrazioak eta gizarte zibilak 
sistemak eraldatu behar dituzte, garapen jasangarri, oparo eta 
inklusiboa ahalbide tze ko. Aldaketa eta eraldaketa prozesuak eta 
konponbide berriak eraiki tze a prozesu konplexua da, eta gizarte 
osoa inplika tzen du. Horratarako beharrezkoa da maila ani tze ko 
gobernan tza ekologiko bat, alde batetik, lurraldearen garapena 
eta naturaren nahiz jendearen ongizatea lotuko dituena, eta, 
bestetik, gizarte eragile guztien parte har tze a eskatuko duena, 
eran tzun eraginkorra emateko eta gizarteari mesede egingo dion 
eraldaketa bat susta tze ko. 

Hori dela eta, politika ekonomikoek denbora muga luzeagoa 
hartu behar dute barnean, egungo erabakien eta etorkizuneko 
aukera ekonomikoen artean lotura sendoak sortuz. Hala, ekoiz-
pen nahiz mugikortasun sistemak eta zerbi tzu en ezaugarriak 
hobetuko dituzte, eta ondasun eta zerbi tzu en ekoizpenerako ba-
liabideak eraginkortasun handiagoz erabil tzen dituen eredu bat 
sustatu, mundu deskarbonizatu batek behar dituen irtenbideak 
eskainiko dituena. Eredu ekonomiko eta sozial ekologikoago bat 
ekarriko duen tran tsi zio bat, jarduera ekonomikorako eta enple-
gurako aukera nabarmenak sortuko dituena. 

DIPUTACIÓN FORAL DE GIPUZKOA 

DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN ECONÓMICA, 
TURISMO Y MEDIO RURAL 

Modificación de las bases reguladoras específicas y 
aprobación de la convocatoria 2023 de las subven-
ciones del Programa para promover la transición eco-
lógica, sostenible y justa en el tejido empresarial y el 
ecosistema socio-económico en Gi puz koa. 

El Consejo de Gobierno Foral ha adoptado el siguiente 
acuerdo en su reunión de 21 de febrero de 2023: 

Actualmente nos enfrentamos a situaciones sin preceden-
tes: la emergencia climática; la pérdida de biodiversidad y el au-
mento de las desigualdades. 

Y, ante estos retos se vuelve prioritaria la necesidad de cons-
truir una economía ecológica, resiliente e inclusiva; un nuevo 
modelo de de sa rro llo económico. En este caso, la transición eco-
lógica, sostenible y justa es una oportunidad para situar a Gi -
puz koa en una nueva senda de de sa rro llo sostenible e integrador. 
Una transición que debe tener en cuenta a las personas y cuidar 
de aquellas que se verán más afectadas; integrar la equidad 
como una variable de ese modelo. Un modelo que sólo puede 
prosperar si es justo e integrador. 

Esto supone que debemos asumir un pensamiento sistémi-
co y tres cambios radicales de mentalidad: la reinvención (reco-
nocer que nuestro modelo de de sa rro llo está generando impac-
tos sociales y ambientales no deseados); la resiliencia (mejorar 
la capacidad de las empresas de anticipar y aceptar cambios y 
alteraciones, y adaptarse a ellos, a fin de garantizar su sosteni-
bilidad a largo plazo, transformando retos en oportunidades; y, 
para ello, es necesario involucrar constantemente a los grupos 
de interés en la toma de decisiones, colaborar, co-crear y esta-
blecer alianzas con ellos); y la regeneración (avanzar de una 
mentalidad de no causar daño a una en la cual desarrollamos 
la capacidad de nuestros sistemas sociales y ambientales para 
restaurar y prosperar). 

Para ello, las empresas, la administración y la sociedad civil 
deben transformar sistemas que permitan un de sa rro llo soste-
nible, próspero e inclusivo. La construcción de procesos de cam-
bio y transformación y nuevas soluciones son un proceso com-
plejo, que involucra al conjunto de la sociedad, siendo necesa-
ria una gobernanza ecológica multinivel, que vincule el de sa rro -
llo del territorio, el bie nestar de la naturaleza y las personas, y 
la participación de todos los agentes sociales para dar una res-
puesta efectiva y promover una transformación, que beneficie a 
la sociedad. 

Por ello, las políticas económicas necesitan incorporar un 
horizonte de tiempo más largo, creando fuertes vínculos entre 
las decisiones de hoy y las oportunidades económicas del futu-
ro; y así mejorar los sistemas productivos, de movilidad o la ca-
racterización de los servicios y potenciar un modo de produc-
ción de bie nes y servicios mucho más eficiente en el uso de re-
cursos y que ofrezca las soluciones que necesita un mundo des-
carbonizado; una transición hacia un modelo económico y so-
cial más ecológico que generará oportunidades de actividad 
económica y de empleo significativas. 
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GIPUZKOAKO LURRALDE HISTORIKOKO
ADMINISTRAZIOA

ADMINISTRACIÓN DEL TERRITORIO
HISTÓRICO DE GIPUZKOA2



Horren guztiaren aurre an, jasangarritasun hirukoi tza ri begi-
rako lurralde gisa defini tzen ari da Gi puz koa, ekonomiaren, gi-
zartearen eta ingurumenaren alorrean dituen erronkei modu 
proaktiboan aurre eginez, bere erakunde bakoi tza ren gizarte 
eran tzu kizunetik abiaturik, bere aktibo ukigarriak eta ukiezinak 
lan ki de tza estrategien eta alde ani tze ko konpromisoen bitartez 
garatuz, alderdi guztien tzat balioa sor tzen duten irtenbide era-
ginkorrekin. 

Horrela, Foru Aldundiaren 2020-2023 Plan Estrategikoaren 
arabera, non Gi puz koa ko garapen ekonomiko eta sozialaren al-
deko apustua egiten baita, Ekonomia Sustapeneko, Turismoko 
eta Landa Inguruneko Departamentuak ongizatean oinarrituta-
ko lurralde bat –Gipuzkoa– susta tzen lagundu behar du, politika 
ekonomiko eta sozialak diseinatuz eta aplikatuz, aurrea hartu, 
proposamenak egin eta bul tza da emateko eginkizunetik. Gara-
pen sozioekonomikoko eredu partekatu bat, gizartearen eta lu-
rraldearen kohesioari lagunduko diona, per tso nak, enpresak 
eta lurraldea jasangarritasun hirukoi tze an integratuz (GJH). Eko-
nomikoa: lehiakortasuna eta enpleguaren kalitatea. Soziala: 
berdintasuna eta inklusibitatea (generoa, adina, hizkun tza, jato-
rria eta gaitasunak). Eta ingurumenekoa (ekonomia zirkularra, 
jasangarritasun energetikoa eta klima aldaketa). 

Kasu honetan, bada, gure jarduera sektoreak egoki tze a es -
ka tzen duten transformazio bide ba tzuk diseinatu eta ibili be-
harko dira, eta enpresei gakoak eman beharko zaizkie, tran tsi -
zioaren arris kuak arin tze ko, aldaketaren kostuak murrizteko eta 
hala abagune berriak nola epe luzera balioa sor tze ko ahalmena 
aprobe txa tzeko. Eta, ibilbide horietan, jasangarritasun hirukoi -
tzak (ekonomikoa, soziala eta ingurumenekoa) emango dio bi -
dea eredu produktibo eta sozial ekologikoago, jasangarriago eta 
inklusiboago bateranzko tran tsi zioari. Eta, horrela, enpresak, gi-
zartea eta planetaren babesa hobe tze ko abagune bihurtuko da. 

Ekonomia berda tze ko, baita ere sistematikoki integratu 
behar ditugu genero ikuspegia eta justizia soziala fun tsez ko ele-
mentu gisa, bai gizartearen kohesiorako, bai aurrerapen sozioe-
konomikorako. 

Eta, horretarako, negozio eredu berdeak dituzten enpresa 
erresilienteak sor tze ra bideratu behar ditugu ahaleginak: pro-
duktibitatean eta eraldaketa iraunkorrean oinarrituko diren en-
presak, profesional berriei behar dituzten trebeziak emateko eta 
lanpostu berriak sor tze ko gai izango direnak, tran tsi zio justua 
bermatuko duen joera eta dimen tsi o sozial bat izanik. Horrek 
esan nahi du, Europar Batasunaren aginduari jarraikiz, eremu 
haue tan jardun beharko dela: pre ben tzi oa eta arin tzea, ekono-
mia zirkularra, energia jasangarria, balio katea, natura eta bio -
diber tsi tatea. 

Horrek zuzeneko eragina izango du per tso nengan eta en-
presetan. Ekonomiaren tran tsi zio ekologikoaren jardueretan eta 
enpleguan dauden aukerak optimizatu behar ditugu, eta tran tsi -
zio horretan langileei tratamendu ekitatiboa eta solidarioa ber-
matuko dieten neurriak identifikatu eta hartu behar ditugu. Eko-
nomia berderako ondo gaitutako per tso nak izan behar ditugu.  
 

Eta enplegu berdea izan dadila jarduera ekonomikoa, enpre-
sak, lantokiak eta lan merkatuak eralda tze ko oinarria, per tso na 
guztien tza ko enplegu aukera duina eskainiko duen karbono gu -
txi ko ekonomia iraunkor batean, zeinean gaitasun eta trebeta-
sun berdeak garatu behar diren (hau da, jarduera ekonomikoen 
ingurumen jasangarritasuna aktiba tzen dutenak). Behar bezala 
gaitutako jenderik ezean ezinezkoa izango baita tran tsi zioa.  
 

Enplegagarritasun politiken arda tza enplegua oro har manten -
tze a izan behar da, ez lanak. Ziurtatu behar dute per tso nak eta 
enpresak gai direla ekonomiaren berda tze ak ekarri dituen alda-
ketetara bizkor egoki tze ko eta aukera berriak aprobe txa tzeko. 
Kontuan hartu beharko dute profil berrien eskaria, baita erakunde 
nahiz enpresetako kideen trebetasunak egune ra  tze ko edo berriz 
zehazteko beharra ere, etorkizuneko erronkei eran tzu teko alda-
keta sistemiko bati aurre egi te ko.  
 

Ante todo ello, Gi puz koa se está definiendo como un territorio 
orientado a la triple sostenibilidad, afrontando de manera proac-
tiva sus retos económicos, sociales y medioambientales, que 
parte de la responsabilidad social de cada una de sus organiza-
ciones, desarrollando sus activos tangibles e intangibles por la 
vía de estrategias colaborativas y compromisos multilaterales, 
con soluciones eficientes que creen valor para todas las partes.  
 

Así, en coherencia, con el Plan Estratégico de la Diputación 
Foral 2020-2023 donde se apuesta por un modelo de de sa rro -
llo económico y social de Gi puz koa, el Departamento de Promo-
ción Económica, Turismo y Medio Rural, desde su rol de antici-
pación, proponente e impulsor, debe contribuir desde el diseño 
y aplicación de políticas económicas y sociales a promover un 
territorio –Gipuzkoa– basado en el bie nestar. Un modelo com-
partido de de sa rro llo socio-económico que contribuya a la cohe-
sión social y territorial integrando personas, empresas y territo-
rio en la triple sostenibilidad (ODS). Económica: competitividad 
y calidad de empleo. Social: igualdad e inclusividad (género, 
edad, lingüística, origen y capacidades). Y ambiental (economía 
circular, sostenibilidad energética y cambio climático).  
 

En este caso, supone diseñar y recorrer rutas de transforma-
ción que exigen la adaptación de nuestros sectores de activi-
dad, proporcionando a las empresas las claves para mitigar los 
riesgos de transición, reducir los costes del cambio y aprove-
char las nuevas oportunidades y la capacidad de creación de 
valor a largo plazo. Y, donde la triple sostenibilidad (económica, 
social y medioambiental) facilita una transición a un modelo 
productivo y social más ecológico, sostenible e inclusivo. Y así, 
convertirse en una oportunidad de progreso para las empresas, 
la sociedad y la protección del planeta. 

También debemos integrar de manera sistémica la perspec-
tiva de género y la justicia social para el enverdecimiento de la 
economía como un elemento clave, tanto de cohesión social 
como de avance socio-económico. 

Y, para ello, asumimos la necesidad de centrar los esfuerzos 
en crear empresas resilientes con modelos de negocio verdes, 
apoyándose en la productividad y la transformación sostenible 
que sean capaces de proporcionar las competencias necesarias 
a las nuevas y nuevos profesionales y crear nuevos puestos de 
trabajo, con una impronta y una dimensión social que asegure 
una transición justa. Ello supone, atendiendo al mandato comu-
nitario, de sa rro llar actuaciones en los siguientes ámbitos: pre-
vención y mitigación, economía circular, energía sostenible, ca-
dena de valor, naturaleza, y biodiversidad. 

Esto va a suponer un impacto y efecto directo en las perso-
nas y en las empresas. Debemos optimizar las oportunidades 
en la actividad y el empleo de la transición ecológica de la eco-
nomía así como a la identificación y adopción de medidas que 
garanticen un tratamiento equitativo y solidario a las y los traba-
jadores en dicha transición. Debemos contar con unas perso-
nas adecuadamente capacitadas para la economía verde. 

Y, donde el empleo verde sea la base de la transformación de 
la actividad económica, de las empresas, de los lugares de traba-
jo, y de los mercados laborales en una economía de bajo carbono 
y sostenible que ofrezca una oportunidad de empleo decente 
para todas las personas. En las que deben de sa rro llarse las com-
petencias y habilidades verdes (aquellas que activan la sostenibi-
lidad ambiental de las actividades económicas). Sin unas perso-
nas debidamente capacitadas, la transición será imposible. 

Las políticas de empleabilidad deben concentrarse en con-
servar el empleo en general, no los trabajos. Es necesario que 
se aseguren de que las personas y las empresas sean capaces 
de ajustarse con rapidez a los cambios generados por el enver-
decimiento de la economía y aprovechar nuevas oportunidades. 
Atender en la demanda de los nuevos perfiles, y también la ne-
cesidad de actualizar o redefinir las habilidades de las personas 
que integran las organizaciones y las empresas para hacer fren-
te a un cambio sistémico para responder a los retos futuros. 
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Gipuzkoan, Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa In -
guruneko Departamentuaren bidez eta hark dituen eskumenak 
baliatuz, tran tsi zioa indar tze ko konpromisoa hartu da, eta jar-
duera ekonomikoari eta enplegu berriaren sorrerari lagun tza 
irmoa emango zaio ondorioz. Jarduera ekonomikoa eralda tzen 
eta sektore ekonomiko desberdinetako enpresak egoki tzen la -
gun tze a da helburua. 

Horretarako, ekin tza horiek klima-aldaketaren aurka bo rro -
ka tze ko 2050erako Gi puz koa ko estrategiaren barruan sartuko 
dira. Estrategia horrek lurraldean tran tsi zio ekologikoaren erre -
fe ren tzia-esparrua susta tzen du. Lurraldean lortu beharreko xe-
deak eta helburuak ezarriz. 

Eta, horrela, komunitate eta lurralde sozialki ardura tsu ak eta 
ekonomia jasangarriak lortu ahal izango ditugu, epe luzean abe-
rastasuna lor tze ko gako gisa, eta haietan lurraldeak egongo dira 
jasangarritasun erronken erdigunean, ingurumenaren ikuspegitik 
(baliabideen kon tsu moa, karbono aztarna, hondakinen sorrera, 
airearen ku tsa dura, besteak beste), ikuspegi sozialetik (prekarie-
tatea, desberdintasuna, pobrezia, gentrifikazioa, besteak beste) 
eta gobernan tza ereduen ikuspegitik (herritarren parte har tzea, 
elkarrizketa eta negoziazioa, helburu partekatuak). 

Azken batean, jasangarritasunaren eta tran tsi zio ekologi-
koaren eta bidezkoaren aldeko konpromiso bat da; kliman era-
ginik ez duen eta klimari erresilientea zaion ekonomia bat izan-
go du, biodiber tsi tatea bermatuko duena, baliabideen erabile-
ran eraginkorragoa izango dena, eta zirkularra, sozialki ardura -
tsu a eta inklusiboa izango dena, ekonomiaren epe luzerako le-
hiakortasuna eta Gi puz koa ko gizarte kohesioa berma tze arren. 

2022ko deialdiko lagun tza-programaren balorazio positi-
boak, ekonomia zirkularreko eta garapen jasangarriko jarduera-
ildoek emandako eran tzun onak eta beharrizan eta erronka so-
zioekonomiko berriei eran tzu teko Administrazio Publikoak bere 
eginkizun aurrera tza ile eta sus ta tzai lean duen zeregina are ge-
hiago indar tze ko beharrak, bai eta sinergiak bila tze ak ere, tran -
tsi zio ekologiko, jasangarri eta bidezkora bideratutako jarduerak 
programa bakar batean integratuz, programaren egokitasuna 
indar tzen dute. Eta fun tse an, erregulazio berarekin jarraituko 
du, jardueren osagarritasun handiagoa bilatuz, soilik enpresen 
tran tsi zio ekologikoa bul tza tzeko di ru la gun tzen 3. oinarri arau -
tzai le espezifikoak (II. eranskina) eta Gi puz koa ko ekosistema 
sozio-ekonomikoan ezagu tza sustatu, sortu, transferitu eta 
parteka tze ko di ru la gun tzen 3. eta 5. oinarri arau tzai le espezifi-
koak (programaren IV. eranskina) aldatuz, lortu nahi diren hel-
buru berrietara egoki tze ko.  
 

Dirulagun tza hau ek Gi puz koa ko Foru Aldundiaren 2020-
2023 Di ru la gun tzen Plan Estrategikoan jasota daude. Hala ere, 
Gi puz koa ko Lurralde Historikoaren 2023. urteko Aurrekontu Oro -
korrak onar tzen dituen aben dua ren 23ko 6/2022 Foru Araua ren 
arabera eguneratu ahal izango da.  
 

Ondorioz, Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa In-
guruneko Departamentuko foru diputatuak proposatuta, Dipu-
tatuen Kon tsei luak, eztabaidatu ondoren, 

ERABAKI TZEN DU 

Lehenengo.    Onestea Gi puz koa ko enpresa ehunean eta 
ekosistema sozioekonomikoan tran tsi zio ekologiko, jasangarria 
eta bidezkoa susta tze ko programako dirulagun tzak emateko oi-
narri arau tzai le espezifikoen aldaketa, erabaki honen I. erans ki -
ne an ezarritako baldin tze tan. 

Bigarren.    Onestea aipatutako di ru la gun tzen 2023. urteko 
deialdia, erabaki honen II. eranskin modura doana. 

Hirugarren.    2023ko ekitaldiko deialdiari aurre egi te ko 
2.247.020,00 euroko gastua baimen tzea, jarduera, eremu eta 
aurrekontu sail hauetan banatuta: 

En Gi puz koa, desde el Departamento de Promoción Econó-
mica, Turismo y Medio Rural y a través de sus competencias se 
presenta un compromiso para reforzar la transición, lo que su-
pondrá un apoyo decidido a la actividad económica y la creación 
de nuevo empleo. Se trata de acompañar a la actividad econó-
mica en su necesaria transformación y la adaptación de las em-
presas en los diferentes sectores económicos. 

Para ello, estas acciones se enmarcarán en la estrategia 
guipuzcoana de lucha contra el cambio climático 2050, que pro-
mueve el marco de referencia de la transición ecológica en el te-
rritorio. Marcando las metas y objetivos a lograr en el territorio.  
 

Y, con ello poder alcanzar comunidades y territorios social-
mente responsables y economías sostenibles como clave para 
la prosperidad en el largo plazo, donde los territorios son y serán 
el epicentro de los retos de la sostenibilidad, desde el punto de 
vista ambiental (consumo de recursos, huella de carbono, gene-
ración de residuos, contaminación del aire, entre otros), social 
(precariedad, desigualdad, pobreza, gentrificación, entre otros) 
y de modelos de gobernanza (participación ciudadana, diálogo y 
negociación, objetivos compartidos). 

En definitiva, se trata de un compromiso por la sostenibili-
dad y la transición ecológica y justa; con una economía sin efec-
tos sobre el clima y resiliente a éste, que asegure que la biodi-
versidad sea más eficiente en el uso de los recursos, circular, 
socialmente responsable e inclusiva; con el objetivo de garanti-
zar la competitividad a largo plazo de la economía y la cohesión 
social de Gi puz koa. 

La valoración positiva del programa de ayudas de la convoca-
toria 2022, la buena respuesta de las líneas de actuación de eco-
nomía circular y de sa rro llo sostenible y la necesidad de reforzar 
aún más el papel de la Administración Pública en su función an-
ticipadora y promotora para dar respuesta a las nuevas necesida-
des y retos socio-económicos, así como la búsqueda de sinergias 
integrando en un único programa las actuaciones encaminadas 
a la transición ecológica, sostenible y justa, refuerzan la pertinen-
cia del programa que continuará sustancialmente con la misma 
regulación, buscando una mayor complementariedad de las ac-
tuaciones, modificando únicamente las bases reguladoras espe-
cíficas 3.ª de las subvenciones para Impulsar la transición ecoló-
gica en las empresas. (anexo II) y las bases reguladoras específi-
cas 3.ª y 5.ª de las subvenciones para promover, generar, trans-
ferir y compartir conocimiento en el ecosistema socio-económico 
de Gi puz koa (anexo IV del programa) para adecuarse a los nue-
vos objetivos que se pretenden alcanzar. 

Estas subvenciones se encuentran incluidas en el Plan Es-
tratégico de Subvenciones 2020-2023 (PES) de la Diputación 
Foral de Gi puz koa, sin perjuicio de su actualización conforme a 
la Norma Foral 6/2022, de 23 de diciembre, por la que se 
aprueban los Presupuestos Generales del Territorio Histórico de 
Gi puz koa para el año 2023. 

En consecuencia, a propuesta del diputado foral del Depar-
tamento de Promoción Económica, Turismo y Medio Rural y pre-
via deliberación, el Consejo del Gobierno Foral, 

ACUERDA 

Primero.    Aprobar la modificación de las bases reguladoras 
específicas para la concesión de las subvenciones del Programa 
para promover la transición ecológica, sostenible y justa en el te-
jido empresarial y el ecosistema socio-económico en Gi puz koa, 
en los términos establecidos en el anexo I al presente acuerdo. 

Segundo.    Aprobar la convocatoria de 2023 de las citadas 
subvenciones, que se adjunta al presente acuerdo como anexo II. 

Tercero.    Autorizar un gasto por importe de 2.247.020,00 
euros para hacer frente a la convocatoria del ejercicio 2023, dis-
tribuidos entre los siguientes ámbitos de actuación y partidas: 
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a)    Milioi bat hirurehun eta berrogeita zazpi mila eta hogei 
euro (1.347.020,00 €), tran tsi zio ekologikoa enpresetan bul tza -
tzeko proiektuak finan tza tzeko (Diputatuen Kon tsei luko 2022ko 
aza roa ren 15eko erabakiaren II. eranskina): 

1 0410.100.470.00.31 2023: 103.510,00. 

5 0410.100.470.00.31 2024: 70.000,00. 

1 0410.100.481.00.32 2023: 103.510,00. 

5 0410.100.481.00.32 2024: 70.000,00. 

1 0410.100.470.00.19 2023: 202.500,00. 

5 0410.100.470.00.19 2024: 147.500,00. 

1 0410.100.481.00.11 2023: 202.500,00. 

5 0410.100.481.00.11 2024: 147.500,00. 

1 0410.100.470.00.22 2023: 93.333,00. 

5 0410.100.470.00.22 2024: 106.667,00. 

1 0410.100.481.00.19 2023: 46.667,00. 

5 0410.100.481.00.19 2024: 53.333,00. 

b)    Hirurehun mila euro (300.000,00 €) bizialdi osoko ikas -
kun tza rako sisteman per tso nen trebezia eta gaitasun ekologikoak 
susta tze ko proiektuak finan tza tzeko (Diputatuen Kon tsei luko 
2022ko aza roa ren 15eko erabakiaren III. eranskina):  
 

1 0410.100.440.09.04 2023: 60.000,00. 

5 0410.100.440.09.04 2024: 40.000,00. 

1 0410.100.445.00.04 2023: 60.000,00. 

5 0410.100.445.00.04 2024: 40.000,00. 

1 0410.100.481.00.33 2023: 60.000,00. 

5 0410.100.481.00.33 2024: 40.000,00. 

c)    Seiehun mila euro (600.000,00 €), Gi puz koa ko ekosis-
tema sozioekonomikoan haren eraldaketa ekologikorako ezagu -
tza sortu, transferitu eta parteka tze ko proiektuak finan tza tzeko 
(Diputatuen Kon tsei luko 2022ko aza roa ren 15eko erabakiaren 
IV. eranskina): 

1 0410.100.745.00.06 2023: 120.000,00. 

5 0410.100.745.00.06 2024: 80.000,00. 

1 0410.100.770.00.07 2023: 120.000,00. 

5 0410.100.770.00.07 2024: 80.000,00. 

1 0410.100.781.00.08 2023: 120.000,00. 

5 0410.100.781.00.08 2024: 80.000,00. 

Aurkeztutako eskaerak eba tzi aurretik, aldaketaren zenbate-
koaren arabera eskumena duen organoak onartutako gastua-
ren zenbatekoa handitu ahal izango du, deialdi berri bat egin 
gabe.  
 

Nolanahi ere, dirulagun tzek gastu arruntak nahiz inber tsi o -
koak finan tza tu di tza ketenez, ja so tzen diren eskaerak ikusita, 
eta proiektuetan nagusia den gastu mota kontuan hartuta, beha-
rrezko aurrekontu egoki tza penak izapidetuko dira, emango diren 
lagun tzak diruz lagundutako gastuaren izaerari egoki tze arren.  
 

Laugarren.    Erabaki honen bidez onartutako oinarri arau -
tzai  leek Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ar gi ta ra tzen den egunean 
sortuko dituzte ondorioak. 

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Erabaki honen aurka, administrazioarekiko auzi 
erre kur tso a aurkez dezakete interesatuek, zuzenean, Donostiako 
Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabateko epean, ar-
gitalpenaren biharamunetik hasita. 

Hala ere, aldez aurretik, aukerako berraz ter tze ko erre kur -
tso a aurkeztu ahalko diote Diputatuen Kon tsei luari, hilabeteko 

a)    Un millón trescientos cuarenta y siete mil y veinte euros 
(1.347.020,00 €), para la financiación de proyectos para Impul-
sar la transición ecológica en las empresas (anexo II del acuer-
do del Consejo de Gobierno Foral de 15 de noviembre de 2022): 

1 0410.100.470.00.31 2023: 103.510,00. 

5 0410.100.470.00.31 2024: 70.000,00. 

1 0410.100.481.00.32 2023: 103.510,00. 

5 0410.100.481.00.32 2024: 70.000,00. 

1 0410.100.470.00.19 2023: 202.500,00. 

5 0410.100.470.00.19 2024: 147.500,00. 

1 0410.100.481.00.11 2023: 202.500,00. 

5 0410.100.481.00.11 2024: 147.500,00. 

1 0410.100.470.00.22 2023: 93.333,00. 

5 0410.100.470.00.22 2024: 106.667,00. 

1 0410.100.481.00.19 2023: 46.667,00. 

5 0410.100.481.00.19 2024: 53.333,00. 

b)    Trescientos mil euros (300.000,00 €) para la financia-
ción de proyectos para promover las capacidades y competen-
cias ecológicas de las personas en el sistema de aprendizaje a 
lo largo de toda la vida (anexo III del acuerdo del Consejo de Go-
bierno Foral de 15 de noviembre de 2022): 

1 0410.100.440.09.04 2023: 60.000,00. 

5 0410.100.440.09.04 2024: 40.000,00. 

1 0410.100.445.00.04 2023: 60.000,00. 

5 0410.100.445.00.04 2024: 40.000,00. 

1 0410.100.481.00.33 2023: 60.000,00. 

5 0410.100.481.00.33 2024: 40.000,00. 

c)    Seiscientos mil euros (600.000,00 €) para la financia-
ción de proyectos para generar, transferir y compartir conoci-
miento en el ecosistema socio-económico de Gi puz koa para su 
transformación ecológica (anexo IV del acuerdo del Consejo de 
Gobierno Foral de 15 de noviembre de 2022): 

1 0410.100.745.00.06 2023: 120.000,00. 

5 0410.100.745.00.06 2024: 80.000,00. 

1 0410.100.770.00.07 2023: 120.000,00. 

5 0410.100.770.00.07 2024: 80.000,00. 

1 0410.100.781.00.08 2023: 120.000,00. 

5 0410.100.781.00.08 2024: 80.000,00. 

El importe del gasto autorizado podrá ser incrementado, con 
carácter previo a la resolución de las solicitudes presentadas, 
por el órgano que tenga atribuida la competencia por razón de 
la cuantía de la modificación, sin que ello dé lugar a una nueva 
convocatoria. 

Dado que se pueden financiar gastos corrientes o de inver-
sión, a la vista de las solicitudes recibidas y en función del tipo 
de gasto predominante en los proyectos, se tramitarán las adap-
taciones presupuestarias que resulten procedentes, a fin de 
adecuar las ayudas a conceder a la naturaleza del gasto sub-
vencionado. 

Cuarto.    Las bases reguladoras aprobadas por el presente 
acuerdo producirán efectos a partir del día de su publicación en 
el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa. 

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la vía administrativa. 
Las personas interesadas podrán interponer directamente con-
tra él recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de 
lo Contencioso-Administrativo de San Sebastián en el plazo de 
dos meses a partir del día siguiente al de su publicación. 

No obstante, con carácter previo, podrán interponer recurso 
potestativo de reposición ante el Consejo de Gobierno Foral, en 
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epean, argitalpenaren biharamunetik hasita. Kasu horretan, 
ezingo da administrazioarekiko auzi-errekur tso rik aurkeztu 
berraz ter tze ko erre kur tso ari espresuki eran tzun arte edo ustez-
ko ezestea gertatu arte. Horrez guztiaz gain, egoki tzat jotako 
beste errekur tso oro aurkeztu ahalko da.  
 

Donostia, 2023ko otsai laren 28a.—Segundo Díez Molinero, 
Departamentuko idazkari teknikoa. (1482) 

I. ERANSKINA 

2022ko aza roa ren 15ean Diputatuen Kon tsei luak one -
 tsi zituen (Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALA, aza roa ren 
21ean, 220 zk.) Gi puz koa ko enpresa ehunean eta 
ekosistema sozioekonomikoan tran tsi zio ekologiko, ja-
sangarria eta bidezkoa susta tze ko programaren di ru -
la gun tzen oinarri arau tzai le espezifikoen aldaketa.  
 

Tran tsi zio ekologikoa enpresetan bul tza tzeko di ru la gun tzen 
oinarri arau tzai le espezifiko (programaren II. eranskina) hau ek 
aldatu egiten dira eta honela jasota geldi tzen dira:  
 

3. oinarria.    Di ru la gun tzen xede diren jarduerak. 

Diruz lagundu daitezkeen jarduerak balioa sor tze ko eralda-
keta-proiektuak gara tze a izango da, enpresetan eta enpresen -
tzat, honako eremu hauetan: tran tsi zio ekologikoa, tran tsi zio 
justua, ekonomia zirkularra, bioekonomia, biodiber tsi tatea, ga-
rapen jasangarria, gizarte balio partekatua, garapen jasangarri-
ko helburuak, jasangarritasun iraunkortasun hirukoi tza (ekono-
mikoa, soziala eta ingurumenekoa), negozio inklusiboak, hona-
ko hauetara bideratuta: 

— Enpresek eta/edo jarduera-sektoreek diagnostikoak eta 
planak egitea. 

— Enpresen negozio-estrategietan txe rta tzea, inpaktu positi-
boak sor tze ko eta/edo inpaktu negatiboak minimiza tze ko.  
 

— Sor tzen diren aukeretara egokitutako enpresen estrategia 
eta balio-katea diseina tze a edo birdefini tzea. 

— Negozio ereduak bidera tze a eta/edo ikuspegia txe rta tze a 
balio kate osoan. 

— Balio eran tsi ko negozioak eta jardunbide egokiak mode li -
za tzea. 

— Konpeten tzia- eta ikaskun tza-beharrak diagnostika tze a 
eta/edo planifika tzea. 

— Enpresetako langileen trebezia eta gaitasun berdeak ga -
ra tzea. 

— Inpaktua neur tze ko, ebalua tze ko eta/edo enpresa-adie-
razleak lan tze ko sistemak ezar tzea. 

— Balio proposamen berriak artikula tze a hibridazioaren bidez.
 

— Balio proposamen berrien enpresa bideragarritasuna. 

— Arlo sozialeko, inguruneko eta lurraldeetako behar, erron-
ka eta aukerak ase tze ko modu berriak bideragarriak egitea, 
ekonomiaren abantaila erlazionalak eta per tso nen, enpresen 
eta lurraldearen ahaldun tze aren poten tzi alitateak optimizatuz.  
 

— Enpresa edo lurralde arloko gaitasunak eta balio-kateak 
identifikatu eta gara tzea, baita horietan oinarritutako aukerak 
ere. 

— Gi puz koa ko enpresen ezaugarri, behar, eta aukerei egoki-
tutako estrategiak diseina tzea. 

— Antolakun tza ko eta lurraldeko esku-har tze ereduak gara -
tzea. 

— Zabalkunderako, sen tsi bilizaziorako eta jardunbide ego-
kietarako ekin tzak. 

el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publica-
ción. En este caso, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente el de repo-
sición o se haya producido su desestimación presunta. Todo 
ello, sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso 
que se estime pertinente. 

San Sebastián, a 28 de febrero de 2023.—El secretario téc-
nico del Departamento, Segundo Díez Molinero. (1482) 

ANEXO I 

Modificación de las bases reguladoras específicas de 
las subvenciones del programa para promover la tran-
sición ecológica, sostenible y justa en el tejido empre-
sarial y el ecosistema socio-económico en Gi puz koa, 
aprobadas por acuerdo de Consejo de Gobierno Foral 
de 15 de noviembre de 2022 (BOLETÍN OFICIAL de Gi -
puz koa n.º 220 de 21 de noviembre de 2022). 

Se modifican las siguientes bases reguladoras específicas 
de las subvenciones para impulsar la transición ecológica en las 
empresas (anexo II del programa), que quedan redactadas del 
siguiente modo: 

Base 3.ª    Actuaciones objeto de subvención. 

Las actuaciones subvencionables consistirán en el de sa rro -
llo de proyectos de transformación para la generación de valor 
en las empresas y para las empresas en los ámbitos de transi-
ción ecológica, transición justa, economia circular, bioecono-
mia, biodiversidad, de sa rro llo sostenible, valor social comparti-
do, ODS-objetivos de de sa rro llo sostenibles, triple sostenibilidad 
(económica, social y medioambiental), negocios inclusivos 
orientados a: 

— Realización de diagnósticos y planes por parte de las em-
presas y/o sectores de actividad. 

— Integración en las estrategias de negocio de las empresas 
que supongan la generación de impactos positivos y/o la mini-
mización de los impactos negativos. 

— Diseñar o Redefinir la estrategia de las empresas y su ca-
dena de valor a las oportunidades que se generan. 

— Orientar los modelos de negocio y/o integrar la visión en 
toda la cadena de valor. 

— Modelizar negocios de valor añadido y buenas prácticas.  
 

— Diagnosis y/o planificación de las necesidades de compe-
tencias y aprendizaje. 

— De sa rro llo de las capacidades y competencias verdes de 
las personas trabajadoras de las empresas. 

— Implantación de sistemas de medición de impacto, eva-
luación y/o indicadores empresariales. 

— Articular nuevas propuestas de valor a través de la hibri-
dación. 

— Viabilidad empresarial de las nuevas propuestas de valor. 

— Hacer viables nuevas formas de satisfacer las necesida-
des, retos y oportunidades sociales, medioambientales y territo-
riales optimizando las ventajas relacionales de la economía y 
las potencialidades del empoderamiento de las personas, las 
empresas y el territorio. 

— Identificar y de sa rro llar las competencias y cadenas de 
valor empresarial y/o territorial, así como nichos de oportunida-
des basados en los mismos. 

— Diseñar estrategias adaptadas a las características, nece-
sidades, y oportunidades de la empresa de Gi puz koa. 

— De sa rro llar modelos de intervención organizacional y/o 
territorial. 

— Acciones de difusión, sensibilización y buenas prácticas.  
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— Enpresekako, sektorekako eta sektorearteko foroak gara -
tzea, ezagu tzak eta/edo proiektuak susta tze ko. 

— Enpresak eta/edo haien enpresa inguruneko eragileak 
barne har tzen dituzten lan ki de tza sareetan parte har tzea. 

Gi puz koa ko ekosistema sozioekonomikoan haren eraldake-
ta ekologikorako ezagu tza sortu, transferitu eta parteka tze ko di -
ru la gun tzen oinarri arau tzai le espezifiko (programaren IV. erans-
kina) hau ek aldatu egiten dira eta honela jasota geldi tzen dira:  
 

3. oinarria.    Di ru la gun tzen xede diren jarduerak. 

3.1.    Diruz lagundu daitezke jarduketa hau ek: 

a)    Fun tsez ko ikerketa proiektuak. 

b)    Ikerketa industrialeko proiektuak. 

c)    Garapen esperimentaleko proiektuak. 

d)    Interes bereziko ekin tza osagarriak: ZTBESko erakunde 
bat, gu txie nez, barne har tzen duten ekin tzak, prospektiba eta 
zain tza azterlanak egi te ko; eta lan ki de tza, transferen tzia, dina-
mizazioa, sustapena, hedapena eta zabalkundea bul tza tzeko 
ekin tzak, fun tsez ko eta industria arloko ikerketa proiektuekin lo-
tutako jardueretan. 

3.2.    Diruz lagundu daitezkeen jarduerak lurraldearen eta 
arlo sozioekonomikoaren eraldaketara bideratuko dira, tran tsi -
zio ekologikoa, jasangarri eta bidezkoa gara tze a ahalbidetuko 
duen testuinguru eta bal din tza jakin ba tzuk sor tze ko, betiere 
honako gai hauetara bideratuta: 

— Tran tsi zio ekologikoa eta bidezko tran tsi zioa. 

— Ekonomia zirkularra. 

— Bioekonomia eta biodiber tsi tatea. 

— Jasangarritasun hirukoi tza (ekonomikoa, soziala eta ingu-
rumenekoa), Garapen jasangarria, Gizarte balio partekatua eta 
GJH-garapen jasangarriko helburuak. 

— Gaitasunak, trebeziak, ikaskun tza, enplegagarritasuna eta 
enpleguak: berdeak. 

— Enplegu-sorgune berriak. 

— Garapen sozioekonomikorako beste eredu ba tzuk: ekono-
mia berdea, urdina, fun tsez koa, birsor tza ilea, inklusiboa eta 
bana tza ilea. 

— Garapen sozioekonomikorako beste eredu ba tzuk; Ekolo-
gia soziala, feminista eta giza ekologia. 

3.3.    Ekainaren 17ko 651/2014 Erregelamenduko (EB) 6. 
artikuluaren arabera, oinarri hauetan arau tzen diren dirulagun -
tzak emango dira soilik lagun tza jasoko duen enpresaren jar-
dueran pizgarri efektua sor tzen badute: 

*  ETE baten kasuan, lagun tzak pizgarri efektua duela uler-
tuko da enpresak proiektuan edo jardueran lanean hasi aurretik 
aurkeztu badu lagun tza eskaera.  
 

*  Enpresa handiei dagokienez, lagun tza batek pizgarri efek -
tua duela ulertuko da baldin eta aurreko atalean ezarritako bal -
din tza bete tze az gain, lagun tzak emai tza hauetakoren bat edo 
gehiago izango dituela egiazta tzen badu: 

— Lagun tza ri esker, proiektuaren edo jardueraren irismena 
nabarmen han di tzea, edo 

— Lagun tza ri esker, onuradunak proiektuan edo jardueran 
in bertituko duen zenbateko osoa nabarmen han di tzea, edo 

— Proiektuaren edo jardueraren exekuzio erritmoa nabar-
men han di tzea. 

5. oinarria.    Diruz lagundu daitezkeen kostuak. 

5.1.    Diruz lagungarriak izango dira: 

a)    Langileen kostu zuzenak, proiektuari lotutako lanetan 
ari diren neurrian (iker tza ileak, teknikariak, eta ikerketa lanetan 
ari tzen diren beste langile ba tzuk, entitate eska tzai learen plan-
tillakoak). 

— De sa rro llo de foros empresariales, sectoriales e intersec-
toriales para promover conocimientos y/o proyectos. 

— Participar en redes de colaboración, que incorporen a em-
presas y/o a los agentes del entorno empresarial de las mismas. 

Se modifican las siguientes bases reguladoras específicas 
de las subvenciones para Generar, transferir y compartir cono-
cimiento en el ecosistema socio-ecónomico de Gi puz koa para 
su transformación ecológica (anexo IV del programa), que que-
dan redactadas del siguiente modo: 

Base 3.ª    Actuaciones objeto de subvención. 

3.1.    Las actuaciones subvencionables consistirán en: 

a)    Proyectos de investigación fundamental. 

b)    Proyectos de investigación industrial. 

c)    Proyectos de de sa rro llo experimental. 

d)    Acciones complementarias de especial interés: Aque-
llas acciones que integren al menos a un organismo de la RVCTI 
para de sa rro llar estudios de prospectiva y vigilancia, acciones 
para favorecer la cooperación, la transferencia, la dinamizacion, 
el impulso, la difusión y la divulgación en actividades vinculadas 
a proyectos de investigación fundamental e industrial. 

3.2.    Las actuaciones subvencionables estarán dirigidas a 
la transformación del territorio y del ámbito socio-económico 
que genere un contexto y unas condiciones, que posibiliten el 
de sa rro llo de una transición ecológica, sostenible y justa que 
estén orientados a las siguientes temáticas: 

— Transición ecológica y transición justa. 

— Economia circular. 

— Bioeconomia y biodiversidad. 

— Triple sostenibilidad (económica, social y medioambien-
tal), De sa rro llo sostenible, Valor social compartido y ODS-objeti-
vos de de sa rro llo sostenibles. 

— Competencias, capacidades, aprendizaje, empleabilidad y 
empleos: verdes. 

— Nuevos yacimientos de empleos. 

— Otros modelos de de sa rro llo socio-económico: economia 
verde, azul, fundamental, regenerativa, inclusiva y distributiva.  
 

— Otros modelos de de sa rro llo socio-económico; Ecología 
social, feminista y humana. 

3.3.    De acuerdo con el artículo 6 del Reglamento (UE) n.º 
651/2014, de 17 de junio, las ayudas reguladas en estas bases 
solo serán aplicables si tienen efecto incentivador sobre la acti-
vidad de la empresa objeto de la ayuda: 

*  En el caso de una PYME se considera que la ayuda con-
cedida tiene efecto incentivador si antes de comenzar a trabajar 
en el proyecto o actividad, la empresa ha presentado la solicitud 
de ayuda. 

*  Se considerará que las ayudas concedidas a grandes 
empresas tienen un efecto incentivador si, además de cumplir 
la condición establecida en el apartado anterior acredita que la 
ayuda tendrá uno o varios de los siguientes resultados: 

— Un aumento sustancial del alcance del proyecto o activi-
dad gracias a las ayudas, o 

— Un aumento sustancial del importe total invertido por el 
beneficiario en el proyecto o actividad gracias a las ayudas, o 

— Una aceleración sustancial del ritmo de ejecución del pro-
yecto o actividad de que se trate. 

Base 5.ª    Costes subvencionables. 

5.1.    Serán costes subvencionables: 

a)    Costes directos de personal (personal investigador, per-
sonal técnico y otro personal de apoyo empleado en la actividad 
de investigación perteneciente a la plantilla de la entidad solici-
tante) en la medida que estén dedicados al proyecto. 
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Proiektuan emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.  
 

Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira, 69,29 
€/orduko gehienez. 

b)    Kontratuzko ikerketak, eskuratutako ezagu tzek, eta, kan-
poko iturrien baimen bidez, erabateko eskumen baldin tze kin, 
lortutako patenteek eragindako kostuak, eta baita ere proiektura 
bideratutako aholkulari tza eta zerbi tzu baliokideen kostuak.  
 

Proiektuari emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.  
 

Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira, 69,29 
€/orduko gehienez. 

c)    Kanpoko aholkulari tza ren eta zerbi tzu baliokideen kos-
tua (entitate parte har tzai leetako langileak ez diren lagun tza i -
leak, eta proiektuaren oso espezializatuak diren zatien azpikon-
tratazioa barne), betiere kanpoko iturriei erosita, zerbi tzu horiek 
ikerketarako soilik eta modu jarraian erabil tze ko baldin badira, 
ezagu tza teknikoak eta ikerketa ezagu tzak barne.  
 

Proiektuari emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.  
 

Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira, 69,29 
€/orduko gehienez. 

d)    Lan horretarako akreditatutako Zien tzia, Teknologia eta 
Berrikun tza Sareko eragileen azpikontratazioaren kostuak. 

Proiektuari emandako orduen ziurtagiria aurkeztuko da.  
 

Kanpoko langileen kostuak hautagarriak izango dira, 69,29 
€/orduko gehienez. 

e)    Gastu hautagarriak izango dira proiektuen sus ta tzai le 
ez diren entitateetako langileen bidaiei eta egonaldiei dagozkie-
nak bakarrik. 

f)    Kostu orokorrak edo zeharkakoak: zeharkako kostu gisa 
konputatuko da diruz lagundu daitezkeen langileen zuzeneko 
kostuen % 15a. 

g)    Lanabesen eta materialen kostuak, proiekturako erabil -
tzen diren neurrian; lanabesen eta materialen bizi tza baliagarri 
osoa ez bada proiekturako erabil tzen, diruz lagungarri tzat hartu-
ko dira proiektuaren iraupenari dagozkion amortizazio kostuak, 
orokorrean onartutako kontabilitateko prin tzi pioen arabera kal-
kulatutakoak.  
 

h)    Proiektutik zuzenean eratorritako ustiapen gastuak, ma -
terial, hornidura eta an tze ko produktuen kostuak barne.  
 

5.2.    Aurreko atalean aipatutako diruz lagungarriak diren 
gastuak ekainaren 17ko 651/2014 Erregelamendu Orokorrak, 
kategorien araberako salbuespenari buruzkoak, 2 eta 25 artiku-
luetan ezar tzen duenaren arabera interpretatuko dira. 

II. ERANSKINA 

Gi puz koa ko enpresa ehunean eta ekosistema sozio-
ekonomikoan tran tsi zio ekologiko, jasangarria eta bi-
dezkoa susta tze ko programako di ru la gun tzen 2023ko 
deialdia. 

1.    Oinarri arau tzai leak. 
Gi puz koa ko enpresa ehunean eta ekosistema sozio-ekono-

mikoan tran tsi zio ekologiko, jasangarria eta bidezkoa susta tze ko 
dirulagun tza programaren oinarri arau tzai leak, 2022ko aza roa -
ren 15eko Diputatuen Kon tsei luaren erabakiaz one tsi ziren (Gi -
puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN 220 zk, 2022ko aza roa ren 21ekoa), 
2023ko otsai la ren 21eko Diputatuen Kon tsei luaren erabakiaren 

Se presentará un certificado de las horas dedicadas al pro-
yecto. 

Los costes directos del personal serán costes elegibles 
hasta un valor máximo de 69,29 euros/hora. 

b)    Los costes de investigación contractual, conocimientos 
y patentes adquiridos y obtenidos por licencia de fuentes exter-
nas en condiciones de plena competencia, así como los costes 
de consultoría y servicios equivalentes destinados de manera 
exclusiva al proyecto. 

Se presentará un certificado de las horas dedicadas al pro-
yecto. 

Los costes de personal externo se considerarán elegibles 
hasta un valor máximo de 69,29 euros/hora. 

c)    Coste del asesoramiento exterior y servicios equivalen-
tes (incluidos los de personal colaborador que no pertenezca al 
personal de las entidades participantes y la subcontratación de 
partes del proyecto altamente especializadas) utilizados de 
forma exclusiva y permanente para la actividad de investigación 
y adquiridos a fuentes externas, incluidos los conocimientos téc-
nicos y de investigación. 

Se presentará un certificado de las horas dedicadas al pro-
yecto. 

Los costes de personal externo se considerarán elegibles 
hasta un valor máximo de 69,29 euros/hora. 

d)    Costes de subcontratación a los Agentes de la Red Vasca 
de Ciencia, Tecnología e Innovación, acreditados a tal efecto. 

Se presentará un certificado de las horas dedicadas al pro-
yecto. 

Los costes de personal externo se considerarán elegibles 
hasta un valor máximo de 69,29 euros/hora. 

e)    Únicamente serán elegibles los gastos referidos a viajes 
y estancia referidos al personal de las entidades no promotoras 
de los proyectos. 

f)    Costes generales o indirectos, se computará como coste 
indirecto el 15 % de los costes directos de personal subvencio-
nables. 

g)    Costes del instrumental y material, en la medida y du-
rante el periodo en que se utilicen para el proyecto; en caso de 
que el instrumental y material no se utilicen en toda su vida útil 
para el proyecto, únicamente se considerarán subvencionables 
los costes de amortización correspondientes a la duración del 
proyecto, calculados de acuerdo con los principios contables ge-
neralmente aceptados. 

h)    Gastos de explotación, incluidos los costes de material, 
suministros y productos similares, que se deriven directamente 
del proyecto. 

5.2.    Los gastos subvencionables mencionados en el apar-
tado anterior serán interpretados de acuerdo con lo establecido 
en los artículos 2 y 25 del Reglamento General de exención por 
categorías n.º 651/2014, de 17 de junio. 

ANEXO II 

Convocatoria 2023 de las ayudas del programa para 
promover la transición ecológica, sostenible y justa 
en el tejido empresarial y el ecosistema socio-econó-
mico en Gi puz koa. 

1.    Bases reguladoras. 
Las bases reguladoras de las subvenciones del programa 

para promover la transición ecológica, sostenible y justa en el 
tejido empresarial y el ecosistema socio-económico en Gi puz -
koa fueron aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno 
Foral de 15 de noviembre de 2022, (BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa 
n.º 220, de 21 de noviembre de 2022) modificadas por acuerdo 
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bidez aldatuak. Aldaketa hori argitaratu Gi puz koa ko ALDIZKARI OFI-
ZIALEAN argitaratu da deialdi honekin batera.  
 

2.    Eskaerak aurkeztea. 
2.1.    Eranskin gisa ja so tzen den eskaera aurkeztu ahal 

izango dute II., III., eta IV. eranskinetako 2. oinarria espezifikoan 
aurreikusitako bal din tzak bete tzen dituzten entitateek. 

2.2.    Eskaerak aurkezteko epea deialdi hau Gi puz koa ko AL-
DIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunean hasiko da, eta 
2023ko apirilaren 20an, goizeko 12:00etan amaituko da.  
 

3.    Jarduerak gauza tze ko epea. 
Dirulagun tza ren xede diren jarduketak lagun tza eskatu on-

doren hasi behar dira, urte naturalaren barruan, eta 2024ko 
maia tza ren 31rako amaitu behar dira. 

4.    Ebazpena jakinarazteko bidea. 
Dirulagun tza emateko, edo kasua balitz, uka tze ko ebazpena 

entitate eska tzai le bakoi tza ri jakinaraziko zaio. Dena dela, Gi -
puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN ere argitaratuko dira, Gi puz koa ko 
Lurralde Historikoko dirulagun tze i buruzko mar txoa ren 27ko 
3/2007 Foru Arauko 17. artikuluari jarraikiz. 

5.    Finan tza keta. 
Deialdi honen bidez emango diren di ru la gun tzen zenbateko 

osoa 2.247.020,00 euro da. Zenbateko hori Gi puz koa ko Lurral-
de Historikoko 2023ko aurrekontu orokorreko honako kontu sai-
letan eta ildo nagusietan banatuko da:  
 

a)    Milioi bat hirurehun eta berrogeita zazpi mila eta hogei 
euro (1.347.020,00 €), tran tsi zio ekologikoa enpresetan bul tza -
tzeko proiektuak finan tza tzeko (II. eranskina): 

1 0410.100.470.00.31 2023: 103.510,00. 

5 0410.100.470.00.31 2024: 70.000,00. 

1 0410.100.481.00.32 2023: 103.510,00. 

5 0410.100.481.00.32 2024: 70.000,00. 

1 0410.100.470.00.19 2023: 202.500,00. 

5 0410.100.470.00.19 2024: 147.500,00. 

1 0410.100.481.00.11 2023: 202.500,00. 

5 0410.100.481.00.11 2024: 147.500,00. 

1 0410.100.470.00.22 2023: 93.333,00. 

5 0410.100.470.00.22 2024: 106.667,00. 

1 0410.100.481.00.19 2023: 46.667,00. 

5 0410.100.481.00.19 2024: 53.333,00. 

b)    Hirurehun mila euro (300.000,00 €) bizialdi osoko ikas -
kun tza rako sisteman per tso nen trebezia eta gaitasun ekologi-
koak susta tze ko proiektuak finan tza tzeko (III. eranskina):  
 

1 0410.100.440.09.04 2023: 60.000,00. 

5 0410.100.440.09.04 2024: 40.000,00. 

1 0410.100.445.00.04 2023: 60.000,00. 

5 0410.100.445.00.04 2024: 40.000,00. 

1 0410.100.481.00.33 2023: 60.000,00. 

5 0410.100.481.00.33 2024: 40.000,00. 

c)    Seiehun mila euro (600.000,00 €), Gi puz koa ko ekosis-
tema sozioekonomikoan haren eraldaketa ekologikorako ezagu -
tza sortu, transferitu eta parteka tze ko proiektuak finan tza tzeko 
(IV. eranskina): 

1 0410.100.745.00.06 2023: 120.000,00. 

5 0410.100.745.00.06 2024: 80.000,00. 

1 0410.100.770.00.07 2023: 120.000,00. 

del Consejo de Gobierno Foral de 21 de febrero de 2023. Dicha 
modificación se ha publicado en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa 
junto a la presente convocatoria. 

2.    Presentación de solicitudes. 
2.1.    Podrán presentar solicitud, conforme al modelo que 

se adjunta, aquellas entidades que cumplan los requisitos pre-
vistos en la base específica 2.ª de los anexos II, III y IV. 

2.2.    El plazo de presentación de las solicitudes se iniciará 
el día siguiente al de la publicación de la presente convocatoria 
en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa y finalizará el 20 de abril de 
2023 a las 12:00 horas. 

3.    Plazo de ejecución de las actuaciones. 
Las actuaciones objeto de subvención deben iniciarse con 

posterioridad a la solicitud de la ayuda, dentro del año natural y 
deberán concluir para el 31 de mayo de 2024. 

4.    Medio de notificación de la resolución. 
La resolución de concesión o, en su caso denegación, se no-

tificará individualmente a cada entidad solicitante, sin perjuicio 
de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa en los térmi-
nos del artículo 17 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de marzo, 
de subvenciones del Territorio Histórico de Gi puz koa. 

5.    Financiación. 
La cuantía total de las subvenciones a conceder en la pre-

sente convocatoria será de 2.247.020,00 euros, distribuidos 
entre los siguientes ámbitos de actuación y partidas de los Pre-
supuestos Generales del Territorio Histórico de Gi puz koa para el 
año 2023: 

a)    Un millón trescientos cuarenta y siete mil y veinte euros 
(1.347.020,00 €), para la financiación de proyectos para Impul-
sar la transición ecológica en las empresas (anexo II): 

1 0410.100.470.00.31 2023: 103.510,00. 

5 0410.100.470.00.31 2024: 70.000,00. 

1 0410.100.481.00.32 2023: 103.510,00. 

5 0410.100.481.00.32 2024: 70.000,00. 

1 0410.100.470.00.19 2023: 202.500,00. 

5 0410.100.470.00.19 2024: 147.500,00. 

1 0410.100.481.00.11 2023: 202.500,00. 

5 0410.100.481.00.11 2024: 147.500,00. 

1 0410.100.470.00.22 2023: 93.333,00. 

5 0410.100.470.00.22 2024: 106.667,00. 

1 0410.100.481.00.19 2023: 46.667,00. 

5 0410.100.481.00.19 2024: 53.333,00. 

b)    Trescientos mil euros (300.000,00 €) para la financia-
ción de proyectos para promover las capacidades y competen-
cias ecológicas de las personas en el sistema de aprendizaje a 
lo largo de toda la vida (anexo III): 

1 0410.100.440.09.04 2023: 60.000,00. 

5 0410.100.440.09.04 2024: 40.000,00. 

1 0410.100.445.00.04 2023: 60.000,00. 

5 0410.100.445.00.04 2024: 40.000,00. 

1 0410.100.481.00.33 2023: 60.000,00. 

5 0410.100.481.00.33 2024: 40.000,00. 

c)    Seiscientos mil euros (600.000,00 €) para la financia-
ción de proyectos para generar, transferir y compartir conoci-
miento en el ecosistema socio-ecónomico de Gi puz koa para su 
transformación ecológica (anexo IV): 

1 0410.100.745.00.06 2023: 120.000,00. 

5 0410.100.745.00.06 2024: 80.000,00. 

1 0410.100.770.00.07 2023: 120.000,00. 
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5 0410.100.770.00.07 2024: 80.000,00. 

1 0410.100.781.00.08 2023: 120.000,00. 

5 0410.100.781.00.08 2024: 80.000,00. 

Aurkeztutako eskaerak eba tzi aurretik, aldaketaren zenbate-
koaren arabera eskumena duen organoak onartutako gastuaren 
zenbatekoa handitu ahal izango du, deialdi berri bat egin gabe.  

 
 

6.    Aurkeztu beharreko dokumentazioa. 
Eskaeran honako informazioa sartu behar da: 

a)    Lagun tza eska tzen duen entitatearen datuak. 

b)    Dirulagun tza ren xede den proiektuaren edo jardueraren 
deskripzio memoria, balorazio irizpideak aplika tze ko aukera ema-
ten duena. 

c)    Aurkeztutako proiektuaren xehetasunezko aurrekontua. 

d)    Aitorpen eran tzu lea, deialdi honen eranskin gisa ager -
tzen den ereduaren araberakoa, eta eskaera telematikoan ere 
badagoena. 

Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa Inguruneko 
Departamentuak egiaztatuko du egunean da goe la zerga bete-
beharretan eta Gizarte Seguran tza koetan. Horretarako, zuze-
nean eskatuko die datu horiek dagozkion organismo igorleei; 
hori posible izango ez balitz, eska tzai leari eskatu ahal izango 
zaio, salbuespen gisa, dagokion dokumentazioa aurkeztea. 

Eskaeran berariaz adierazi ahal izango dute egiaztapen au-
tomatikoaren aurka daudela; kasu horretan, Ogasuneko eta Gi-
zarte Seguran tza ko organo administratiboek emandako ziurta-
giriak aurkeztu beharko ditutzte. 

5 0410.100.770.00.07 2024: 80.000,00. 

1 0410.100.781.00.08 2023: 120.000,00. 

5 0410.100.781.00.08 2024: 80.000,00. 

El importe del gasto autorizado podrá ser incrementado, con 
carácter previo a la resolución de las solicitudes presentadas, por 
el órgano que tenga atribuida la competencia por razón de la 
cuantía de la modificación, sin que ello dé lugar a una nueva con -
vocatoria. 

6.    Documentación a presentar. 
En la solicitud deberá incluirse la siguiente información: 

a)    Datos de la entidad solicitante. 

b)    Memoria descriptiva del proyecto o la actividad para la 
que se solicita la subvención que permita la aplicación de los 
criterios de valoración. 

c)    Presupuesto detallado del proyecto presentado. 

d)    Declaración responsable, conforme al modelo que figu-
ra como anexo de la presente convocatoria y que se incluye en 
la solicitud telemática. 

El Departamento de Promoción Económica, Turismo y Medio 
Rural comprobará el cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social. A tal fin, recabará los referi-
dos datos directamente de los organismos emisores de los mis-
mos; en caso de que ello no fuera posible, podrá requerirse ex-
cepcionalmente su aportación por la persona solicitante. 

Podrán manifestar en la solicitud su oposición expresa a la 
verificación automática, en cuyo caso deberán aportar las co-
rrespondientes certificaciones expedidas por las instancias ad-
ministrativas de Hacienda y Seguridad Social. 
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Urteko deialdia / Convocatoria Anual 
 
 
Ekonomia Sustapeneko, Turismoko eta Landa 
Inguruneko Departamentuaren GIPUZKOAKO 
ENPRESA EHUNEAN ETA EKOSISTEMA SOZIO-
EKONOMIKOAN TRANTSIZIO EKOLOGIKO, 
JASANGARRIA ETA BIDEZKOA SUSTATZEKO 
PROGRAMAREN 2023ko deialdiko dirulaguntza 
eskaera:  

 

 Solicitud a la convocatoria de ayudas 2023 del 
Departamento de Promoción Económica, Turismo y 
Medio Rural: PROMOVER LA TRANSICIÓN 
ECOLÓGICA, SOSTENIBLE Y JUSTA EN EL TEJIDO 
EMPRESARIAL Y EL ECOSISTEMA SOCIO-
ECONÓMICO EN GIPUZKOA:  
 
 

 

Entitatea / Entidad  IFZ/NIF  

Eskatzailea / 
Persona que solicita  NA/DNI  

Kargua/ Cargo:  

 
 

Eranskina 
Anexo  

Eskatutako 
zenbatekoa 

 Importe Solicitado 

II. 
Trantsizio ekologikoa enpresetan bultzatzea / Impulsar la transición ecológica 
en las empresas 

 
€

III. 
Bizialdi osoko ikaskuntzarako sisteman pertsonen trebezia eta gaitasun 
ekologikoak sustatzea / Promover las capacidades y competencias ecológicas 
de las personas en el sistema de aprendizaje a lo largo de toda la vida 

 
€

IV. 

Gipuzkoako ekosistema sozioekonomikoan haren eraldaketa ekologikorako 
ezagutza sortu, transferitu eta partekatzea / Generar, transferir y compartir 
conocimiento en el ecosistema socio-ecónomico de Gipuzkoa para su 
transformación ecológica. 

 
€

 
 

Jakinarazten dizugu zure datu pertsonalak Ekonomia 
Sustapeneko Zuzendaritza Nagusiaren (Gipuzkoa plaza 
z.g., 20004 Donostia) ardurapeko datu tratamendu batean 
sartuko direla. Datuak eskuratzeko, zuzentzeko, kentzeko, 
aurkaratzeko eta tratamendua mugatzeko eskubideak 
gauzatu ahal izango dituzu, helbide horretara idatzi bat 
bidaliz  
 
Zure datu pertsonalak tratatzeko helburua da 
dirulaguntzen deialdia kudeatzea eta ebaztea, deialdiak 
duen interes publikoan eta parte hartzeko egin duzun 
eskaeran oinarrituta. 
 
Eskatzaileen datuak jakinarazi ahal izango zaizkie zerga 
administrazioari eta fiskalizazio organoei, kontabilitate 
kontrola egiteko, eta banketxeei, ordainketak kudeatzeko. 
Era berean, beste hirugarren batzuei jakinaraziko zaizkie, 
lege mailako araudian jasotzen diren kasuetan. 
 
 

Se informa que sus datos personales serán incluidos en 
un tratamiento de datos cuyo responsable es la Dirección 
General de Promoción Económica (plaza Gipuzkoa s/n, 
San Sebastián) y ante la cual podrá ejercer los derechos 
de acceso, rectificación, supresión, limitación y oposición, 
enviando un escrito dirigido a la misma.  
 
 
Sus datos personales serán tratados con la finalidad de 
gestión y resolución de la convocatoria de subvenciones, 
basado en el interés público de la convocatoria y en su 
solicitud de participación en ella. 
 
Los datos relativos a las personas solicitantes podrían ser 
comunicados a la administración tributaria, a órganos de 
fiscalización, para el control contable y a entidades 
bancarias para gestionar los abonos. Igualmente, se 
comunicarán a otros terceros en supuestos contemplados 
en normas de rango de ley. 
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Datuak gordeko dira dirulaguntza emateko prozeduraren 
tramitazioak eta sor daitezkeen erreklamazioen 
tramitazioak irauten duen bitartean.  
 
 
Zure datu pertsonalen tratamenduari eta zure eskubideen 
erabilerari dagokienez, harremanetan jar zaitezke helbide 
honetan:dbo@gipuzkoa.eus. 

Los datos serán conservados durante la tramitación del 
procedimiento de concesión de la subvención y de las 
reclamaciones que se puedan formular.  
 
 
Por lo que respecta a las cuestiones relativas al 
tratamiento de sus datos personales y al ejercicio de sus 
derechos puede ponerse en contacto en esta 
dirección:dbo@gipuzkoa.eus. 
 

Lekua eta data / Lugar y fecha 
 
 

                                          ………………………  2023ko, …………….…………..(a)ren……a 
En ………………………., a……. de ……………………………de 2023 

 
Entitatearen ordezkaritza legala duenaren sinadura eta entitatearen zigilua 

Firma de quien ostenta la representación legal y sello de la entidad 
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ARDURAPEKO ADIERAZPENA 
 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 
 

....................................................................
............................................................ 
jaunak/andreak, adinez nagusiak, ................... 
zenbakiko NA eta 
.................................................................................
........................................... helbidea dituenak, 
..........................................................entitatearen 
ordezkaritzan (IFZ:................................., sozietate 
helbidea: ..................................), diharduenak 
adierazia: 

 

D/Dª ...............................................................
.................................................................................., 
mayor de edad, con DNI nº ............................. y 
domicilio en ................................................................
......................................., en representación 
de ......................................................................., con 
NIF .......................... y domicilio social 
en ......................................................................., 
declara: 

 
 

1.- Ez bera ezta berak ordezkatzen duen 
enpresa ere ez daude sartuta martxoaren 27ko 
3/2007 Foru Arauak, Gipuzkoako Lurralde 
Historikoko dirulaguntzei buruzkoak, 12. artikuluan 
aurreikusten dituen onuradun izaera lortzea 
eragozten duten egoeretan. 

 
 

1º.- Que no concurren ni en él/ella ni en la 
entidad a la que representa ninguna de las 
circunstancias que impiden obtener la condición de 
persona o entidad beneficiaria, previstas en el 
artículo 12 de la Norma Foral 3/2007, de 27 de 
marzo, de subvenciones del Territorio Histórico de 
Gipuzkoa. 

 

2.- Gipuzkoako Foru Aldundiak, bere 
eskumenak egikarituz, beharrezko egiaztapenak 
egingo ditu, zerga betebeharrak nahiz Gizarte 
Segurantzarenak beteak dituela ziurtatzeko. 

 
 

Ez dut baimenik ematen eskumena duten 
organoek laga diezaioten dirulaguntza 
kudeatzen duen administrazio publikoari 
enpresari buruzko zerga arloko eta Gizarte 
Segurantzako betebeharrak betetzen dituela 
egiaztatzen duen agiria. 

 
 

2º.- La Diputación Foral de Gipuzkoa 
efectuará en el ejercicio de sus competencias las 
verificaciones necesarias para comprobar el 
cumplimiento de las obligaciones tributarias y 
frente a la Seguridad Social.  

 

No autorizo para que los órganos 
competentes procedan a ceder a la 
administración pública gestora de la 
subvención la acreditación de 
cumplimiento con sus obligaciones 
tributarias y con la Seguridad Social. 

 
 

3.-   3º.-  

  BAIMENA EMATEN DU   AUTORIZA 
 
 EZ DU BAIMENA EMATEN   NO AUTORIZA 

 
eskumena duten organoek laga diezaioten 

dirulaguntza kudeatzen duen administrazio 
publikoari ordezkatutako entitateari buruzko 
informazio hau:  
 

I. eranskineko 16 oinarrian 
adierazitakoarekin lotutako informazio fiskala. 

 

expresamente para que los órganos 
competentes procedan a ceder a la administración 
pública gestora de la subvención la siguiente 
información relativa a la entidad representada: 

 
Información fiscal relacionada con lo 

señalado en la base 16 del anexo I. 
 

4.- Ez zaio zigor administratibo edo penalik 
ezarri sexuaren ziozko bereizkeria egiteagatik, 
otsailaren 18ko 4/2005 Legeak, Emakumeen eta 
Gizonen arteko Berdintasunari buruzkoak, ezartzen 
duenaren arabera.  

4º.- No ha sido sancionada, administrativa o 
penalmente por incurrir en discriminación por razón 
de sexo, según lo previsto en la Ley 4/2005 de 18 de 
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. 
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5.- Ez da aritzen armen ekoizpen, 

merkaturatze eta finantzaketan, abenduaren 28ko 
14/2007 Legeak, Herrialde Pobretuekiko Justizia 
eta Elkartasunerako Gutunarenak, xedatutakoaren 
arabera.  

 
 
 

 6.- Erakunde publikoek edo aurrekontu 
publikoekin finantzatzen diren erakunde pribatuek 
dagokion ekitaldi fiskalean eta aurreko bi ekitaldi 
fiskaletan emandako minimis dirulaguntzak honako 
hauek dira: 

 

 
5º.- No se dedica a la producción, 

comercialización y financiación de armamento, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley del 
Parlamento Vasco 14/2007, de 28 de diciembre, de 
Carta de Justicia y Solidaridad con los Países 
Empobrecidos. 
 
 
 6º.- Que todas las ayudas de minimis de 
entidades públicas o entes privados financiados con 
cargo a presupuestos públicos recibidas en el 
ejercicio fiscal en curso y durante los dos ejercicios 
fiscales anteriores, son las siguientes: 

 
 

Erakundea 
Organismo 

Deialdia 
Convocatoria 

Onarpen data 
Fecha aprobación 

Jasotako kopurua 
Importe recibido 

    
    
    

 

(Oinarri arautzaileen III. eta IV. eranskinetan jasotako 
laguntzak ez daude Europako Batzordearen abenduaren 
18ko 1407/2013 (EB) Erregelamenduaren mende, 
Europar Batasunaren Funtzionamenduari buruzko 
Tratatuaren 107. eta 108. artikuluak minimis laguntzei 
aplikatzeari buruzkoa.) 

 

(Las ayudas contempladas en los anexos III y IV de las bases 
reguladoras  no están sujetas a lo dispuesto en el Reglamento 
(CE) nº 1407/2013 de la Comisión, de 18 de diciembre de 
2013, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del 
Tratado de funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas 
de minimis.) 

 
7. Deialdi honetan proiektu bererako 

eskatutako edo eskuratutako dirulaguntzak honako 
hauek dira: 

 
7º.- Que las subvenciones solicitadas y/o 

obtenidas para el mismo proyecto de la presente 
convocatoria han sido las siguientes: 

 
 

Erakundea 
Organismo 

Deialdia 
Convocatoria 

Eskaera edo onarpen data 
Fecha de solicitud o 

aprobación 

Eskatutako edo jasotako 
kopurua 

Importe solicitado o recibido 
    
    
    

 

 
8. Aitorpen honetan nahiz eskaeran eta 

eskaerari erantsita dauden dokumentuetan azaltzen 
diren datuak egiazkoak dira, eta ezagutzen eta 
onartzen ditu Laguntza Programako araudian 
ezarritako baldintzak. 

 
 
 
9. Badaki, ez-betetzeek edo emandako 

informazioaren eta dokumentazioaren zuzentasun 
ezak erantzukizun penal, administratibo edo zibilak 
ekar ditzaketela.  

 
 
 

 
8º.- Que los datos contenidos en la presente 

declaración como en la solicitud y el conjunto de 
documentos asociados a dicha solicitud de ayuda se 
ajustan a la realidad y que conoce y acepta las 
condiciones establecidas en la normativa reguladora 
del Programa de Ayudas. 

 
 
9º.- Que conoce que el incumplimiento o la 

inexactitud en la información y documentación 
suministradas pueden dar lugar a responsabilidades 
penales, administrativas y civiles. 
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10. Ezagutzen eta onartzen ditu 

abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoak, Datu 
Pertsonalak Babestekoa eta Eskubide Digitalak 
Bermatzekoak, ezartzen dituen baldintzak. 

 

 
10º.- Que conoce y acepta las condiciones 

que establece la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales. 

 
(Lekua, eguna eta sinadura) (Lugar, fecha y firma) 
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