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REGLAMENTO INTERNO




UROLANEKIN SAREA. REGLAMENTO INTERNO i;
COMPOSICION o ——

Red de colaboracion de agentes de inclusion sociolaboral de Urola Erdia creada con el
objetivo de ofrecer itinerarios y servicios eficaces de insercién laboral a personas
identificadas como vulnerables o en riesgo de exclusién, promoviendo la colaboracién y
coordinacion.

Comparten el Documento de Adhesién de UROLANEKIN Inklusio Sarea
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UROLANEKIN SAREA. REGLAMENTO INTERNO i;
ESTRUCTURA e

UROLANEKIN SAREA
ESPACIO DE AGENTES DE INCLUSION
SOCIAL DE UROLA ERDIA.
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UROLANEKIN SAREA.BARNE ARAUDIA i;
ORGANIZACION INTERNA. FUNCIONAMIENTO

RED * Mesa de agentes: formada por las instituciones publicas y privadas que actuan en el
ambito de la inclusion social y el empleo en la comarca.

« Dinamica: se reunira dos veces al ano.

« Funciones: compartir el diagnéstico de la situacion de la comarca, identificar

necesidades y prioridades, y realizar propuestas de nuevas acciones de mejora;

consensuar el plan de accion y grupos de proyecto, y hacer un seguimiento de su

desarrollo.

COMISION - Comisién publica: formada por las administraciones publicas que tienen
competencia sobre politicas publicas en materia de empleo y bienestar social.
Dinamica: se reunira en funcion de las necesidades, al menos una vez cada tres o
cuatro meses. Ademas de las instituciones publicas, pueden participar personas
expertas (dependiendo de los proyectos a valorar).

AZKOITIA! boo-

« Funciones: garantizar la ejecucion, ejecucion y seguimiento del plan de accion y de
los grupos de proyecto; tener representacion de la red; decidir y canalizar
presupuestos, financiacion y recursos.
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UROLANEKIN SAREA.BARNE ARAUDIA i!
ORGANIZACION INTERNA. FUNCIONAMIENTO

GRUPOS DE PROYECTO | Grupos de proyecto: en funcion /de los qontemdos concretos a trabajar o IQS
proyectos a desarrollar, se podran constituir grupos de trabajo, que estaran
creados en relacion a un objetivo y con plazos de duracion aproximada.

» Coordinaciéon y dinamizacion: la Red dispondra de una entidad responsable de

COORDINADORA su coordinacion y dinamizacion a nivel técnico, que sera la agencia de desarrollo
comarcal lIraurgi Berritzen. La Agencia de Desarrollo se encargara de la
o; coordinacion y dinamizacion técnica de la red.

iraureci serriczen

* Funciones: coordinacion y dinamizacion del plan de trabajo, preparar y presentar
propuestas técnicas; dinamizar la red y la comision, atender a las demandas de
los miembros de la red, canalizar las tareas de comunicacion (informacién y
mantenimiento de lineas y soportes comunicativos entre los agentes) y realizar
tareas de secretaria (elaboracién del orden del dia, convocatorias, actas,
informes, etc).
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UROLANEKIN SAREA. REGLAMENTO INTERNO i;
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PROCESO DE INCORPORACION DE UN NUEVO MIEMBRO A LA RED COMARCAL

1- Podra descargarse de la aplicacion web/portal publico la carta de solicitud.
2- Debera mandarla al email que figure en la web/portal publico.

PROCESO DE PERDIDA DE CONDICION COMO MIEMBRO DE LA RED COMARCAL

1- La entidad que lidera la red se reserva el derecho de dar de baja a alguna entidad si no cumple con los requisitos
de actuacion establecidos en el Documento de Adhesion.

2- En su caso, las solicitudes de baja de miembros también se formalizaran mediante la firma de la carta de
adhesion. (Anexo 1)
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