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Determinacion de las partes que han
acordado el plan

lraurgi Berritzen no cuenta con un representante legal entre sus trabajadores. En la
constitucion de la mesa negociadora ha participado el sindicato que tiene peso en el sector
CCOoO.

La mesa negociadora esta compuesta por las siguientes personas:

Personas con voz y voto:

Nombre Puesto de trabajo y cargo
B.BA. Directora general y representante de la empresa
AAK Representante del sindicato Comisiones Obreras

Personas con voz pero sin voto:

Nombre Puesto de trabajo y cargo

N.A.L Responsable de administracion

E.M.M. Representante del sindicato Comisiones Obreras
G.M.M. Asesora de lal Cooperativa EMUN

Incidencia del Plan en cuanto a
personas, territorio y tiempo

Se ha acordado que el plan afecte a todas las personas que trabajen en Iraurgi Berritzen.
Estara vigente entre el 2022-2025 y sera de aplicacion en todos los lugares de trabajo de esta
entidad.

Diagnostico de la situacion de la
empresa

El diagnostico de igualdad de género que hemos elaborado en Iraurgi Berritzen durante el
2022 ha sido incorporado como anexo en la plataforma RECGON.
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Auditoria retributiva

La auditoria retributiva, su duracion y periodicidad se ha incorporado a la plataforma
REGCON. Este documento se ha elaborado en los términos establecidos en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, para la igualdad retributiva de mujeresy hombres.

Conclusiones y retos del diagnostico

En la siguiente tabla se recogen las principales conclusiones y retos identificados en el
diagnostico de igualdad de género de Iraurgi Berritzen:

Conclusiones

Retos

Iraurgi Berritzen es una empresa feminizada.
Iraurgi Berritzen tiene feminizados la
mayoria de areas y puestos de trabajo. En el
Unico puesto y area que esta masculinizada
trabaja una sola persona.

Analizando los grupos de puestos de trabajo
se observa que todos estan feminizados.

En Iraurgi Berritzen hay mujeres de todas las
edades, mientras que los hombres
pertenecen a un tramo determinado.

Los hombres de lraurgi Berritzen tienen
entre 30 y 50 anos. En cambio, hay mujeres
de todas las franjas de edad.

La entidad esta mas feminizada que hace
cuatro afnos.

En los dltimos cuatro anos han dejado la
institucion 3 mujeres y 2 hombres y se han
incorporado 9 mujeres y 3 hombres, por lo
que actualmente forman parte de Iraurgi
Berritzen seis mujeres y un hombre mas.

En los Gltimos cuatro anos se han contratado
mas mujeres que hombres.

Se han contratado mas mujeres tanto con
contratos fijos como eventuales.

El nimero de mujeres candidatas en los
procesos selectivos para puestos fijos ha
sido muy superior

A pesar de que no se ha hecho nada
especifico para la obtencion de candidaturas
femeninas en los procesos de seleccion han
sido 25 las candidaturas de mujeres y 8 las
de hombres conseguidas. En un proceso de
seleccion el equipo de seleccionadores fue
mixto y en el otro compuesto por mujeres.
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Las ofertas de empleo llegan de la misma
manera a hombres y mujeres

Los canales por los que se comunican las
ofertas de empleo aseguran que la oferta
laboral llegue porigual a hombresy mujeres.

No existen procesos estandarizados de
promocion interna.

No existen procesos estandarizados para la
evaluacion de personas.

Crear un proceso de promocion interna que
informe a todo el personal y sea
transparente. Junto a ello, el hecho de que
las personas que participan en la promocion
estén formadas en temas de género da
mayor garantia a la igualdad.

Crear un proceso transparente de evaluacion
de personas basado en la valoracion de
puestos de trabajo realizada en 2022. Se
deberia cuidar que quienes participan en ella
tengan perspectiva de género.

Las acciones formativas han sido en horas
de trabajo.

Todas las acciones formativas de la entidad
han sido en horas de trabajo. Cuando el
trabajador ha solicitado permiso para
realizar examenes en horas de trabajo de
otras formaciones, lraurgi Berritzen lo ha
autorizado.

No se han realizado acciones formativas
sobre igualdad de género.

En lraurgi Berritzen no se ha
formacion

sobre igualdad de género hasta el inicio de
este diagnostico.

recibido

No existe plan de formacion personalizado.

Mantener las acciones formativas en horas
de trabajo asi como permisos para realizar
examenes.

Preveer formacion en igualdad de género
para todo el colectivo y especificamente para
los profesionales que participan en los
procesos de gestion de personas.

Si se decidiera disenar el plan de formacion
seria interesante analizarlo con perspectiva
de geénero. Es decir, analizar el género de las
personas en las formaciones estratégicas asi
como en los puestos de trabajo que van a
tener desarrollo profesional.

Realizada una valoraciébn de puestos de
trabajo.

La valoracion de los puestos ya esta
realizada, por lo que se ha podido agrupar
los puestos en funcidon del trabajo de igual
valor.

Existe una brecha salarial media del 23%.

Analizar la valoracion de puestos de trabajo
desde una perspectiva de genero.

Hacer una reflexion sobre el uso del contrato
a tiempo parcial.
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A pesar de ser una organizacion feminizada,
la brecha salarial media general es del 23%.
Por un lado, muchos hombres de la
organizacion estan en puestos de alto valor.
Por otro lado, todas las personas con
contrato parcial son mujeres y de cinco
personas con contrato de duracion
determinada cuatro son mujeres.

Analizar el uso de contratos de duracion
determinada.

El personal tiene posibilidades de adaptar el
calendario y el horario

La organizacion del trabajo en lIraurgi
Berritzen permite adaptar el calendario y el
horario. Prueba de ello es poder elegir entre
4 calendarios anuales o elegir el horario en
si. El limite suele ser el horario y calendario
del propio servicio.

Conocer con cierta frecuencia las
necesidades de las personas de la
organizacion y de los clientes para adecuar
mejor las condiciones de trabajo a la
realidad.

La pandemia ha afectado a la organizacion
del trabajo

Iraurgi Berritzen realizd en 2017 un trabajo
sobre conciliacion y se pusieron en vigor una
serie de medidas que superaban las
medidas legales. La pandemia ha traido
consigo otras necesidades, asi como otra
organizacion del trabajo

La mayoria de las personas ocupadas en
trabajos con horarios mas rigidos son
mujeres.

Algunos servicios deben cumplir un horario
concreto. La mayoria del personal de Iraurgi
Berritzen que trabaja en ellas son mujeres.

Las excedencias no estan reguladas
En el reglamento de régimen interno no hace
mencion a las excedencias.

Actualizar el analisis sobre la conciliacion.

Ofrecer a todos los companeros y
companeras en las sesiones de género,
formacion y sensibilizacion sobre las tareas
de cuidado (incluido el cuidado de ancianos.)

Reflexionar sobre las posibilidades de
disminuir esta rigidez.

Incluir en el Reglamento de la empresa las
posibilidades de excedencia del personal
tomando como referencia Udalhitz

Iraurgi Berritzen no dispone de un protocolo
de acoso sexualy por razon de género.

Elaborar un protocolo para evitar el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo y
elaborar y sensibilizar a toda la plantilla

No existen medidas previstas para poner en
vigor en caso de violencia de género.

Conocer los derechos y medidas para la
proteccion de las victimas de la violencia de
género y reflexionar sobre lo que lIraurgi
Berritzen puede hacer al respecto

No se han observado imagenes sexistas en
la comunicacion externa

Seria interesante recibir una breve formacion
sobre este tema para sensibilizar a todo el
personal y acordar como utilizar algunos
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Se ha utilizado el masculino genérico en la términos. Por ejemplo, los nombres de las
comunicacion externa profesiones de Iraurgi Berritzen y los de los
No se ha trabajado en torno al lenguaje no interlocutores habituales de sus miembros.
sexista.
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Objetivos cuantitativos y cualitativos
del plan de igualdad.

Para avanzar en la implementacion del plan, un plan de igualdad de género sigue un marco
que se divide en 4 ejes y 12 areas de trabajo:

ARDATZAK LAN ARLOAK

L|DERAZGO, POLIT|CAS Y - Cultyra organizativa y politica de empresa
(Politicas, reglamento)

CAMBIO CULTURAL = Comunicacion interna y participacion.

- Formacion y sensibilizacion.

PERSONAS - Gestion de Recursos Humanos (Proc.
seleccion, contratacion, promocion interna,
sueldos)

P I—AN D E = Salud laboral
(Acoso sexual y por razon de sexo)
| G UALDAD - Conciliacion y corresponsabilidad

GESTION DE PROCESOS = Gestion administrativa-financiera

Cliente: Produccion y oferta de servicios
Proveedores: Contratacion externa 'y compras
Gestion de la innovacion

RELAC|ON CON EL ENTORNO Y = Imagen y comunicacion externa
= Compromiso con el entorno social y medio
LA SOCIEDAD ambiente sostenible

Tras el trabajo realizado por Iraurgi Berritzen en torno a la igualdad de género en 2022, ha
definido los objetivos para el periodo 2022-2025. En la siguiente tabla se recogen los ejes
para este periodo, las lineas de accion que se van a trabajar, los objetivos que se pretenden
alcanzar dentro de cada uno de ellos y el nUmero de acciones previstas para cada uno de
ellos.

Lineas de accion e M
objetivos = acciones
1.1 Politica empresarial y cultura organizativa . 4
) ) (politicas, normativa)

1. Liderazgo, politicas y
cambio cultural 1.2 Comunicacion interna y participacion 1 3
1.3 Formacion y sensibilizacion 1 6
2.1 Gestidn de recursos humanos 4 12
2. Personas 2.2 Salud laboral 1 1
2.3 Conciliacién corresponsable 1 1
3.1 Imagen y comunicacién externa 1 1
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3. Relacion con la
' sociedad y el entorno

. 3.2 Compromiso con el entorno social 0 0

Iraurgi Berritzen tendra ocho objetivos en los proximos cuatro anos. Estos son:

No s W =

8.
9.

Gestionar el plan de igualdad

Fomentar la participacion de las personas colaboradoras para la igualdad de género
Sensibilizar y formar a las personas

Reflexionar sobre los factores que influyen en la brecha salarial

Desarrollar el proceso de gestion de personas

Elaboracion del protocolo de acoso sexual y acoso por razon de sexo

Prepararse para gestionar a las companeras que puedan ser victimas de violencia de
género

Analisis de riesgos psicosociales

Actualizar el abordaje de la conciliacion

10. Revisar la imageny el lenguaje utilizado en la comunicacion externa

En las siguientes paginas se recogen los objetivos y acciones que se van a trabajar ano a ano
en el periodo 2022-2025.
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Medidas, plazos e indicadores

Responsable

ndicador

11. LIDERAZGO, POLITICA'Y CAMBIO CULTURAL _

1.1 Politica de empresa y cultura organizativa (politicas, reglamento)

Primer objetivo: Gestionar el plan de igualdad

Registrar el plan de igualdad

Responsable de
administracion

Realizado/No
realizado

Realizado/No

plan de igualdad y del protocolo para evitar el acoso sexual y el acoso
por razon de sexo

Responsable de
administracion

2. Incorporar este plan de igualdad en el plan estratégico de Iraurgi Directora '
Berritzen 2023-2027 general realizado
i Realizado/No
3. Constituir una comision de igualdad gérneec:;)lra realizado
4. Evaluar anualmente las acciones del plan de igualdad en la comision de Comision de Rea{izado/No
igualdad y planificar los objetivos y acciones del afo siguiente igualdad realizado
1.2. Comunicacion interna y participacion
Segundo objetivo: Fomentar la participacion de las personas en la igualdad de género
5. Comunicar a todo el equipo de trabajo las principales conclusiones del CCO0 Realizado/No
diagnostico y los objetivos principales del plan realizado
6. Comunicar a todas las personas trabajadoras lo realizado anualmente en o Realizado/No
. . L o Comision de .
el plan de igualdad y lo previsto para el ano siguiente y solicitar ) realizado
) igualdad
aportaciones
7. Enelplan de acogida se facilitara al nuevo trabajador informacion del Realizado/No

realizado
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2 PERTSONAK

Indicador

2.1 Gestion de recursos humanos

...i Responsable

Cuarto objetivo: Reflexionar sobre los factores que influyen en la brecha salarial

BPLHA tﬂppﬂg‘%@%}ﬁn@g(ﬁrmarmn sabre.la.brecha. salarial.mostranda

7. 4énbier [aaelpersomdedrueniosgin tiabao deside Heparepitstivoy ;las [iU'reCtorgaen eral | Redliizadio/No

genedfas de qué género se estan formando.en temas.necesarios.para.los é%‘ﬁ@(é[ reah;ado
........................ .. RUSEIA B RARQRSRRNISANSQRRRILO damEBiRaHD en la ley 902/2020 Responsable de | Realizado/No

2. RFalRERIY rp@r%@ﬁlwﬂeéoa@aésvar@@rﬁastgﬁ@eq{t@ﬁa@ra%l corRIasiemas de mision d V| NEBERAUEy hombres

hridisle SEDRRORGMEAD |2 copecllca oy cudado Y que e o b [y
Quinto objetivo: Desarrolar el proceso para la gestion de personas

9. Renogeraldas foersanamale [parpiopasosibseleacasny pedasopayaonas en Responsable N%éﬁi@dd’/fr@@fres
tetrBsa de egin eealicen eursatpripenitdo de efteqitio, tairn canutiserhea iy m%@if’ﬁacién Fmgugj[f;géd)artlc/ ne de
(eadizadoret el agnests@on perspectiva de género. convocados..

10. Crear un procedimiento estandarizado para promociones internas. Directora general REdllZzaH8/ N

4....Realizar..acciones..de..sensibilizacion..en..torno..al..8 de..marzo..y..25..de reg ';qu

. CERAsHB RS Inetp ARk pdRbEdoR B aEas e Ha%?sonal las Directora general Realizado/No
Er(arl? moﬂ%# plan.de.igualdad.de opnpm previstas.para.ese.ano,.anadir Comision de reah;ado

12. RRHeXnna SAER AL HRRLEOBI HOTAHIATIO RAreid (s BontERkoen DirdBidnera | Redlzado/Mo

Sexto objetivo: Crear un protocolo de acoso sexual y acoso por razon de sexo

de sus protocolos

137 Crear un reglamenty det protocoly de acosy sexuat y acoso por razér de Camiision ge Re Hgggg/mg
- - ~ cUSORT By de | T
5. R&izar un taller de empoderamiento.de las.mujeres St o redizdts
o _ 1S Realizado/No
H-Formar-asesores-confidenciates: ETITUR T :
6.—Realizar-un +allor para-trabajar-la-maseutinidad-(Gizonez) ‘.(f.ép?lsmn de | Realiizadto /No
Y= T -SRI T | A Sorcmmal Canrgsidla atd R%ﬁ[m/NO
197 mrrormmanruac |JIULU\,ULU Cl LUUU C |J rauriat .
lgualdad realizado
16. Informar a las entidades del entorno sobre el protocolo de Iraurgi Comision d Realizado/No
. . mision :
Berritzen y aprovechar las oportunidades que se generan para aprender Igoualjaod € realizado
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Séptimo objetivo: Preparacion para la gestion de potenciales victimas de violencia de género entre el personal

17. Conocer los derechos de las personas victimas de violencia de géneroy
las medidas existentes para su proteccion e integrarlas en la gestion de
las personas.

Directora general

Realizado/No
realizado

18. Analizar facilitar que la persona victima de violencia de género pueda
recibir atencion psicologica en el caso de ser progenitora de ninosy
ninas de corta edad.

Directora general

Realizado/No
realizado

2.2 Salud laboral

Octavo objetivo: Analizar riesgos psicosociales

19. Analizar las consecuencias desde la perspectiva de género tras pasar el
cuestionario psicosocial

Comision de
lgualdad/Directora
general

Realizado/No
realizado

2.3 Conciliacion responsable

Noveno objetivo: Actualizar el trabajo sobre conciliacion

20. Por un lado, conocer las necesidades de los/as cliente/as y de los
servicios, por otro, de los/as trabajadores/as y realizar propuestas para

Directora general

Realizado/No

adecuar la organizacion del trabajo. realizado
RELACION CON LA SOCIEDAD Y EL ENTORNO Responsable Indicador
022 023 | 2024 | 2025
3.1 Imagen y comunicacion externa
Décimo objetivo: Revisar la imagen y el lenguaje utilizado en la comunicacion externa
21. Organizar una formacion sobre el lenguaje no sexista para todo el Comision de Rea!izado/No
personal. Igualdad realizado
22. Analizar la comunicacion internay externa de Iraurgi Berritzen para Comision de Rea{izado/No
identificar las materias en lenguaje e imagen Igualdad realizado
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Medios y recursos

Estos son los medios y recursos con los que contara Iraurgi Berritzen para implementar,
hacer seguimiento y evaluar cada uno de los objetivos y acciones.

MEDIOS MATERIALES

Con la concrecion anual del plan de gestion de la organizacion se determinara el presupuesto
para el plan de igualdad. Los presupuestos definidos para llevar a cabo los objetivos y
acciones para 2022 y 2023 son los siguientes:

e Presupuesto 2022: 5.100€
e Presupuesto 2023: 2.580€

RECURSOS HUMANOS

- Comision de Igualdad. La Comision de Igualdad se encargara de la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan. Estara compuesto por cuatro personas con la dedicacion
necesaria para realizar dentro de las horas de trabajo las tareas que se describen mas
adelante.

- La Coordinadora para la Igualdad tendra también toda la dedicacion necesaria para el
desempeno de las funciones que se describen mas adelante.

- Direccion: La Directora General colaborara permanentemente con la Coordinadora para la
lgualdad. A peticion de la Directora General, la Coordinadora de lIgualdad realizara
aportaciones en materia de igualdad de género en la Junta Directiva, en los foros en los que
se relna todo el personal y en otras instituciones.

Sistema para la realizacion del
seguimiento, evaluacion y revision.

Se preven dos grupos para realizar el seguimiento, evaluacion y revision del Plan:

COMISION DE IGUALDAD

Es el grupo de trabajo encargado de la implementacion de este plan. La coordinadora de
igualdad sera miembro del mismo.

Ademas de implementar las acciones, realizara un seguimiento de las acciones del plan en
las reuniones ordinarias utilizando el plan anual de igualdad.

Asi mismo, realizara una evaluacion anual del plany propondra los objetivos y acciones para
el proximo ano en el plazo requerido por la Directora.

La evaluacion se realizara mediante al menos dos instrumentos:

e Plan anual de igualdad. Se analizaran los indicadores de cada accion y el impacto
obtenido con ellas.

e Indicadores: Se analizara la brecha salarial media total efectiva de cada ano y la
brecha de cada grupo (se calculara a la hora de realizar el registro salarial en enero



L 4
e m u n EUSkara Sta
berrikuntza soziala

de cada afno). Esta informacion sera analizada por la Comision de Igualdad. Para ello
analizara también la evolucion interanual de estos indicadores.

2022 2023 2024 2025

1¢" grupo
22 grupo
3¢ grupo
49 grupo
59 grupo
TOTAL

En este documento de propuesta de objetivos y acciones se tendran en cuenta los objetivos
y acciones previstas para ese anoy las acciones correctoras y de mejora identificadas en la
evaluacion del ano anterior.

Este plan de igualdad se revisara a mitad del periodo de planificacion, en el ano 2024. Para
ello se tendra en cuenta, por un lado, las acciones realmente implementadas y su nimeroy,
por otro, el impacto de las mismas en la consecucion de los objetivos.

En el momento de la revision se valorara la necesidad de introducir modificaciones
significativas en el plan.

Esta revision sera realizada por la Comision de Igualdad y debera ser aprobada por la
Comision de Seguimiento y la Direccion.

COMISION DE SEGUIMIENTO

Se reunira al menos una vez al ano para asegurar la correcta implementacion del plany su
seguimiento y evaluacion.

La Comision de Igualdad podra proponer a la Comision de Seguimiento la modificacion de
este sistema de seguimiento, evaluacion y revision para la mejora del Plan.

MESA NEGOCIADORA

La Mesa Negociadora se volvera a reunir una vez finalizada la vigencia del presente plan para
la aprobacion del plan, diagnostico y de la auditoria retributiva del siguiente periodo de
planificacion.

Ademas, si existieran incomprensiones en el Grupo de Trabajo de Igualdad o entre el Grupo
de Trabajo de Igualdad y la Direccion, la Mesa Negociadora se volveria a reunir para
resolverlas, tal y como se recoge mas adelante en el apartado de Procedimiento de
Modificacion.

14 / Plan de igualdad de género de Iraurgi Berritzen
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Composicion y funcionamiento del
Grupo de Trabajo de Igualdad

La composicion y funcionamiento del Grupo de Trabajo de Igualdad sera la siguiente:

COMPOSICION:

Se seguiran los siguientes criterios para la composicion del Grupo de Trabajo de Igualdad:

- Al menos la mitad de sus miembros seran mujeres

- La Coordinadora sera una mujer

- En funcion del tema a tratar se podra invitar a otras personas a las reuniones del Grupo
de Trabajo de Igualdad de Iraurgi Berritzen o de otras instituciones.

A la hora de elegir a las personas del Grupo de Trabajo de Igualdad se tendra en cuenta la
formacion y motivacion de la persona candidata en el tema.

Teniendo en cuenta estos criterios se ha decidido que en este periodo de planificacion el
Comité de Igualdad estara formado por las siguientes personas:

e Responsable de Administracion
e Técnica de Empleoy Formacion
e Técnica de Emprendizaje

e Coordinador de Educacion

FUNCIONAMIENTO:

El Grupo de Trabajo de Igualdad se encargara de realizar el seguimiento, evaluaciony revision
periodica del plan de igualdad. Sus funciones son las siguientes:

Funciones de la Comision de Igualdad:

e Disenar el plan anual de Igualdad.

e Implementar las acciones recogidad en el plan anual de Igualdad.

e Realizar el seguimiento, evalulacion y revision del plan de Igualdad.

e Definir los medios materiales y humanos necesarios para llevar a cabo
adecuadamente el Plan de Igualdad.

e Preparar y canalizar las comunicaciones en materia de igualdad para facilitar de
forma eficaz la relacion y comunicacion de la Comision, Areas y en general con el
conjunto de la plantilla, de Iraurgi Berritzen.

Duracion de los cargos del Grupo de trabajo de Igualdad

Las personas que integran la Comision de Igualdad ocuparan este cargo hasta la finalizacion
de la vigencia del Plan de Igualdad.

En caso de que haya que sustituir a alguna persona, el Grupo de Trabajo de Igualdad
propondra la persona mas adecuada.
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Reuniones de la Comision de Igualdad:
La Comision de Igualdad se reunira como minimo 3 veces al ano.
Establecera el calendario de las reuniones del ejercicio al inicio del ano.

A la hora de gestionar las reuniones se tendra en cuenta la politica linguistica de Iraurgi
Berritzen.

Dedicacion de las personas de la Comision de Igualdad

La Direccion reconocera a su personal la dedicacion a las funciones del Comité de Igualdad
dentro del horario de trabajo y se asegurara de la dedicacion necesaria para el desempeno
de dichas funciones.

Coordinadora de Igualdad

Para garantizar la buena marcha del proyecto, habra un referente o coordinadora de Iraurgi
Berritzen. Sera mujery miembro del Grupo de Trabajo de Igualdad.

La Coordinadora de Igualdad sera Nekane Arrieta.

Funciones de la coordinadora de igualdad

Trasladar a la Direccion la informacion general y relevante del Grupo de Trabajo de
lgualdad, propuestas y solicitudes.

Tener una vision completa del proceso.

Participar activamente en la ejecucion y seguimiento de las acciones del Plan de
lgualdad.

Formar parte del Grupo de Trabajo de Igualdad y participar en las reuniones.
Organizar las reuniones necesarias de la Comision de Seguimiento y del Grupo de
Trabajo de Igualdad.

Servir de puente entre lIraurgi Berritzen y las entidades externas que pueden
intervenir en el plan de igualdad.

Dedicacion de la coordinadora de igualdad

La Direccion reconocera a la trabajadora, dentro del horario de trabajo, la dedicacion a las
funciones de Coordinadora de lIgualdad, asegurando la dedicacion necesaria para el
desempeno de las mismas.
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Composicion y funcionamiento de la

Comision de Seguimiento
COMPOSICION:

Esta Comision estara compuesta por:

Nombre Puesto de trabajo o Cargo

B.B.A. Directora General y representante de la empresa

N.A.L Responsable de administracion y coordinadora de
lgualdad

AAK. Representante del sindicato Comisiones Obreras

E.M.M. Representante del sindicato Comisiones Obreras

La convocatoria de las reuniones de la Comision de seguimiento las realizara la coordinadora
de igualdad.

FUNCIONAMIENTO:

La Comision de seguimiento garantizara la realizacion del seguimiento, evaluacion y revision
periodica del plan de igualdad.

Asimismo, tratara de dar respuesta a las dudas que pueda tener el Grupo de Trabajo de
lgualdad.

Procedimiento para la realizacion de
modificaciones

El procedimiento de modificacion del plan para solventar las discrepancias que puedan
surgir en su aplicacion, seguimiento, evaluacion o revision, salvo que la ley o la normativa
del convenio colectivo obliguen a su adecuacion es el siguiente:

Si en el seno del Grupo de Trabajo de Igualdad o entre éste y la Direccion no se hubiera
podido solucionar algin problema conflictivo relativo al cumplimiento, interpretacion,
alcance o aplicacion de este Plan de Igualdad, lo trasladaran a la Mesa Negociadora del Plan
de Igualdad para que lo reconduzca y se siga implementando el mismo.
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