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Hazkunderik handiena izango duten

SEKTOREAK

Makineria eta Ekipoak
eta
Metal Mekanikoa

Altzarigintza

Elikadura




Gehien eskatzen diren

PROFILAK

e Mekanizazioko eta mantentze-lanetako
teknikariak

e Produkzioko eta soldadurako langile
espezializatuak

e Industria, mekanika eta elektrizitateko
ingeniariak

o Automatizazio, kalitate eta logistikako
teknikariak

e Informatikariak eta programatzaileak

e Administrazio eta merkataritza arloko
langileak



Gehien baloratzen diren gaitasun
teknikoak

HARD SKILLS

e Programazioa

e Datuen analisia

e Proiektuen kudeaketa

e CNC makineriaren ezagutza eta mantentze
mekaniko/elektrikoa

Zeharkako gaitasun nagusiak

SOFT SKILLS

e Talde-lana

e Arazoak konpontzeko gaitasuna

e Egokitzeko eta etengabe ikasteko gaitasuna
e Enpatia eta erabakiak hartzea

e Bezero orientazioa



Eraldaketa digitala eta talentuaren
kudeaketa dira erronka estrategiko
hagusiak

Kontratatze-zailtasunaren batez
besteko maila 10etik 8koa da, profil
kualifikatuen eskasiagatik

Urolanprest eta prestakuntza-
zentroetako lan poltsak dira
enpresek gehien baloratzen dituzten
kontratazio-iturriak.

Enpresek gero eta prestasun
handiagoa dute kolektibo
zaurgarriak barneratzeko
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