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La transición hacia modelos de producción más
sostenibles requiere nuevas competencias en
gestión de residuos, energías renovables y
eficiencia energética, pero la oferta formativa
sigue siendo insuficiente.

Este contexto ofrece oportunidades:

Nos encontramos con sectores con mayor escasez
de talento, siendo especialmente relevante el caso

de la Economía circular y sostenibilidad

Oportunidad

empoderar a las personas en situación de
vulnerabilidad mediante el desarrollo de
competencias circulares

las empresas requieren un ecosistema
colaborativo que fomente la formación
continua y facilite la conexión entre el
talento disponible y las oportunidades
laborales de la región.



El diseño e implementación de
itinerarios de aprendizaje

adaptados a las necesidades de
la economía circular tanto en el
sector agroalimentario como en

el sector industrial.

ECOSISTEMA INKLUSIVITY

Itinerarios

de

aprendizaje

La generación de redes de
colaboración para incubar y
escalar negocios circulares.

Ecosistema de adquisición y desarrollo de competencias circulares, ofreciendo oportunidades
a personas vulnerables y generando negocios circulares

EMPRESAS

La mejora de las oportunidades
de inserción socio-laboral para

personas en situación de
vulnerabilidad

SOCIEDADPERSONAS
VULNERABLES

Negocios

circulares

Inclusión

valor

social
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TALCIR
Este proyecto ofrece un mecanismo

estructurado para conectar los intereses de

diferentes grupos de interés mirando hacia el

objetivo común: 

Promover un modelo económico más sostenible y
socialmente inclusivo, en el que las personas
puedan desarrollar todas sus capacidades para
ponerlas al servicio de desarrollo de las economías
locales.

Ecosistema de innovación abierta para la Economía Circular Inklusiva



PUBLICO OBJETIVO

Personas con dificultades para acceder
al mercado laboral debido a barreras
económicas, educativas o sociales:

personas con discapacidad, jóvenes en
riesgo de exclusión, personas

desempleadas de larga duración y
migrantes en proceso de integración.
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Empresas que buscan talento
especializado en economía circular y
sostenibilidad. Se beneficiarán de la
conexión con personas capacitadas,

facilitando la incorporación de nuevos
perfiles laborales alineados con sus

necesidades

instituciones públicas que trabajan en la
inclusión social y el desarrollo

económico sostenible. Entidades
educativas que buscan innovar en sus

metodologías y ampliar sus
oportunidades de colaboración
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Desarrollar un estudio de
caracterización de las personas en
situación de vulnerabilidad y el
grado de cobertura de sus
necesidades.
Identificar las necesidades de
captación de talento de las
empresas

DIAGNÓSTICO DEL TALENTO 
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Poner en marcha una
experiencia piloto del modelo
de ecosistema definido para
validar la metodología diseñada.
Definir la fase de escalado de
las experiencias pilotos

EXPERIMENTACIÓN Y
PILOTAJE
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4Crear un ecosistema de desarrollo
del potencial de las personas en
situación de vulnerabilidad para
estimular el desarrollo de
negocios circulares
Definir los mecanismos de
incorporación de los agentes al
ecosistema

MODELO DEL ECOSISTEMA

2
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Aliquam semper ipsum
urna, nec cursus dolor dictum nec. Donec
luctus mauris quis cursus.

DIFUSIÓN Y EXPANSIÓN

Expandir el modelo TALCIR, con
el fin de posibilitar su aplicación
en otros contextos tanto
geográficos como sectoriales

DIFUSIÓN Y EXPANSIÓN
DEL MODELO

VISIÓN GLOBAL

FASES DEL
PROYECTO
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Alineación con la Agenda 2030
Proporciona formación
adaptada y accesible.

Impulsa la empleabilidad y
la generación de
oportunidades laborales.

Promueve la economía
circular y la innovación en el
mercado laboral.

Facilita el acceso a
oportunidades laborales para
colectivos en riesgo de
exclusión

Fomenta prácticas
empresariales sostenibles.

Crear alianzas
estructuradas para aportar
valor.
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PROMOTORES

COLABORADORES

Dirección de Innovación Social y Agenda 2030
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Itziar Abarisketa
iabarisketa@iraurgiberritzen.eus

Ivan Elustondo
fundaciondekosocial@dekosocial.org
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